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Como estamos reimaginando a quimica juntos

para criar um mundo melhor

Quem somos

O segmento Integrated Oxides &
Derivatives (IOD) Indorama Ventures
faz parte da Indorama Ventures, uma
empresa quimica sustentavel de
classe mundial e, juntamente com os
segmentos de PET e Fibras, atende
aos principais clientes em diferentes
mercados de usuarios finais. Seguindo
a estratégia central, a empresa
desenvolve produtos inovadores para
as necessidades dos clientes, criando
otimos produtos para a sociedade.
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“lOD quer ser uma empresa

que agrega valor e gera menos
impactos em nosso planeta e, ao
mesmo tempo, um lugar onde as
pessoas alcancem esses mesmos
objetivos dentro da empresa”.
Alastair Port, CEO

“A IVL acredita firmemente que a
sustentabilidade € uma mentalidade
que norteia tudo aquilo que
fazemos como empresa, e tem o
objetivo de impactar positivamente
O meio ambiente, a sociedade

e a economia’.

Yash Lohia, Presidente do Conselho de ESG da IVL




Max Deluge

Apresentacao

O ano de 2022 foi um dos mais importantes na historia da
Integrated Oxides and Derivatives (I0OD). Deixamos para tras

os grandes desafios trazidos pela pandemia e iniciamos uma
nova etapa da nossa jornada. Um dos eventos mais importantes
do ano foi a aquisicao da Oxiteno, lider na América do Sul na
producao de surfactantes e com presenca global. Nossa uniao
de forcas sera fundamental para seguirmos na lideranca do
mercado de surfactantes nas Américas, além de ampliarmos
nossas expectativas de atuacdo na Asia e na Europa.

Conectamos a quimica para
criar um mundo melhor.

Foi também um ano decisivo para a expansao dos n0ossos
compromissos com o planeta com o langamento de nossa
estratégia de sustentabilidade. Amparados pela Visao 2030 da
VL, ampliamos nossas metas e elaboramos novos planos de
trabalho para que possamos seguir desenvolvendo produtos e
servigos alinhados com as necessidades da sociedade.

Nas paginas seguintes, vocé podera acompanhar nossa jornada
ao longo de 2022 e ver nossos principais resultados’.

Boa leitura!

'Os resultados de 2022 foram comparados com o ponto de controle definido
internamente para esse periodo e ndo com as metas esperadas para 2025 ou 2030.
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Mensagem da Administracao

Ficamos ainda melhores
por um mundo melhor

2-22

2022 foi um ano excepcional e um marco para |OD.
Um ano que certamente entrou para a historia da
nossa divisao devido aos desafios enfrentados,
mas principalmente pelo sucesso alcangado.
Encerramos o0 ano com resultados financeiros
fantasticos. Concluimos a aquisicao da Oxiteno

e integramos as empresas de forma tranquila e
bem-sucedida, unificando o que havia de melhor
em cada uma delas e nos colocando num novo
patamar no setor quimico mundial. |IOD passou a
ser uma poténcia ainda maior e mais reconhecida
por nossos clientes e pelo mercado e seguimos
fortes na construgcao do futuro da nossa empresa.

No ultimo ano, juntamos o que ha de melhor em
sustentabilidade na Oxiteno e em IOD. Inspirados
em nosso proposito de “Reimaginar a quimica juntos
para criar um mundo melhor”, reforcamos nosso
compromisso com a sustentabilidade por meio

do nosso plano estratégico 2030, com objetivos
que alavancarao nossos negocios com base

em trés aspiracoes: descarbonizar e promover a
ecoeficiéncia em nossas operacoes, desenvolver
produtos mais inovadores e sustentaveis e garantir
uma organizacao pronta para o futuro.

A inovacao é um pilar essencial dos nossos
negocios e é a base do nosso plano

global. Continuamos a aprimorar nossas
operacdes e praticas para promover a
inovacao como um dos principais fatores
para a diferenciacdo da nossa empresa.
Estamos empenhados em repensar o status
quo e desenvolver solucdes inovadoras e
sustentaveis. Essa jornada ja comecgou, uma
vez que estamos focados na reducao da
nossa pegada de carbono e na avaliacao de
oportunidades para substituir fontes fosseis
por fontes renovaveis.

Sao0 muitos os desafios, mas repensar nossa
atitude em relacido a quimica que fornecemos,
que impacta a sociedade, nos ajudara a
desenvolver um sistema de inovagao mais
rapido e robusto, cocriando efetivamente com
os clientes e a cadeia de suprimentos.

Para alcancar os objetivos estabelecidos,
também é fundamental tratar da nossa
exceléncia operacional, da digitalizacao
e das nossas estratégias de pessoal e

cultura. Seguimos comprometidos com

o desenvolvimento de roteiros, com a
identificacao de recursos e com a viabilizacao
de suporte funcional para avancarmos ainda
mais rumo ao alcance dos nossos objetivos
estratégicos. Isso n&ao seria possivel sem o
nosso pessoal. Em 0D, os colaboradores

Sa0 N0Ss0s maiores ativos e valorizamos um
ambiente diverso incentivando nossas equipes
a serem a melhor versao de si.

Nossa quimica chega a bilhdes de pessoas
diariamente, e estamos orgulhosos do caminho
percorrido até aqui e convencidos do nosso
papel na construgcao de um mundo melhor para
as futuras geracoes.

Alastair Port
Executive President
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O ano passado foi muito bom para nos.
Tivemos lucro recorde na india, com nossa
fabrica operando em alto nivel e varias
iniciativas vinculadas a outros fabricantes
locais para preencher a lacuna em nossos
principais produtos. Também tivemos 6timos
avangos na economia de energia e criamos um
programa de reciclagem em nossas unidades
fabris. Outra conquista significativa para nossa
operacao em 2022 foi estar entre os finalistas
do ultimo National Energy Conservation Awards
2022, o mais importante reconhecimento nessa
area na india. A ceriménia de premiacao foi
realizada em dezembro e teve a presenca da
presidente do pais, Draupadi Murmu, entre
outras autoridades. E o ponto alto do ano foi a
aquisicao da Oxiteno. Mais do que aumentar
nossa carteira de produtos e ampliar nosso
portfélio, a fusdo nos permite colaborar e
pensar sobre o futuro de ambas as empresas.
Esta nova era de IOD e da Oxiteno abre um
novo caminho para a colaboracao entre as
equipes de produgao e aumenta nossa posicao
na regiao.

Samir Rawal
Diretor Regional de Negocios da APAC
(India e Asia)

Iniciamos 2022 aguardando com
entusiasmo o fechamento do processo

da Oxiteno. Depois desses meses juntas,
estamos nos familiarizando mais com

as culturas uma da outra e com nossos
processos de negdcios, diferencgas e
semelhancas, criando estratégias que nos
ajudarao a alcangar e extrair o maximo de
valor possivel da uniao das duas empresas.
Para 2023, vamos otimizar e maximizar
nossas capacidades ja existentes, com
foco no crescimento e na otimizagao das
regioes onde ja operamos e na expansao
global. Queremos nos aprofundar em nosso
portfélio existente e aproveitar os pontos
fortes da Oxiteno em P&D e inovacio para
levar essas melhores praticas para os
EUA. Com a fusao, |IOD atendera melhor o
mercado com novos produtos e inovacoes
para acompanhar a demanda dos nossos
clientes, além de continuar nossa jornada
no campo da sustentabilidade com uma
oferta de produtos de base bioldgica.

Joel Saltzman
CEO América do Norte

O ano de 2022 na Australia trouxe
desafios e oportunidades interessantes.
Lancamos um numero recorde de novos
produtos em nossa fabrica em Botany,
na Australia, trabalhando em estreita
colaboracao com nossos clientes e
parceiros de suprimentos. Nossa equipe
seguiu se dedicando a gerar sinergias

e melhorar a eficiéncia para garantir
que continuaremos a atender nossos
clientes através de um fabricante local
estabelecido ha muito tempo. A chegada
da Oxiteno gerou sinergias interessantes
para 0s nossos negocios globais, criou
oportunidades para trabalhar com novos
parceiros e trouxe novas perspectivas
relacionadas a produtos verdes e as
estratégias de sustentabilidade definidas
para 2030. Estamos ansiosos para dar
continuidade a esse movimento em
2023, trabalhando com nossos clientes,
parceiros e fornecedores rumo a um
futuro sustentavel.

Elisabeth Tasdelen
Diretora Regional de Negocios para a
Australia e Nova Zeldndia
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2022 foi um ano incrivel para a América do Sul. A aquisi¢ao e
integracao da Oxiteno pela IVL ocorreram de forma tranquila.

O processo foi muito bem planejado e executado com grande
colaboracao entre as areas. Gracas a isso, comecamos a captar
sinergias € melhores praticas muito rapidamente. A empresa
agora esta muito mais forte, com uma clara posicao de lideranca
nas Ameéricas nas nossas principais linhas de produtos. Todos
estamos aprendendo rapidamente com nossos novos colegas e,
juntos, estabelecemos objetivos ousados para os proximos anos.
Todos 0s nossos stakeholders certamente se beneficiarao de uma
|OD consolidada e mais forte. O ano de 2023 comeca com novos
desafios e um ambiente de negdcios diferente. Continuaremos

a executar nossa Estratégia Consolidada de Sustentabilidade
com grandes oportunidades em todas as areas da empresa

e em conjunto com nossos parceiros de negocios. Estamos
langando novos produtos interessantes, como biossurfactantes

e derivados de etileno verde, que nos ajudarao a acelerar nossa
jornada de sustentabilidade. Daremos continuidade as nossas
acdes com foco em seguranca e meio ambiente, energia verde,
exceléncia na cadeia de suprimentos, analise do ciclo de vida,
competitividade de custos, tecnologias digitais, inclusao e bem-
estar dos colaboradores e muitas outras areas. Seguiremos

com a execugao dos nossos planos, sempre considerando a
segurang¢a como a prioridade n° 1 da empresa. Fizemos grandes
avancos em 2022, e ha muito mais por vir em 2023.

Joao Benjamin Parolin
CEO América do Sul

<>



Destaques do ano

Aquisicao da Oxiteno concluida em abril. A empresa passa

a integrar o segmento de negocios Integrated Oxides and
Derivatives (IOD) da Indorama Ventures e expande sua presenca
global no mercado de surfactantes

Volume total de vendas
0
@7 16%

maior do que em 2021

O EBITDA basico ($/T)

@ aumentou em
=7 61%

s

Margem EBITDA basico:
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Nova estrategia de

Olxo
((T_O sustentabilidade de
| |OD l1ancada em agosto
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Novo escritorio
e laboratorio

em Xangai, China,
inaugurado em setembro

Novo Centro

de Tecnologia
em The Woodlands, EUA,

inaugurado em novembro

Em parceria com a Rede Brasil do Pacto
Global da ONU, Votorantim Cimentos,
Imagine 2030 e Hand Talk, a enquete
“Que 2030 vocé esta construindo
hoje”? foi langada no Brasil, com base
nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU.

Clique aqui para assistir.
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Melhor desempenho
em cinco anos quanto
a Seguranca de
Pessoas e Seguranca
de Processos em |IOD

globalmente

Zero incidentes

de seguranca de
processo de niveis
1 ou 2 na regiao
do México.

Port Neches,
Dayton e Clear
Lake obtiveram

a certificacao RC
14001; e Clear Lake
obteve a ISO 50001

O desempenho

global de seguranca

de IOD encerrou 2022
no quartil superior
das empresas de

Certificacao ISO 45001
para as fabricas de
Coatzacoalcos, Guadalajara

porte médio do
American Chemistry
Council (ACC).

e San Juan del Rio e
certificacao de seguranca
alimentar FSSC 22000 para
a unidade de Maua.
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https://www.pactoglobal.org.br/pg/quizods
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Reimaginamos a quimica juntos para um mundo melhor
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Somos a IOD?, uma das principais

produtoras de intermediarios quimicos
Com 18 fabricas e oito centros
de P&D?3, uma equipe de
gestao experiente, um sélido
histérico de governanca
ambiental e experiéncia em
inovagcao em quimica verde,

e surfactantes, com uma ampla gama de
produtos em mercados em crescimento

em funcao da incorporacao da Oxiteno

- - IOD é hoje uma empresa ainda

ao segmento de negocios Integrated mais forte e estratégica, que

: : : impulsionara novos negoécios
Oxides and Derivatives da Indorama enquanto cuida do bem-estar

- S de milhoes de pessoas.

Venture Limited, uma das principais
produtoras petroquimicas do mundo,
com presenca global de producao nas -~
Américas e na Asia-Pacifico. Carolina Ramos
Clique aqui para acessar -~ -
nosso video institucional sobre S N

a aquisicao da Oxiteno.

Holanda B.V.,

os resultados co

de outubro de 2022).
SHattiesburg/Mississippi
Maua/Séao Paulo (Brasil), Br

(Australia) e Xangai/Provincia de


https://www.youtube.com/watch?v=JXVqojG7bVQ

Onde estamos
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Nossos negdécios envolvem fabricar
e fornecer solugcoes de surfactantes
para atender os principais mercados
finais de Protecao de Culturas,
Cuidados Pessoais e Domésticos,
Tintas e Revestimentos, Refinarias,
Combustiveis e Lubrificantes,
Téxteis, etc.
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Nossa Estratéegia 2030, alinhada
Crescemos de

Y ¥ forma sustentavel
ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE IOD 2030 \ 7 A humanidade esta

com 0s compromissos da

IVL, é sustentada por trés

aspiracoes: descarbonizar e enfrentando inumeros desafios

em termos de alimentos, agua

Residuos Agua potavel, energia, saude e
Comunidades mobilidade. E até 2030, quando
produtos mais inovadores e ARi Energia o planeta tera mais de oito
Fornecimento bilhoes de pessoas, esses

responsavel Emissdes desafios serao ainda maiores.
GEE A quimica desempenhara
um papel fundamental na
abordagem dessas questoes,
fornecendo solucoes
inovadoras e sustentaveis.

promover a ecoeficiéncia em

nossas operacoes; desenvolver

sustentaveis; e garantir que

todos os niveis da organizacao

estejam preparados para novas Diversidade

“Reimaginamos
a Quimica
Juntos para um
Mundo Melhor”

formas de trabalho para atingir

o i Bem-estar e
nossos objetivos. Esse plano foi desenvolvimento

concebido e discutido pela alta Como parte da IVL, em IOD,

acreditamos que pensar em
desenvolvimento sustentavel
significa garantir a perpetuidade de
nossos negocios e deixar um legado
para o futuro. Inspirados em nosso
Portfolio de propésito de “reimaginar a quimica
produtos juntos para criar um mundo melhor?”,
desenvolvemos uma estratégia

| que servira de guia para nossas
@E operacoes nos préoximos anos.

Clique aqui para acessar os
Compromissos de Sustentabilidade da IVL

i cen . . Seguranca
lideranca no comité estratégico g g

para atender aos compromissos Governanga a&®

PRODUTOS INOVAO®
de todos os colaboradores por

meio de metas e acoes.


https://sustainability.indoramaventures.com/en/our-sustainability/sustainability-strategy
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Governanca da Sustentabilidade

Para que o tema faca parte da cultura da empresa e se desdobre na estratégia de negdcio,
precisamos ter uma governanga robusta. Para isso, contamos com uma area de sustentabilidade,
gue desenvolve, organiza e trabalha com outras regides, atuando como consultor interno.
Contamos também com o comité estratégico formado pela alta lideranca de 10D e que se reune
periodicamente para garantir que a sustentabilidade esteja no centro do negocio, aprovando a

estratégia, as metas e os compromissos publicos para garantir os recursos e 0 engajamento .
necessarios para o avango e o cumprimento dos compromissos assumidos pelo segmento. Governanga de sustentabilidade IVL

Além disso, temos os grupos taticos e operacionais, que desenvolvem planos de acao e

os implementam para atender a estratégia. E importante mencionar que todos 0s nossos Governanga de sustentabilidade IOD
colaboradores tém papel fundamental na aplicacdo dos conceitos de sustentabilidade no dia a dia.

em seu dia a dia, praticas e processos

N
Conhecga nosso progresso nas proximas paginas.
; Missao: integrar a sustentabilidade a cultura da empresa de forma que ela permeie todas as praticas e processos decisorios 5
Area de sustentabilidade Integrantes Papéis e responsabilidades
Y il . yemmmemme----- N RSN ____ . =~ *Garantir que a sustentabilidade esteja no
: o o . "« Presidente 1 centro do negdcio
« Implementar e gerenciar a Governanca da Sustentabilidade em 10D. R . Comité Estratégico de Sustentabilidade & | " B _ . . 1 1 eAprovar a estratégia, metas e compromissos
. s . . : '« CEOs regionais e diretores de negdcios ! ! “bli

* Promover a estratégia de sustentabilidade do segmento e definir : N 1 Patrocinad Wi _ ) | . publicos |

diretrizes em conjunto com as diretorias de forma a reduzir os | A : atrocina .c.)res aticos e operacionais : o Garantn” Os recursos e engajamento

: : . " L : : . » Sustentabilidade : ' Necessarios para avangar € cumprir as

impactos negativos gerados frente as praticas sustentaveis. : . ! ! ' .

_ o . . JUNENIRI R DR R ‘ ) metas/compromissos da empresa
» Identificar como a sustentabilidade pode ajudar os mercados a atingir : : T
. l v _

seuls ObjetIVOS.. | | o e T T . "+ Definir e implementar os roteiros
e Treinar e engajar stakeholders internos e externos. i E Grupos Téticos e Opel’aCionaiS E E e Patrocinador Global E ! garantindo que as metas Sejam Cumpridas
» Apoiar a comunicacgao interna e externa sobre o tema sustentabilidade. o : de Sustentabilidade 1 « Membros Estratégicos Regionais : +» Relatar o andamento das metas e roteiro
» Representar o segmento em féruns e compromissos sobre N .. SN T , ) ) ® Envol\{er as areas necessarias para

sustentabilidade. V[P © [Pl
- Mapear tendéncias e ser pioneiro ativo em iniciativas sobre o tema ST TTTTTTTTTTTTTTTTTTmmmTommoommosoonoooooooos N e TTTTTTTTTTTTmmTommTommTmomomomomoTonnoes . |« Estar ciente da Estratégia de

sustentabilidade. oo | Cultura de Sustentabilidade " |« Colaboradores | Sustentabilidade do IOD e aplicé-la
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Reimaginamos a quimica juntos para um mundo melhor

Descarbonizar
e promover a

ecoeficiencia em
nossas operacoes

Residuos 12 PRODUGHO E

0%

RESPONSAVEIS
dos residuos nao destinados
a aterros sanitarios até 2025.

Brasil
100% 100% ( )

Meta 2025

O

Resultado 2022 Realizacao de workshops ¢ | ]
nas unidades industriais
para identificar possiveis

Redugéo de projetos de reducao de

residuos.

0%

na geragao de residuos
por tonelada produzida
até 2030.

*Os resultados de 2022 foram comparados
com o ponto de controle definido
internamente para esse periodo e ndo com
as metas esperadas para 2025 ou 2030.

Resultado 2022 Meta 2030

A unidade de Tremembé
comecgou a vender
subprodutos que antes
eram descartados como
residuos, contribuindo
para o cumprimento da
meta e, a0 mesmo tempo,
garantindo um beneficio
financeiro. Em vez de
pagar R$ 450 por tonelada
de residuos para o
descarte, a unidade agora
vende o subproduto por
R$ 160. Assim, 450
toneladas do que antes
era tratado como residuo
agora serao vendidas
como produto.

INDORAMA

Integrated Oxides and Derivatives

Ag ua AGUA POTAVEL

E SANEAMENTO

Gestao hidrica avancada

para 100% das plantas
industriais localizadas em
areas classificadas como sendo
de estresse hidrico (RCP 8.5)
extremamente alto até 2025 e
como alto e médio-alto até 2030.

*Para esta meta foi definido
que o primeiro plano de gestéo
hidrica sera desenvolvido em
2023 na forma de um piloto.

**Os resultados de 2022 foram
comparados com o ponto de
controle definido internamente
para esse periodo e ndo com
as metas esperadas para 2025
ou 2030.

Em desenvolvimento*

Resultados 2022** Meta 2025 Meta 2030

Reducao de

0%

na intensidade de
captagcao de agua* até
2025 e 20% até 2030. é

As unidades em areas

de estresse hidrico ja
Resultado 2022** Meta 2025 Meta 2030

foram mapeadas.

O

No ultimo trimestre, foram
realizados balancos de massa
e de energia nas fabricas de
Camacari e Maua, no Brasil,
visando identificar pontos

de melhoria nos sistemas de
medicao dessas unidades.

4Para o calculo de intensidade, o volume de agua
devolvido para a fonte de captagdo com qualidade igual
ou superior sera deduzido do volume de agua captado.

é(w)



Reimaginamos a quimica juntos para um mundo melhor

Descarbonizar

e promover a
ecoeficiéncia em
nossas operacoes

Energia

0%

de energia proveniente de fontes
renovaveis até 2025 e 25% até 2030.

@“

Resultado 2022* Meta 2025 Meta 2030

%

de reducio na intensidade
energética até 2025 e 15% até 2030.

Resultado 2022* Meta 2025 Meta 2030

Port Neches continua avangando em
iniciativas de redugao de energia,
como a otimizacao do cracker.

Em 2022, as operagdes na América
do Norte foram destaque em termos
de desempenho energético.

A unidade de Clear Lake, nos EUA, ja
obtém parte de sua eletricidade de fontes
renovaveis. Atualmente, as equipes
estudam expandir esse projeto para
outras fabricas da regiao.

A operacao em Lake Charles ficou
fechada de outubro até meados de
dezembro e, quando entrar em operacao
plena em 2023, espera-se uma melhora
em sua eficiéncia energética.

*Os resultados de 2022 foram comparados
com o ponto de controle definido internamente
para esse periodo e ndo com as metas
esperadas para 2025 ou 2030.

Emissoes de GEE 1 AGAO CONTRA A

MUDANCA GLOBAL
/ 0
2

DO CLIMA
de reducio na intensidade de
emissOes dos Escopos 1 e 2 de
GEE até 2025 e 30% até 2030.

100%™* 100% ‘

Resultado 2022* Meta 2025 Meta 2030

3

Elaborar um plano de acao
para reduzir as emissoes
absolutas de GHG do

Escopo 3 em parceria com
fornecedores estratégicos para
a categoria 1 de 10D até 2025.

Em desenvolvimento**

Resultado 2022* Meta 2025

Realizagao do diagnédstico de
plantas industriais de 10D sobre
as contribuigcoes absolutas e a
intensidade de GEE.

Conversas em andamento

com empresas para usar o CO,
capturado como matéria-prima para
novos produtos quimicos.

Negociagoes com a Worley
Engineering sobre o projeto
EO de captura de diéxido de

carbono em Port Neches.

INDORAMA

Integrated Oxides and Derivatives

*Os resultados de 2022 foram
comparados com o ponto de
controle definido internamente
para esse periodo e ndo com
as metas esperadas para
2025 ou 2030.

**Para essa meta, foi
definido que o
desenvolvimento do plano de
acéo tera inicio em 2023.

Pipeline de projetos
de descarbonizacgao.

A quantificagao das
reducoes de GEE
por projeto esta
sendo elaborada.

é(m}
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Comunidades

‘I 0 REDUZIR AS
DESIGUALDADES

A

100°% B

das operacdes com
envolvimento da comunidade
local, avaliacbes de

impacto e/ou programas

de desenvolvimento
implantados até 2025.

Resultados 2022* Meta 2025

Definicao de pontos focais
representados por um ou
mais colaboradores de cada
unidade de producao.

*Os resultados de 2022
foram comparados com o
ponto de controle definido
internamente para esse
periodo e ndo com as
metas esperadas para
2025 ou 2030.

Larissa Rodrigues

Mais de 8.000
horas de trabalho
voluntario.

Mais de 500
trabalhos de
voluntariado.

Mais de 50.000
pessoas se
beneficiaram de

Fornecimento 19 Fronucos
- CONSUMO
responsavel

O

RESPONSAVEIS

dos fornecedores

criticos cadastrados na
plataforma até 2025.

*Os resultados de 2022
foram comparados com o
ponto de controle definido

Em desenvolvimento** internamente para esse

periodo e ndo com as
metas esperadas para
2025 ou 2030.

*A plataforma para
medir o desempenho

Resultado 2022* Meta 2025

Ter um plano de

i

Monitorado pelo Oxiteno
Legacy, o ano de 2022
terminou com 91% dos
fornecedores criticos
avaliados na plataforma
EcoVadis e 100% deles com

planos de acao implantados.

N

mitigagao de riscos em

de sustentabilidade
dos fornecedores sera

Desenvolvimento de uma

INDORAMA

Integrated Oxides and Derivatives

Ve

Organizacao
preparada
para o futuro

Definicao de
metas de KPI's
em andamento
(2023-2030).

Avancgo nas negociagoes

para participar da iniciativa
Together for Sustainability
(Juntos pela Sustentabilidade)
e uso da EcoVadis para
avaliar fornecedores.

ferramenta para avaliar
fornecedores criticos
(1.911 fornecedores
avaliados na fase piloto
na América do Sul).

100% dos fornecedores
criticos classificados
abaixo dos requisitos

de desempenho de
sustentabilidade de 10D.

Em desenvolvimento**

Ideia de projeto para pequenos
produtores de palma: Vencedor
do Prémio Shared Value.

definida para 2023. Com
a ferramenta definida
sera possivel medir o
atingimento das metas.

projetos sociais.

Sete localidades5
com projetos sociais
implantados em 2022.

SPara o tema de comunidades, sao consideradas 15 unidades operacionais. Camagari conta como apenas
uma porque o bairro € o mesmo (Camacari, Oleoquimica e EMCA). Clear Lake e Chocolate Bayou ndo foram
consideradas porque sdo unidades que operam automaticamente e fazem parte de parques industriais maiores.

Resultado 2022* Meta 2025

é(ﬁ)
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g TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO

ECONOMICO

N

Organizacao preparada
para o futuro

Melhoramos em 12% nossos
resultados em relagao a 2021,
com 61 mulheres em cargos de
alta geréncia e geréncia sénior.

Realizar lives e reunides

tematicas, implantar caminhos
\GUALDADE DE de treinamento, criar e promover
GENERO féruns de debate e oferecer
programas de desenvolvimento
profissional (como mentoria,
treinamento e expansao da rede
de relacionamentos).

Estruturamos a estratégia de D&l 2023 de I0OD.

Acao de reconhecimento para participantes
de grupos de afinidade na América do Sul.

Diversidade

0%

das mulheres em cargos
de alta geréncia e geréncia
sénior até 2030*.

NS

Resultado 2022** Meta 2025

Colaboradores nao-brancos: o numero de
colaboradores cresceu 9%; aumento de 40% no
numero de gerentes de nivel médio e sénior.

Ajuste da infraestrutura de
trabalho e desenvolvimento
de estratégias e politicas de
recrutamento para atrair e
reter candidatos diversos.

As mulheres tém apresentado
menor rotatividade.

Monitoramento e
avaliagao constantes

das nossas acoes e
resultados dessas agoes.

Temos 20% a mais de
colaboradoras da Geragao Z.

Aumento de 41% em cargos de

Implantacao nos escritérios lideranga media e senior.

do regime de trabalho remoto.
As mulheres representaram 85% dos candidatos

pré-selecionados no processo seletivo.
Criagao de um infografico
com os resultados, entregas,
evolucao e indicadores de
D&l de 2020-2022.

Um projeto de infraestrutura ja foi entregue
e outros quatro estao em andamento.

Desenvolvimento de

*Nivel de gerente sénior dois guias para lideres.

(nivel 37) e acima

**Os resultados de 2022
foram comparados com o
ponto de controle definido
internamente para esse
periodo e ndo com as
metas esperadas para
2025 ou 2030.

INDG

Bem-estar e
desenvolvimento

Promover o bem-estar dos
colaboradores, refletindo
num aumento de 10% nos
resultados da pesquisa de
envolvimento até 2025.

Em desenvolvimento**

Resultado 2022* Meta 2025

*Os resultados de 2022 foram
comparados com o ponto de
controle definido internamente
para esse periodo e ndo com
as metas esperadas para
2025 ou 2030.

**A pesquisa de envolvimento
dos colaboradores néo

é realizada anualmente;
portanto, o atingimento da
meta soO podera ser medido
apos a realizacdo de uma
nova pesquisa.

Linglin Li

Concluimos 97% das agoes propostas
relacionadas ao bem-estar, tais como
promocgao de lives sobre condigoes
nutricionais, fisicas, cronicas e de
saude mental, definicao de planos de
acao nas areas médicas e publicacao de
cartilhas abordando temas referentes a
qualidade de vida, gestantes e bebés.

Lancamento do Programa
de Orientacao Nutricional e
Psicolégica no Brasil.

Com relagao a nossa area de
desenvolvimento, concluimos
74% de nossos planos de
acao propostos, incluindo o
langamento da nossa trilha
de estagio, nosso programa
de analise de talentos e
programas e institutos de
mentoria e desenvolvimento
de lideranga, além da nossa
Politica de Mobilidade.

Lancamento do PAE
(Programa de Assisténcia
ao Empregado) no Uruguai,
Argentina e Colédmbia.

é(m)
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&

Organizacao
preparada
para o futuro

Coordenacao e execugao de
auditorias de segurancga de
processos e de nivel de segmento.

Aumento do uso do Intelex
como plataforma comum de TI
da IVL para métricas de SSMA e
gestao de incidentes.

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURAS

SAUDE DE
QUALIDADE

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

Seguranca

Reduzir a taxa de acidentes
(TRIR) para <0,4 por 200 mil
horas trabalhadas até 2025 e

<0,3 até 2030.
100% ‘ 100% } 100%
Resultado 2022* Meta 2025 Meta 2030

Reduzir a taxa de acidentes com
afastamento (LTIR) para <0,2 por
200 mil horas trabalhadas até
2025, e <0,15 até 2030.

100% ‘ 100% ’ 100%

Resultado 2022* Meta 2025 Meta 2030

Reduzir os eventos de seguranca
de processo (taxa PSE) no Nivel
1 para <0,1 por 200 mil horas
trabalhadas até 2030.

100% 100%

Resultado 2022* Meta 2030

é Concluséao da 22 avaliacao de
Seguranca Comportamental nas
unidades legadas da Oxiteno na
América do Sul e México.

Conclusao dos exercicios de resposta
a emergéncias e gestao de crises de
2022 na América do Sul e México.

Plano de harmonizacgao e
comunicagao das politicas,
procedimentos e padroes
da IVL em andamento,

com prioridade para a
conformidade (compliance)
e as Regras de Ouro de
Seguranca da IVL.

Fazemos calls mensais

de SSMA com todas as
equipes de SSMA em todo

o mundo, com tépicos de
interesse, reconhecimentos,
licoes aprendidas,
compartilhamento de
praticas recomendadas e o
caminho a sequir.

*Os resultados de 2022 foram
comparados com o ponto de
controle definido internamente
para esse periodo e ndo com
as metas esperadas para
2025 ou 2030.

Governanca

Investimento de

$30milhces = el 'Y

na ESG Ventures até 2030.

Em desenvolvimento**

Resultado 2022* Meta 2025 Meta 2030

Ter um Programa de Etica
homogéneo e consistente em todas
as regides de operacao até 2025.

100%

Resultado 2022*

0%

dos colaboradores concluirem o
treinamento sobre o Manual de

Governanca Corporativa da IVL
a cada dois anos, até 2030.

Meta 2025

100% 100%

Resultado 2022* Meta 2025
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*Os resultados de 2022 foram comparados com o ponto ==

de controle definido internamente para esse periodo e
ndo com as metas esperadas para 2025 ou 2030.

**Em 2022, foram realizadas atividades estruturantes
(como a definicdo do pipeline de investimentos e o
desenvolvimento de um novo programa de ética) para
que as metas possam ser mensuradas ao longo dos
proximos anos.

Definicao de tépicos
prioritarios para 2023.

)
Definicao de
ESG e governanga para
\/ aprovacao de

investimentos.
Implantagao de Comités

de Compliance na ¢
América do Sul e Atingimento de todas

Ameérica do Norte. as métricas CGPAC
para treinamento.

Etica e Compliance ® Mapeamento de

é(w}

projetos potenciais.
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produtos

Portfélio de

&
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E ;
| iIntegratéd Oxjdes a erivawe's
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TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

Produtos inovadores
e sustentaveis

9%

até 2025*.

Nao se aplica*

da receita advinda de
produtos sustentaveis

0%

dos novos produtos lancados
a partir de 2025 classificados
como sustentaveis®.

Nl o

—

- T ——

Nao se aplica*

Resultado 2022¢

Conclusao do ultimo ciclo da
Avaliacao de Sustentabilidade
do Portfélio (PSA - Portfolio
Sustainability Assessment)
como Oxiteno: 115 produtos
em aplicagcao para HPC e

74 produtos na Fase 3 do
pipeline de desenvolvimento,
considerando HPC, CROP,
Oil&Gas, e Coatings.

Conclusao dos ajustes na
metodologia, que agora passa

a estar de acordo com a diretriz

do World Business Council for
Sustainable Development - WBCSD
para o setor de produtos quimicos
e as métricas de classificagao
ficarao mais proximas daquelas
praticadas pelo mercado.

Meta 2025

Atualizagcao da metodologia PSA no
novo guia exclusivo do WBCSD para
o setor de produtos quimicos.

Em 2022, mais de 72 avaliagoes
do ciclo de vida de produtos
foram realizadas internamente,
58 das quais com foco na
pegada de carbono - todas a
pedido dos clientes.

Resultado 20227 Meta 2025

s i Al Bl
- -

*Uso das metodologias PSA (Avaliagdo de Sustentabilidade de
Portfolio) e LCA (Avaliagéo do Ciclo de Vida) como ferramentas oficiais
para medir o desempenho de sustentabilidade dos produtos.

50Os resultados de 2022 foram comparados com o ponto de controle definido
internamente para esse periodo e ndo com as metas esperadas para 2025 ou 2030.

"Em 2022, foi realizado um trabalho para aprimorar a metodologia e a classificagao
dos produtos. Assim que a metodologia e a classificagao forem definidas, sera
possivel medir o alcance das metas.



100 novos desenvolviméntos
de produtos com vendas ja
iniciadas no ano.

=3

Destaques
em 2022

Inovacao
IOD

26 startups avaliadas,
1 contratada como fornecedora.

N

L)

| [ ==

186 colaboradores
nas-equipes

INDORAM,

EEEEEEEE
Integrated Oxides and Derivatives

Inovabilidade é o futuro

Inovacao e sustentabilidade andam lado

a lado em nossa estratégia e visao de
negdcios. E por isso que trabalhamos

em parceria ao longo de toda a cadeia

de valor — dos fornecedores aos
consumidores — para desenvolver produtos
e servicos mais sustentaveis. E agora,

|OD e Oxiteno, que ja tinham a inovagao
no centro de suas atividades individuais,
estao percorrendo esse caminho juntas.
Inovabilidade (inovacao + sustentabilidade)
€ 0 Unico caminho para o futuro.

Fabricamos e fornecemos solucdes

em surfactantes para nossos clientes,
que usam nossos produtos em suas
formulacbes para o consumidor final.
Compramos matérias-primas de inumeros
fornecedores e fabricamos nossos
proprios surfactantes para atender

aos principais mercados finais em que

174 patentes depositadas e

T
Wl |
@) 343 patentes concedidas.

atuamos, tais como protecao de cultivos,
cuidados pessoais e domésticos, tintas e
revestimentos, refinarias, combustiveis,
lubrificantes e téxteis. Trabalhamos com
lideres do setor na maioria desses mercados,
e Nnossos clientes usam nossos produtos
para formular seus produtos finais, que
desempenham fung¢des importantes, como
dispersao, umectacao e emulsificacao, entre
muitas outras.

Nossa area de inovagao € compartilhada
entre Brasil, Estados Unidos, México,

india, China, Australia e Bélgica. Somente
entre 2021 e 2022, 10D abriu trés novos
laboratorios e centros de P&D em The
Woodlands (EUA), Mumbai (india) e

Xangai (China). Equipadas com sistemas e
instrumentos de ultima geracao para avancar
nas pesquisas, as novas unidades serao
fundamentais para o desenvolvimento de
novos produtos e aplicacoes, e dar suporte
ao cliente. Em 2022, investimos juntamente
com os Centros Globais de P&D localizados
no Brasil (Sao Paulo) e nos Estados Unidos
(Mississippi) e trés Laboratoérios de Pesquisa
e Desenvolvimento no México (Guadalajara),
Bélgica (Bruxelas) e China (Xangai). A
estrutura de Inovacao de I0OD esta pronta
para pesquisar novos produtos, propor
novas solugoes, estabelecer programas de
desenvolvimento com as comunidades onde
atuamos e continuar nosso trabalho em prol

de um mundo melhor.
é 19)
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Begona Besada Horacio Diaz

Inova Talentos

|OD tem uma area dedicada a descobrir uma oportunidade profissional através
oportunidades de melhoria a partir de novos de bolsas de estudo em inovacao de até
Em , Para conhecimentos, ideias criativas ou solucoes. dois anos financiadas pelo programa. Em

O objetivo € agregar valor para a empresa, 2022, 10D iniciou 15 novos projetos nas
I OD t . clientes, fornecedores, colaboradores e a areas de P&D (Coatings, Desenvolvimento
eve SeiIs es pe ramos sociedade por meio de produtos € processos de Processos e Tecnologia, Performance
P~ . cada vez mais sustentaveis. Products, Oil & Gas), Assuntos Regulatorios,
coNncessoes mais 1 7 . Escritério de Gestao de Inovacgéao e
de pate ntes concessoes. Com o Programa Inova Talento, criado pelas Plataforma de Pesquisa Avancada.
. conceituadas instituicoes brasileiras Instituto
d Mails dO q ue Euvaldo Lodi (IEL) e Conselho Nacional de Ao longo do ano, 28 pesquisadores ativos
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico trabalharam em tempo integral em pesquisas
o esperado' (CNPq) em 2013, pudemos reunir empresas de inovacao. Desde sua implantacao na
de pesquisa, desenvolvimento e inovacao Oxiteno em 2016 até dezembro de 2022, 39
com recém-formados da area académica. Os pesquisadores participaram do programa, 11

participantes sao jovens talentos que encontram dos quais foram contratados.

é(zo)
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Novos centros de inovacao

Em 2022, abrimos dois

novos centros de tecnologia

e inovagao. Em setembro, a
regido APAC (india e Asia)

de 10D abriu um escritério de
vendas e um laboratorio de
P&D em Xangai, na China. Em
novembro, inauguramos em
The Woodlands, Texas, EUA, o
Indorama Ventures Technology
Center (IVTC).

O IVTC trabalha para expandir a
pesquisa e desenvolvimento em
surfactantes e especialidades

Novos desafios,
novos mercados

Uma das maiores ambicdes de IOD em 2023

é continuar investindo em inovagao, buscando
maneiras de melhorar nossas parcerias com startups
ou outras empresas em busca de solugdes de alto
valor agregado, cada vez mais especializadas e
desenvolvidas para atender as necessidades dos
nossos mercados consumidores e do planeta.

Entre os projetos mais importantes para o proximo
ano esta a construcido de uma fabrica de solventes
para baterias de litio numa planta de IOD nos

quimicas e foi uma das grandes | G i Estados Unidos. A ideia é que essa nova unidade -
realizagbes na area de inovacao Vivek Tembhre a ser desenvolvida em parceria com uma empresa
no ano passado. Além de 10D, Centros de P&D e laboratorios de ap"cagaes 10D ainda a ser escolhida - abasteca a industria desse

o centro também dara suporte tipo de bateria na América do Norte, impulsionada

aos segmentos de Fibras e PET @ “ Colaboradores pelo crescimento significativo no desenvolvimento de
da IVL. veiculos elétricos nessa regiao.
Maua (S0 Paulo) 114

Em paralelo ao centro de P&D Essa nova fabrica produzira carbonato de etileno

em Mumbai, inaugurado em e seus derivados quimicos, que sdo componentes
2021, o novo espacgo na China México Guadalajara/Jalisco 11 essenciais das solugdes eletroliticas usadas nas
representa um passo importante oo baterias de litio. As principais matérias-primas - oxido
na expansao da empresa no Mumbai (Maharashtra) 8 de etileno purificado e diéxido de carbono - serdo
mercado asiatico pormeiodo oo fornecidas por IOD, o que faz parte da estratégia da
desenvolvimento de produtos empresa de aumentar a exposigao aos mercados
especializados nos segmentos finais, as tecnologias e a variedade do portfolio de

Australia Melbourne (Victoria) 8

_ I EUA Hattiesburg (Mississippi) 5 — :
de cuidados pessoais, limpeza, especialidades, o que aumentara as oportunidades
agroquimicos, energia, Bruxelas 3 para |OD em aplicagdes no mercado final.
lubrificantes e revestimentos. 0 e,
Xangai (provincia de Jiangsu) 2

é(m)



Estudos de casos

de Inovagao

Desafio de Inovacao Social
e Empreendedorismo

Lancado no inicio de 2022, o Desafio
convidou empresas, universidades,
associacoes, institutos de pesquisa e
startups a propor solugdes inovadoras que
minimizassem as adversidades sociais
enfrentadas pelas comunidades vizinhas
das operacoes da empresa e apoiassem
o desenvolvimento local com projetos
sustentaveis, criativos e eficientes.

Estabelecemos dois pré-requisitos para

o Desafio. Um é que os participantes
desenvolvam solucdes para atender a uma ou
mais das quatro causas prioritarias definidas:
Combate a fome e a pobreza, educacao,
empreendedorismo ou geracao de renda.
O segundo pré-requisito, bastante importante,
era que o projeto comprovasse a capacidade
de ser financeiramente sustentavel.

Varios atores do ecossistema externo
responderam ao primeiro Desafio de
Inovacao e Empreendedorismo Social. No
total, 33 projetos foram inscritos: 10 foram
selecionados para a segunda fase e dois
projetos finalistas foram apresentados

no Pitch Day aos diretores de Inovacgao,
Sustentabilidade, Suprimentos e Tecnologia
de Processos.

O projeto vencedor da primeira edicao foi o
da startup Toca, que ganhou (US$ 19.187,00)
e sera monitorado pela nossa equipe de
Inovacao e Sustentabilidade durante 12
meses para implantacao do projeto piloto:
Renova Mamona

Para saber mais sobre o projeto, consulte o
capitulo Fornecedores.

Linha ULTRASOLVE® H

Desenvolvemos o Ultrasolve® H para aplicacao
em tintas de impressao flexografica, aprovado
por varios clientes no Brasil, Peru, Colémbia,
México, Argentina, Africa do Sul, india e
Australia. O Ultrasolve® H oferece alta eficiéncia
como solvente retardador durante a aplicacao
em tintas de impressao que necessitam de
menos solvente em comparacao com os
solventes retardadores tradicionais. Trata-se

de um solvente com baixa toxicidade e odor,

e promove baixa retencao na aplicacao em
embalagens plasticas flexiveis. Ele também
esta em conformidade com as principais
regulamentacoes do mercado de embalagens
de alimentos. Em 2022, as vendas para tintas de
impressao totalizaram US$ 1,75 milhdo, com um
volume total de 642 toneladas.
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Valor Inovagao - Brasil

A pesquisa avalia de forma consistente e sistematica as praticas de inovagao
das empresas que operam no Brasil nas diferentes atividades econémicas. A
classificagcdo é baseada em cinco pilares da cadeia de inovagao: intencio de
inovar, esforco para inovar, resultados obtidos, avaliagdo de mercado e geragcao
de conhecimento. A premiacao classifica as 150 empresas que se destacam em
inovagao, além de premiar por categoria de atividade da empresa - hoje com
cerca de 25 categorias. A Oxiteno participa do prémio ha mais de 5 anos e, em
2022, ficou em 3¢ lugar na categoria Empresa Quimica.

O Ranking 100 Open Startups € uma publicacdo anual que premia
ecossistemas de inovacao, investidores, startups e empresas que
mais praticam a Inovacéo Aberta no Brasil. A Oxiteno ficou em

7° lugar na categoria Industria Quimica e de Manufatura.

Top Open Corps ‘

Conferéncia de Fornecedores Syngenta 2022

A Syngenta reconheceu a Oxiteno como a melhor empresa
global na categoria “Responsividade & Agilidade” pelo trabalho
realizado em 2021 e 2022, dentre um seleto grupo com milhares
de fornecedores, abrangendo empresas locais e multinacionais. A
premiacao foi realizada em Frankfurt, na Alemanha, e contou com
a presenca de toda a lideranca global de Compras da Syngenta e
de varios representantes de fornecedores.

syngenta

SRM Customer of Choice 2022

A Syngenta, por meio do programa Supplier Relationship
Management (SRM), concedeu a Oxiteno um prémio de
reconhecimento pelos esforcos para atender aos aumentos de
volume da Syngenta e a homologac¢éo de novos fosfatos Oxiteno
por meio do projeto “Fornecedor Estratégico de Produtos
Fosfatados”, com o caso “Absorvendo a demanda incremental
de fosfatos da Syngenta em 2022”.

F PREMIO WALDR

INOVACAO

patiIvESy

Prémio Fornecedor SITIVESP 2022 ——
O Sindicato da Industria de Tintas e Vernizes do Estado de Sao
Paulo (SITIVESP) concedeu para |IOD o titulo de Fornecedor do
Ano 2022 por seu excelente desempenho, juntamente com as
empresas associadas, na categoria Inovacao Tecnoldgica.

& A\BIQUIM

BRASIL

Ej‘»lCIS

Inde ent Commaodity
Inteligence Services

Prémios e

reconhecimentos
em inovacao
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Prémio Kurt Politzer 2022 - Associacao Brasileira da Industria Quimica (ABIQUIM)
O Prémio Kurt Politzer de Tecnologia tem como objetivo incentivar a pesquisa e a
inovacao na industria quimica no pais, reconhecendo projetos que demonstrem a
inventividade e a criatividade de empresas, startups e pesquisadores no Brasil. A
empresa venceu na categoria com o caso “Solvente verde 100% natural e facilmente
biodegradavel, seguro para a saude humana e o meio ambiente” (ALKEST LV 1400).

Independent Chemical Information Service (ICIS)
O ICIS Surfactants Awards € uma excelente oportunidade para
as empresas demonstrarem seu compromisso com a busca da

exceléncia no setor de surfactantes. Quer seja em apoio a inovagdes

de ponta, parcerias do setor ou praticas sustentaveis, € uma
otima oportunidade nao apenas de fazer com que sua marca seja
notada entre os lideres do setor de surfactantes, mas também de
se associar de forma mais ampla aos projetos e empresas mais
bem-sucedidos do ano no mundo. Fomos finalistas na categoria

MUJERES
LATINO-
AMERICANAS
EN QUIMICA

PREMIOS 2022

2022 Paint & Pintura - Prémio Nacional (Brasil)

Fomos selecionados como o melhor fornecedor em duas
categorias: Fornecedor de Solventes Oxigenados (112 ano
consecutivo) e fornecedor de Coalescentes (32 ano consecutivo)
no 26° Prémio Nacional Paint & Pintura, evento que reune

as principais industrias do setor de tintas no Brasil. Também
fomos premiados, pelo terceiro ano consecutivo, como o melhor
fornecedor de coalescentes no 52 Prémio Paint & Pintura Norte
e Nordeste (prémio regional). Os finalistas foram escolhidos por
empresas e clientes do setor por meio de uma pesquisa on-line.

sustentabilidade com o caso sobre o SURFOM® 9115.

Prémio Mulheres Latino-Americanas na Quimica 2022

Juliane Santos, Pesquisadora de P&D Especialista em Coatings,
foi uma das trés mulheres reconhecidas durante o 352 Congresso
Latino-Americano de Quimica (CLAQ). Os prémios foram criados
para promover a igualdade de género nas areas de ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica na América Latina e para
destacar o impacto da diversidade na pesquisa cientifica no
campo da quimica. Os prémios sao apresentados pela Sociedade
Americana de Quimica e pela Federagao Latino-Americana de
Associacdes Quimicas (FLAQ) e patrocinados pela Associacéo
Brasileira de Quimica, anfitrida do CLAQ 2022.
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We act responsibly and ethically

Estrutura de governanca

IOD tem uma estrutura organizacional dividida
em cinco regioes (América do Norte, América

do Sul, Oceania, Europa e Asia) com o apoio de
CEOs regionais, que se reportam diretamente ao
presidente executivo da empresa.

Estrutura organizacional

Fortalecimento continuo da equipe de gestao diversa e altamente
qualificada de IOD, apoiada por funcoes centrais de capacitacao

N\ 7

Joel Saltzman
CEO na América do Norte

John O. Smith
Diretor de Compras

Paul Fusco
Diretor de RH de 10D
América do Norte

Chad Anderson
Diretor de Tecnologia

Amit Maheshwari

VP de Integracéo e
Entrega de Resultados
Globais

Flavio Cavalcanti
Diretor Regional de
Tecnologia América do Sul

Joao Parolin
CEO na América do Sul

Carol Ottaway
Vice-presidente da cadeia
de suprimentos’ ASAP/IT

Alberto Slikta
Vice-presidente Sénior
de Estratégia

Hussam Awad
Vice-presidente Sénior
Upstream América do Norte

Carlos Brasil
Diretor Regional
de Negocios México

Pankaj Pathak
Financas Empresariais
Ameérica do Norte

Alastair Port
Presidente Executivo

Elizabeth Tasdelen
Diretora Regional de
Negécios - AUZ/NZ

Kim Knotts
Vice-presidente de
EHSQ, Sustentabilidade
e Assuntos Regulatorios

Ravi Gosala
Diretor Financeiro

Joseph Schwalbach
Vice-Presidente Sénior
Downstream América
do Norte

Fabiana Dias
CFO de Financas

Empresariais América do Sul
(incluindo Tl e Servigos Compartilhados)

Steve Thallemer
Financas Estatutarias
Ameérica do Norte

\

Samir Rawal

Diretor Regional de
Negocios China, ISC,
ASEAN

Graziella Di Battista
D’Enfeldt
VP Global HRBP

Anuj Lohia
Vice-presidente Sénior
de Desenvolvimento
de Negocios

Andrea Soares
Vice-Presidente Sénior
de Negocios, Marketing
e Inovacao

Sanjeev Verma
CFO de Financas
Estatutarias América
do Sul

Leo Guglielmi
Departamento
Juridico e do
Conselho Geral

Funcoes de
capacitacao IVL

Comunicacao Corporativa

Continuidade dos Negocios

Sustentabilidade

IVEX

\——-

Ik

Clique aqui para saber
mais sobre a estrutura de
governancga da IVL.

é {26 )


https://www.indoramaventures.com/en/our-company/leadership/management-structure

We act responsibly and ethically

Etica e Compliance
2-25

A forma ética e integra com que

operamos e lidamos com todos 0s nossos
stakeholders esta diretamente relacionada

a sustentabilidade. Nos muitos esforcos de
cooperacao realizados em 2022, IOD e a
Oxiteno deram alguns passos importantes em
termos de compliance. Foram criados dois
comités, um para a América do Sul e outro
para a América do Norte, Australia e india, que
serao responsaveis por implantar e difundir as
melhores praticas da empresa.

Cada comité é composto pelo CEO da
regiao, pelo representante mais graduado

da divisdo de RH e por um representante do
departamento juridico. Essas politicas estao
em fase de implantacido e amadurecimento, e
0 objetivo para 2023 € estender o programa
para toda |OD e torna-lo ainda mais robusto e
abrangente.

Dentro da Estratégia de Sustentabilidade 2030,
estamos comprometidos em criar um programa
de ética homogéneo e consistente, que possa
ser aplicado em todas as nossas regides de
atuacao, até 2025. Outra meta é ter 80% dos
colaboradores concluindo o treinamento dos
termos do Manual de Governancga Corporativa
IVL a cada dois anos, até 2030. Em 2022 nao
houve nenhum caso confirmado de corrupcao

em nossas operacoes.
205-3

8Consideramos Camacari como apenas 1 unidade (Camagari + OLC e Emca).

Bhavna Rank

Comunicacao e capacitacao em politicas e Canal de Etica*

procedimentos de combate a corrupcao et
Disponivel a todos os
... = ) S & G
% Pessoas comunicadas Total de pessoas todos os tipos de denuncias de
""" 8116662064 suspeita de nao f:onforrr)i(.:lade
_____________________________________________________________ com nosso Codigo de Etica
% Pessoas comunicadas Total de pessoas e outras normas internas,
““““““““““““““““““““““““““““““““““ bem como leis e regulamentos
______ 7816032064 relacionados as atividades e aos
205-2, 2-7 negocios da organizagao.

Foram considerados apenas os colaboradores da Oxiteno.
O canal pode ser acessado

por meio do coédigo QR e
também esta disponivel aos

Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados e =
funcionarios terceirizados.

a corrupcao
A empresa focou em treinamentos on-line (OxiEducation) e presenciais; distribuiu

materiais relacionados ao tema, como o Manual de Governancga Corporativa; e manteve
o Canal de Etica para recebimento de denuncias de possiveis desvios de conduta.

Click here

Denuncias também podem ser feitas
pelos numeros de telefone abaixo:

2051
Brasil: 0800 300 4513

EUA: 1-800-250-8971 —_>\/\
México: 800-099-0215
Uruguai: 0004 1359 85732

Total de operacoes (unidades) da organizagcao?®

Numero de operagdes (unidades) avaliadas quanto a riscos
relacionados a corrupgao.

A Indorama também
tem uma linha direta
oficial para denuncias,
que pode ser acessada
em whistleblower.
indoramaventures.
com ou por e-mail para
ethics@indorama.net.

% da operacao
Argentina: 0800-345-1357
Colémbia: 01-800-5185271
Bélgica: 0800 72 550
China: 10-800-130-1061

India e Australia: em breve

Numero de casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas em
relacao aos colaboradores

Numero de casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas em

relacao a todos, exceto colaboradores

406-1 0

Casos de violagao envolvendo direitos dos povos indigenas

4111

0 * O canal de denuncias esta sendo expandido para toda
10D e deve estar concluido até o final de maio de 2023.
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Buscamos resultados que impactem o futuro

Desempenho

economico

3-3

Apesar de todos os desafios

impostos em 2022, nossos resultados
financeiros foram impressionantes em
todos os mercados onde operamos.
Mesmo com os impactos causados
pela pandemia, como o colapso das
cadeias de suprimentos globais e os
altos custos de energia causados
pelo conflito na Ucrania, conseguimos
manter nosso investimento em
inovacao e concentrar nossos
esforcos na criagao do futuro. A fusao
das equipes de IOD e da Oxiteno
ocorreu de forma tranquila em todas
as regides, representando um novo
horizonte para a IVL e expandindo seu
portfélio de produtos especializados e
operacoes geograficas.

2011

Resultados de 2022 e do 4T 2022

EBITDA Basico Integrated Oxides and Derivatives ($M)

730

+94%
em relagao
ao ano anterior
2022 vs 2021

377

218

+3%

4722 vs 4T21

Observagéo: (1) O EBITDA basico nao inclui o desempenho da IVOL até o final de 2021; (2) O ROCE é calculado com base no capital operacional liquido empregado
(NOCE) e no EBIT basico anualizado; para esse fim, apenas os valores do EBIT e do capital empregado da IVOL em 2021 foram transferidos para itens extraordinarios;
(3) Int. Downstream inclui surfactantes, PO/PG, EOA/LAB, EO purificado, etileno e outros; (4) Int. Intermediarios inclui EG, MTBE e Etileno. Fonte: Analise IVL

INDORAMA
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Buscamos resultados que impactem o futuro

Ameérica do Sul

Além de consolidar a aquisicao da
Oxiteno, em 2022 firmamos um acordo
na area de biossurfactantes, que deve
comecar a ser comercializado em
2023. Para este ano, o langcamento

e a comercializagcao de produtos
baseados no eteno verde também
estao planejados em parceria com

a empresa brasileira Braskem.

Outro ponto importante na busca

por processos mais sustentaveis é
um estudo para a implantacao de
sistemas de geracao de vapor usando
eletricidade.

Na area de Recursos Humanos, o
home office foi implantado como uma
politica definitiva apos o sucesso
obtido durante a pandemia. No
sistema atual, os colaboradores

tém a oportunidade de trabalhar
num regime hibrido. Como parte

de nossos esforcos de investir no
bem-estar de nossos colaboradores,
estamos estudando um novo local
para a sede em Sao Paulo.

A empresa tem trabalhado
intensamente para fortalecer seu
comprometimento com a diversidade,
com a assinatura de um compromisso
para aumentar a presenca de
mulheres em cargos de geréncia,

um dos pontos fundamentais da
Estratégia de Sustentabilidade 2030.

Ameérica
do Norte

O ano de 2022 na América do Norte
comecgou com a consolidacao da aquisicao
da Oxiteno, o principal objetivo estratégico
para o ano. Ao longo dos dez primeiros
meses, foram definidos processos, equipes
e sistemas, tornando possivel colocar

em pratica as estratégias previamente
identificadas na criacdo de taticas
comerciais especificas para extrair o

valor da fusao das duas empresas. Como
lider na producao de oxido de etileno e
etoxilados na América do Sul, a Oxiteno
ainda nao tinha grande presenca nos
Estados Unidos, uma regidao onde 10D ja
estava bem consolidada. Assim, juntas as
duas empresas ficaram ainda mais fortes.

Ainclusao das fabricas da Oxiteno no
Meéxico e nos Estados Unidos em 10D
representou uma vantagem significativa
para o fornecimento de matérias-primas
na regido. Da mesma forma, poderemos
ampliar nossa presencga no México, o

gue nos tornara ainda mais competitivos
naquele mercado. A planta da Oxiteno em
Pasadena, Texas, sera fundamental para
acelerar nossos planos de crescimento de
surfactantes nos Estados Unidos.

INDORAMA

Integrated Oxides and Derivatives

Alicia Lopez

Além da fuséao, os resultados foram
significativos na regido. Mesmo com

a inflacdo esperada e os efeitos da
continuacao do conflito na Ucrania, a
empresa pretende seguir investindo em
inovagao para repetir esses resultados em
2023. Prova disso foi a inauguragcao do novo
centro de P&D em The Woodlands, onde
fica a sede de |IOD. Com um investimento
de US$ 18 milhdes, as novas instalacoes
serao fundamentais para a expansao

da pesquisa e do desenvolvimento de
surfactantes e especialidades quimicas,
além de dar suporte aos segmentos de
fibras e PET da IVL.

Outro destaque ¢é a fabricacao de solventes
para baterias de ions de litio numa das
plantas de |OD nos Estados Unidos, que é
um dos principais projetos da empresa para
2023 e para os proximos anos, e em torno
do qual depositamos grandes expectativas.

é(so}




India

A APAC é uma regiao de alto crescimento
gque consome quase 40% dos surfactantes
do mundo. Apesar da nossa presenca ainda
pequena, com apenas uma planta na india,
os resultados de 2022 foram muito bons, com
a planta operando durante o ano inteiro.

Neste ano também concluimos os
procedimentos necessarios e recebemos as
licengas para deixar nosso novo laboratorio
em Mumbai 100% operacional. Agora
podemos oferecer inovagao e suporte nao
apenas para clientes na india, mas também
no Paquistao e Bangladesh no subcontinente
indiano, bem como no Sudeste Asiatico.
Também inauguramos um novo laboratorio
de P&D na China, que esta operacional para
atender clientes no Japao, Coréia, Taiwan e
China e sera uma plataforma fundamental
para a inovagao na regiao.

Prashant Pathak

Outro ponto importante para a operacgao foi
a integragao com os novos profissionais e
processos que vieram da Oxiteno.

O compartilhamento e o alinhamento entre
as equipes foram e continuarao sendo
fundamentais para ampliar a producio e o
desenvolvimento de surfactantes em todas
as regioes de atuacao de 10D.

Outros ganhos importantes em
sustentabilidade foram a obtencao de

uma licenca emitida pelo conselho de
poluicao local, permitindo-nos expandir
nossa capacidade em 45 mil toneladas;

o reconhecimento em conservacgao de
energia pelo governo da india; e o excelente
trabalho da equipe na identificagao de
projetos que reduziram nossa pegada de
carbono. Também desenvolvemos um
projeto de reciclagem, cuja meta era de
US$ 3 milhdes e atingimos US$ 4 milhdes
em economia na regiao.

]

Australia

2022 foi um ano muito desafiador e
animador para a operacgao australiana.
Mesmo com os altos custos de energia
que impactaram o pais devido ao conflito
na Ucrania, atingimos nossa meta
financeira. A questao da energia nos imp0os
alguns desafios, como a realizagao de
estudos sobre o uso de vapor em nossas
caldeiras, algo que estamos levando muito
a sério para 2023 e para o futuro.

Em termos de desempenho em segurancga,
nao tivemos nenhum acidente em nossa
fabrica, o que foi considerado uma
importante conquista. Vinhamos de um
histérico exemplar que, infelizmente, foi
interrompido em 2021, e a retomada desse
nivel de seguranca significa muito para
nossa operacao.

INDORAMA

Integrated Oxides and Derivatives

Com relacao a inovacao, a equipe da
Australia desenvolveu cerca de nove
novos produtos em parceria com
alguns dos nossos clientes. Também
colaboramos com muitos deles no
desenvolvimento de suas inovagoes
especificas, precos e condicoes,
eficiéncia e economia de agua, com o
objetivo de colocar toda a nossa cadeia
de valor no mesmo nivel quando se trata
de sustentabilidade.

Quanto as mudancas regulatoérias na
Australia e na Nova Zelandia, a interacao
com a equipe da Oxiteno foi decisiva
para que atingissemos metas criticas.
Também falamos sobre a avaliacao

do ciclo de vida dos nossos produtos
de modo a esclarecer as muitas
preocupacoes dos clientes com relacao
a esse topico. Os resultados de todas
essas sinergias tiveram excelentes
efeitos em nosso dia a dia.

Em 2023 queremos alcancar as metas
estabelecidas para o ano no que diz
respeito a resultados e sustentabilidade,
mas também queremos ir além. Estamos
trabalhando em conjunto com nossos
principais clientes e parceiros em novas
solucdes que atendem ao nosso pessoal
e a nossa comunidade.
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Nossa meta
estabelece que, até
2025, pelo menos

15% da nossa receita

seja proveniente

o

Ordilei Fidelis

de produtos

%

Garantir a comunicagao sobre el ) iR 7R e < sustentaveis, e que

a seguranca do produto desde
o desenvolvimento até a
comercializacao:

50% dos produtos

lancados a partir do

-----

Todos os produtos da empresa tém uma Ficha mesmo ano sejam
de Dados de Segurancga (FDS) disponivel

aos funcionarios, prestadores de servicos e
clientes. A FDS é um documento corporativo
que contém informagoes de seguranca sobre
cada produto e se baseia na composicao,

nas propriedades fisico-quimicas, testes
toxicoldgicos e estudos ecologicos do produto.
A FDS informa todos os riscos fisicos, a

saude e ao meio ambiente relacionados a um
produto especifico, permitindo que sejam
definidas medidas de protecao e precaucoes de
seguranga para manuseio, armazenamento e
transporte do produto quimico. Comprometida
com produtos mais seguros, a empresa elabora
esse documento desde o desenvolvimento
do produto e o revisa periodicamente para
atualizar as informacoes disponibilizadas aos
nossos colaboradores, parceiros e clientes.

classificados como

sustentaveis.



Nossa quimica afeta
bilhoes de pessoas
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Performance Products

Q Portfélio de produtos que
atendem a diferentes mercados
por meio de funcionalidades,
como solubilizantes, detergentes,
? Q emulsificantes /desemulsificantes,
Q agentes umectantes, agentes
Nossas tecnologias universais antiespumantes/espumantes,
de pigmentos e dispersdo podem dispersantes e solventes.
aprimorar varios sistemas a base
. de agua, a base de solventes e Q?
| curaveis por UV para criar Q
¢ 7 revestimentos e tintas de alto
_—~ desempenho.

U

g Home Care, l1&l
N Personal Care

Nosso amplo portfolio de
solug¢des multifuncionais visa

aprimorar suas formulacdes para
— cuidados domeésticos, pessoais e
. de limpeza.

Nossos produtos sdo usados em
inumeras aplicagbes em todo o Q
setor de producédo de petroleo,
desde produtos quimicos de
producao, como inibidores de
corrosao, desemulsificantes e

dispersantes de parafina, até
aditivos de perfuracéao; e Q

=
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Y

sistemas de reparo para falhas
de cimentacao.

S poit el I

Crop Solutions

Fornecemos aditivos para uso

nos principais segmentos do
mercado agroquimico, incluindo
produtos de protecéo de

cultivos, saude animal, casa e

jardim, profissionais e adjuvantes

de calda.




Buscamos resultados que impactem o futuro

Quimica para um
mundo melhor

Crop Solutions

Trabalhamos de forma sistémica para integrar
a quimica, a biologia e a agronomia para
desenvolver solugoes unicas e completas que
abrirao caminho para a agricultura do futuro,
trazendo o melhor das ferramentas de protecao
de cultivos e maximizando sua eficacia no
campo, ajudando os produtores a produzir
mais com menos recursos. Investimento em
tecnologias promissoras e inovadoras que

ajudarao os produtores a produzir mais e melhor.

O que produzimos:

Solventes, dispersantes,
emulsificantes, agentes umectantes,
surfactantes e adjuvantes de calda.

I‘:‘l
L~
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Crop Protection

Solucdes inovadoras para
todos os tipos de formulacoes
de protecao de cultivos;
portfélio completo e versatil

de auxiliares de formulacao;
tecnologias de alto
desempenho para formulagcoes
combinadas e com alta carga.

Tank Mix Adjuvants

Portfolio completo de
tecnologias para adjuvantes

a base de oleo, agentes
umectantes, controle de deriva
e compatibilidade de mistura
em tanque.

Crop Enhancement
Componentes para
fertilizantes liquidos e solidos;
adjuvantes e solucdes para
gestao de agua de irrigacao;
solucdes que melhoram a
eficacia da fertilizacao foliar.

Biosolutions

Foco em entender as
tendéncias e as necessidades
do mercado em relacao

a essa nova tecnologia;
aditivos e adjuvantes para
bioestimulantes; formulantes
que melhoram os resultados
de produtos de base bioldgica.

= {3)



Buscamos resultados que impactem o futuro

Quimica para um
mundo melhor

Home Care, |I&l
e Personal Care

Em IOD, buscamos continuamente solucoes
inovadoras para oferecer produtos seguros

e sustentaveis que beneficiem e protejam a

saude e o bem-estar dos nossos consumidores

e do meio ambiente. Com um amplo portfélio,
profundo conhecimento em formulagoes e estreita
parceria com nossos clientes, desenvolvemos
solucoes personalizadas que podem melhorar o
desempenho na limpeza e otimizar os recursos

nas formulagées. Produzimos uma ampla linha de
surfactantes anidnicos, nao ionicos e anfotéricos
que estao presentes em praticamente todas as
categorias de produtos de limpeza. Para o segmento
Personal Care, produzimos desde surfactantes até
modificadores reolégicos e emolientes, solugoes
que aprimoram as formulagoes, agregando
beneficios, tais como maior estabilidade,
espalhabilidade e sustentabilidade.

O que produzimos:

Surfactantes anionicos, surfactantes
nao idnicos, surfactantes anfotéricos,
modificadores reolégicos, emolientes,
agentes condicionantes, alquil
poliglucosideos, alcool etoxilado e
propoxilado, alcanolamidas, 6xidos
de amina, betainas, etoxilados de
6leo de mamona, copolimeros de
oxido de etileno e é6xido de propileno,
etanolamidas, amina graxa etoxilada,

glicerinas, esteres de glicerol, estearatos

de glicol e glicerila, isetionatos, acidos

alquilbenzenossulfénicos lineares, 6leos

minerais, etoxilatos de alcool natural,
etoxilatos de nonilfenol, alcool graxo
e acidos graxos, solventes, ésteres
de sorbitano, polissorbatos, sulfatos
e sulfatos de éter sulfosuccinatos,
solugoes surfactantes, etoxilatos de
alcool sintético, polietilenoglicais.

)
i .
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Solucdes de alta performance para todas
as etapas de perfuracao e produgao em
operacoes onshore e offshore, sempre
buscando por tecnologias mais limpas,
com foco na otimizacio da produtividade
na perfuragao, no melhor desempenho
das operacoes de intervencao de pogos e
na protecao dos equipamentos usados na
exploracao e producao de petrdleo e gas.

desde aditivos
de perfuragao, como lubrificantes e
agentes de limpeza de pocos, aditivos
de estimulacao com solucbes de
flowback aids usados em fraturamento
hidraulico e nao emulsificantes,
otimizacao da producao fornecendo
desemulsificantes e espumantes,
garantia de fluxo e integridade de ativos
que oferecem dispersantes de parafina,
inibidores de corrosao, entre outros.

Os solventes para desidratagcao

e tratamento de gases removem
compostos indesejaveis dos
fluxos da refinaria e de gas
natural para garantir que seus
produtos sejam seguros para uso
domeéstico ou industrial e para
atender aos rigorosos requisitos
de emissdes. Também conhecido
como condicionamento de gas, o
tratamento de gas usa solugdes
de amina para absorver gases
acidos indesejados, como sulfeto de
hidrogénio e dioxido de carbono.

etanolaminas,
sequestrantes de H_S, entre outros.

Desenvolvemos produtos quimicos
para melhorar a eficiéncia da
mineragao, o que otimiza o trabalho
em explosivos e perfuracao,
processamento mineral e
tratamento de agua.

espumantes
utilizados em flotagcdo mineral,
depressores, dispersantes,
coagulantes, entre outros.

INDORAMA

grated Oxides and Derivati

Os aditivos para dleos
lubrificantes (LOAs - Lubricating
Oil Additives) sao voltados para
LAB e derivados para o mercado
de aditivos para veiculos
automotores, 6leo de motor,
Oleo de compressor, fluidos
hidraulicos, graxas, metalurgia,
turbinas, compressores e 6leo
de engrenagem.

dispersantes, detergentes,
antidesgaste/antioxidantes/
inibidores, VII, entre outros.

<>



Buscamos resultados que impactem o futuro

Quimica para um
mundo melhor

Performance
Products

Nosso profundo conhecimento
técnico em quimica nos permite
oferecer um amplo portfélio

de produtos que atendem a
diferentes mercados por meio
de funcionalidades, como
solubilizantes, detergentes,
emulsificantes/desemulsificantes,
agentes umectantes, agentes
espumantes/antiespumantes,
dispersantes e solventes.

HaSSE RSy i Construcgao, Couro, Téxtil,
Papel e Celulose, Plasticos,
Biorrefinaria, Metalurgia

B Alimentos, Aromas e

{ Fragrancias, Produtos
Farmacéuticos, Racoes,
Saude Animal

Fluidos de freio, fluidos
refrigerantes

Alcoxilatos, ésteres e
derivados, oleoquimicos,
solventes, glicois,
etanolaminas, oleos
minerais, coalescentes,
fluidos de freio, PEGs.
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Atuamos

com consciencia
e respeito

Marcos Bonazini
e Bruno Veiga
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Diariamente, incorporamos
iniciativas sustentaveis e
inovadoras em nossa abordagem
a quimica, gerenciando

nosso portfolio de produtos e
operacoes de forma eficiente e

confiavel. Nossas decisoes sao

baseadas em pilares e metas i
tracadas pelo nosso Plano '
Estratégico de Sustentabilidade By _l_‘
2030, garantindo que a '\
sustentabilidade esteja presente =
em todas as fases do processo. : |

L \ﬁ,k

{4

Murillo Hortolan

Monitoramos tépicos como uso de agua,
energia, tratamento de residuos, efluentes
e emissoes de gases de efeito estufa em
todas as nossas unidades no mundo.

O monitoramento de dados é feito por meio
de um software especifico de ESG, que pode
ser acessado por todas as unidades para que

informem seus numeros diretamente.

Entendemos que mudancas climaticas,
desperdicio e escassez representam riscos
a disponibilidade desses recursos, o que

pode afetar tanto a continuidade das nossas
operacoes quanto a vida e a prosperidade da

nossa cadeia de valor.

Portanto, é essencial adotar praticas

sustentaveis, reduzir a geracao de residuos

e investir em solucoes inovadoras que
promovam a conservagao e a resiliéncia do
recursos. Com isso, podemos mitigar os

S

riscos impostos por esses desafios e garantir

a continuidade das nossas operacgoes, ao

mesmo tempo em que promovemos o bem-

estar dos nossos stakeholders.

Nossas equipes monitoram os riscos

relacionados a eventos climaticos extremos,

como tempestades, furacoes, variagoes
extremas de temperatura, balanco hidrico e
disponibilidade de energia. Avaliamos cada

cenario e desenvolvemos planos de melhoria

e mitigacao para lidar com esses riscos.

40
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Atuamos com consciéncia e respeito

Eficiencia hidrica e
tratamento de efluentes

2 z : Outros Outros Outros
Aagua e um elemento essgnmal Agua doce | tiposde | Aguadoce | tiposde .| Aguadoce | tiposde . Total
em nosso processo produtivo e | agua | . agua | | agua |
é tratada com responsabilidade | REEEEEPEY R EREETE e ks T SEEEEEEEE SSFEEEEEEPTEES
para minimizar os impactos . o Total de captacao de agua por fonte 249516095 ' 0,0 = 27.256.669,1 = 00 = 32.807.400,5 = 00 ' 32.807.400,5
ao meio ambiente. Nosso Cuidado hidrico | bomoe-  EEEREETEPEEES R EaEt b R R REEEEEE T
processo produtivo depende Nossa Estratégia de Agua de superficie (inclui agua da chuva) 20.003877,2 '« - ' 228050217 ' - = 230825220 ' - ' 23.0825220
da agua, seja em sistemas de Sustentabilidade estabelece | L L S . L —
aquecimento ou arrefecimento que, até 2025, Agua subterranea 47343483 - | 42275935 - | 60135191 = - | 6.013.519,1
Ou na geracao de vapor. L Lo L o L L L
Monitoramos a captagao e 0 Aqua do mar ) ) ) ) ) ) 0.0
consumo de agua em todas o ________________________________________________________________ o o o o o o
as nossas unidades industriais ) _ | | | | | |
. . Agua produzida - ! - | - | - | - | - | 0,0
e as metas de meio ambiente g lantas industriai | | | | | |
referente a essa questéo s&o I &= :O ar; AEEEESRE e T o N o [ oo
acompanhadas mensalmente. ocaliza as’ er“ areas com Agua de terceiros 213.384,1 - ' 224.053,8 - - 3.711.3594 - ~ 3.711.359,4
estresse hidrico (RCP S L A . L L
8.5) classificadas como . : I : | | | | | |
Captagédo em areas com estresse hidrico (Obs: os | | | | | |
extremamente alto terao um volumes informados fazem parte da captacéo total) ! 0.0 | 19.785.148,0 | 0.0 | 21.304.963,4 | 0.0 | 21.304.963,4
plano avancado de gestao R s  REEEEEEEEERS L  EREEEEEEEEE Rt R EREEEEEEEE
de agua, e que a intensidade Agua de superficie (inclui 4gua da chuva) 16.681.5416 = - 197496920 = - 206497901 = - 20.649.790,1
de captacao de agua sera | L L S L L L
- %. Até , | | | | | |
reduzida em 10%. Ate 2030, as Agua subterranea - - - .- 445390 - | 445390
plantas em areas com estresse | [ ] S . [ L
hidrico classificadas como ) | | | | | |
o ’ o Agua do mar - | - | - | - | | - | 0,0
alto e medio-alto tambem terao | o o o o o o
um plano avangado de gestao A i | | | : : : 0.0
de agua, e a captagio devera gua produzica ” T ” T T !
ser reduzida em 30%. S T [ T T [ oo
Agua de terceiros 37.626,0 | - | 35.456,0 | - - 610.634,3 - - 610.634,3
303-3



Atuamos com consciéncia e respeito

Descarte de agua

Todas as unidades 10D estao
localizadas em areas nas quais ha
normas estabelecidas pelos 6rgaos
responsaveis para o descarte

de agua, seja por legislacdes

ou licencgas de operacao para

as unidades. Para garantir a
conformidade com essas normas,
todos os parametros de descarga de
agua sao medidos e monitorados,
sendo estabelecidos indicadores de
performance interna relacionados ao
tema para auxiliar na gestao.

Os efluentes gerados no processo
quimico sao monitorados quanto ao
volume e padrdes de langamento
de efluentes para garantir a
conformidade com a legislacao
aplicavel. Os relatérios contendo
esses dados sao enviados

mensalmente aos 6rgaos ambientais.

As unidades realizam todo o
tratamento de seus efluentes e os
destinam de acordo com os padrdes
exigidos por lei. Elas também
possuem licenga para a destinacao
de agua doce. No caso das unidades
presentes em polos industriais que
contam com tratamento terceirizado,
os contratos sao estabelecidos

de acordo com a viabilidade
produtiva e de acordo com as
normas ambientais.

E importante ressaltar que a
intensidade hidrica de descarte
reduziu de 5,57m?3*/ton de producéao
para 3,74m?3/ton, principalmente
devido a aquisicdo da Oxiteno e aos
projetos implantados em unidades
do legado 10D para a reducao da
intensidade de consumo de agua.

Descarte de agua
(mil litros)

Agua doce

Total de agua descartada

Agua de superficie

Angela Lewis

Agua doce

2022*

Descarte em zonas
com estresse hidrico

;Observa(;éo: os volumes informados
azem parte da captagao total)

*Dados da Oxiteno compilados a partir de abril de 2022.

303-4

49.830,2

8.881,2

16.528.297,7
14.168.542,3
0,0

0,0

2.359.755,3

12.675.724,6

12.658.990,0
0,0
0,0

16.734,5

Tecnologia inovadora de
um processo de sanitizacao

coOm menos agua

No Brasil, alguns produtos sao
microssuscetiveis e necessitam de um
processo de sanitizacao do transporte
rodoviario a granel para garantir

todas as especificagcoes do produto
ao cliente. Em 2021, desenvolvemos
uma nova tecnologia que evita o uso
de 90% de agua para sanitizar esses
veiculos e, em 2022, cerca de 30% das
operacoes de transporte rodoviario
foram realizadas por veiculos a

granel sanitizados usando essa nova
tecnologia. Mais de 1.222 toneladas

de agua foram economizadas nesse
projeto, e mais sanitizantes estao
sendo homologados em 2023 para levar
essa tecnologia a mais clientes.



Atuamos com consciéncia e respeito

= __=A - 2 s Todas as unidades de IOD seguem todas as diretrizes
Efl ciencCia ene rg etl Ca da legislagao aplicada em cada regiao onde atua. Alem
3-3, 302-1, 302-2 disso, todas as operacoes no Brasil e no México sao

certificadas pela ISO14001 e as operacoes nos
A maioria das nossas unidades utiliza gas natural nas caldeiras, Estados Unidos (exceto Lake Charles e

bem como gases residuais de outros processos produtivos, Pasadena) sao certificadas pela RC 14001.
hidrogénio e alcoois como fontes de energia para geracao de

vapor. O consumo € monitorado e acompanhado mensalmente
em todas as plantas e focado na otimizacido do consumo; grande
parte dos investimentos realizados pela empresa visa melhorar
o desempenho dos processos, dando destaque a malha de m w m
vapor, caldeiras e fornos, além de buscar a transicao da matriz )

energética para fontes mais limpas, sempre que possivel. cOleocombustivel 139552 150,868

» Gas natural 26,939.30 14,574.00 29,694 .46

* GLP 5,291

* Diesel 29,122 33,121 93,655

» Gasolina 9,873 10,220 12,975

* Outro 558,787
Inciativas de conservagao de » Mistura de Combustivel 7,106.78 18,539.69 16,755.77
energia reconhecidas « Combustivel Liquido de Processo 1,739.64

. S .  Hidrogénio 1,809.15 2,737.96 2,611.97
Nossa unidade em Ankleshwar, na India, foi S e
i . = Bioetanol 28

uma das vencedoras da Ultima edicao do |

 Energia direta vendida 731,797 783,039 987,965

National Energy Conservation Awards em

2022. Organizado pelo Ministério da Energia, Consumo total de energia indireta (eletricidade, 3,101.86 2,599.76 5,975.00

o reconhecimento foi entregue numa refrigeragdo, vapor adquirido forado grupo VL)

cerimonia realizada em dezembro. com a Eletricidade adquirida de fontes convencionais (por exemplo, 717,453 602,130 1,491.75

. = . > . gas natural, carvao, nuclear, 6leo de aquecimento)
participacao da presidente do pais, Draupadi e
Murmu, entre outras autoridades. A planta Vaporadquirido 238441 199763 448325
ficou em terceiro lugar com iniciativas Total de eletricidade direta vendida 403,182 492,366 647,579
como a troca de ventiladores convencionais Vapor total vendido 328,615 290.673 340,386

usados na torre de resfriamento por outros Consumo de energia total 38,264.29 39,107.22 56,610.47

de alta eficiéncia; melhorias no sistema de

aqu ecimento de égu a da caldeira e instal agéo Em 202~2, ocorreu a aquisicao da Oxiteno, que agregou 12 un/dades_ industriais para I0OD. D e formageral, _hgnuvej uma qu,e_da na.
e produg&o devido a demanda do mercado - com menos carga, as usinas tendem a trabalhar com menor eficiéncia energética. Além

de luzes LED em toda a fabrica, entre outras. disso, ao longo do ano, a produgdo de MEG diminuiu consideravelmente, o que reduziu as emissbées absolutas, mas aumentou a

intensidade das emissées. Também em 2022, a unidade IVOL (Lake Charles) voltou a operar apos 2 anos de produgéo intermitente.

302-1 é < .. >
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Emissoes
3-3 Emissoes diretas de GEE (Escopo 1)

D . e Gases incluidos
As emissdes absolutas aumentaram em 2022 devido Emissoes de GEE (tCO,e) “ “ “ no calculo
a aquisicao da Oxiteno. Em termos de intensidade,

as emissoes de Escopo 1 foram de 0,90 tCO_ eq/ Emissoes diretas (Escopo 1) 2.729.632,04 2.762.445,02 3.253.757,59 CO,, CH,, N,O
tonelada de producdo em 2020 e, em 2022, esse
numero diminuiu para 0,81, principalmente devido a T T e
menor intensidade de GEE da Oxiteno e ao fato de 305-1

parte de suas emissdes ter sido classificada como

Escopo 2, por meio da compra de vapor.

Emissoes indiretas de GEE (Escopo 2)
Para reduzir as emissdes na fabricacao de 6xido

de etileno, parte dos gases produzidos sao Emissdes de GEE (tCO,e) Gaﬁgscié]r}gluulgjos
comercializados e utilizados como matérias-primas

em outros processos produtivos. Em 2022, de abiril

_ Emissodes indiretas (Escopo 2) resultantes da compra de energia 468.509,03 385.140,73 420.631,18 CO,, NH,, N,O
a dezembro, Camacari vendeu 29.580 toneladas ST
de CO,. No mesmo periodo Maua vendeu 4.393 Se aplicavel, informar o ano-base de calculo - - - -
toneladas. Historicamente, a unidade de Botany, Justificativa da escolha do ano base, emissdes naquele ano, mudangas
do legado IOD, vende parte de seu CO, produzido significativas que justificaram a reapresentacéo dos dados de emissdes - - - -
pela reacdo de 6xido de etileno (OE). Em 2022, BB AN0
o volume vendido foi de 4.229, o que corresponde Informar como os dados de emissdes foram consolidados ,
: . : - - Controle operacional -
a cerca de 43% do C02 produzido. Port Neches, (por controle financeiro ou controle operacional)
nossa maior unidade de producao de EO, vem 305-2

desenvolvendo um projeto para capturar o CO,
produzido. O destino ainda esta sendo discutido,
mas ja ha conversas em andamento com empresas
de bebidas e para a produg¢ao de novos produtos
quimicos a partir desse CO.,,.

Temos como meta reduzir nossas emissoes

de GEE de Escopos 1 e 2 em 12% até 2025, e

em 30% até 2030. Da mesma forma, temos o
compromisso de construir um plano de acao para
reduzir as emissdes absolutas de gases de efeito
estufa de Escopo 3, em parceria com fornecedores
estratégicos, até 2025.

é )



Atuamos com consciéncia e respeito

Intensidade das emissoes de GEE

Intensidade das Unidade
emissoes de GEE

Emissodes diretas (Escopo 1) tCO.e 2.729.632,04 2.762.445,02 3.253.757,59
Denominador on 301756383 319051131 400329963
tensidade de GEE tCOpfon 000 ot 081
e o o o 2 i tCO,e 468.509,03 385.140,73 420.631,18
Denominador on 301756383 319051131 400329963
Inensidade de GEE tCOghon o6 o1z o

Emissobes diretas (Escopo 1) +
Emissdes indiretas (Escopo 2) tCO.e 3.198.141,07 3.147.585,75 3.674.388,77

decorrentes da compra de energia ’
Denominador ton 3.017.563,83 3.190.511,31 4.003.299,63
Intensidade de GEE tCO,e/ton 1,06 0,99 0,92

305-4
Gases incluidos no calculo: CO,, CH,, N,O

INDORAMA

Integrated Oxides and Derivatives
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Emissoes de NOX, SOX e outras emissoes
atmosféricas significativas (em toneladas)

NOX 579,4 719,0 1.365,6
sox 60 59 1030
Sgg"tggszg%‘i/r?émcos 1.269,5 237,0 1.306,5
., o - 7520
Material Particulado (MP) 1450 24 s
3057  *Dados da Oxiteno computados a partir de abril de 2022.

é 45)
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Gestao de residuos

3-3, 306-3, 306-4, 306-5

Gestao de residuos (t)

Em IOD, os residuos de todas as unidades Temos como meta reduzirem 10% a 54.248 67.168 81.194
industriais sdo monitorados e fazem parte intensidade da geracao de residuos até 2030 | oo ;1(');1 """""""""" , '1 """""""""" 592 """""
dos indicadores de performance ambiental, e desviar 90% dos residuos dos aterros até
acorppanhados trimestralmente. A geragao 2030. Para atingir essg meta,. temos. r_eallzado Preparacéo para reutilizacio ) ) )
€ evitada sempre que possivel, o que nem workshops com as unidades industriais para G IR
sempre € viavel, dada a natureza do negocio. identificar possiveis projetos de redugéo 24 Reciclagem 44 n 092
Dessa forma, os indicadores de desperdicio de residuos. Em 2022, foi implementado %’ Outras operacdes de recuperacio - - i,
sao monitorados trimestralmente, e a um projeto que reduziu o desperdicio em L
empresa busca continuamente identificar cerca de 400 toneladas, criando valor como 4 53.844 67.097 80.664
oportunidades de melhoria nos processos. produto a um subproduto do processo que 2 . Ly
- L : 4 Incineragao 50.549 66.353 78.455
anteriormente era eliminado como residuo. € (com recuperacao de energia) ' ' '
Os residuos sao acondicionados em locais s S—.—.____.__.._.
| . Incineragdao _ 1.485 295 276
apropriados e passam por processos de Em 2022 tivemos um aumento de 20,88% na (sem recuperacao de energia) '
" ~ Vé [ ~ Vé . O ____________________________________________________________________________________________
carac.tfarlza}:ao (quando necessarlq) e ) prodtjgao d.e residuos perigosos, ’e de (?8,2 Yo Aterros 81 84 305
classificagado para sua correta destinagéo. de ndo perigosos. Este aumento € explicado |
|OD realiza auditorias de qualificagdo e pela aquisi¢do da Oxiteno pela IOD. Essa ~ Outras operagdes de disposiggo™ 1730 e 154
manutencao dos prestadores de servicos aquisicao também aumentou a intensidade
que tratam da destinacao final, sempre sob de residuos (residuos totais/producdo), 0
. L ) . . . . 27.260 21.369 29.533
autorizacao do 6rgao ambiental responsavel. que esta relacionado ao fato de a Oxiteno [ o TR mEEE e
produzir mais especialidades quimicas que 145 360 3.604
Temos diversas iniciativas para evitar a sdo produzidas em lotes menores (mais |
geracgao de residuos na seguinte ordem de embalagens) e exigem especificagdes 3 Preparagao para reutilizagao - - -
.. . ~ ~ ~ . . - . ) TR i e e
pnondgde. 1~ nao geragao; 2. redug’ao, mais r.lgldas~ (filtragem, produtos fora de 8 Reciclagem 145 360 3.604
3. reutilizacao; 4. tratamento de residuos; especificagao), enquanto o legado 10D tem o - e 1Compostagem e
5. destinacao final, visando reduzir os grande produgdo em massa. | Oulras operacbes de recuperagéo - - - tratamento biolégico
custos de tratamento de residuos, aumentar O 2Compostagem e
os indices de ecoeficiéncia e prevenir > 2rs 21.008 25.928 tratamento biologico,
z ¢) T gy e infje¢cdo em pogos
passivos ambientais. Em 2023, a empresa voltara a 2 Incineragdo _ 3 ) 1957 profundos
participar do programa Young (& (comrecUperagao de energia) “Dados da Oxiteno
A empresa promove a reciclagem e o SDG Innovators, com o tema do w4 Incineragdo | ] ] 186 compuiacos 8 partir
aproveitamento energético (coprocessamento) projeto: Reciclagem de materiais _(semrecuperagdo de energia)
dos residuos, adotando como alternativa a d : 't ~ idad Aterros 7.498 5.705 9.617
i 5 i TR € CONSTruCcao NAa UNIAQAE = = Wl - - - 777 s o mmm oo oo oo oo oo oo oo oo SSSSoSooooooosooooooooo
Incineragao ou, eém ultimo caso, a destinagao ¢ Outras operacdes de disposicao® 19.614 15.303 14.867

a aterros industriais qualificados.

operacional de Maua.




Maira Luisa Fidelis

IND ORAMA

Valorizamos

oS relacionamentos

é<47>



Valorizamos os relacionamentos

A quimica IOD é formada

por pessoas que, juntas,
contribuem para a construcao
de um mundo mais responsavel
e sustentavel. Consideramos
todos os nossos stakeholders
— colaboradores, comunidades,
fornecedores e todos os outros
publicos de relacionamento

— como parte integrante da

formula unica que estamos

buscando criar: uma formula
com mais Iniciativas, parcerias

e impactos positivos.

INDORAM,

EEEEEEEE
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Em 2022, nossa area de
Comunicacao Interna
desempenhou um papel
fundamental no processo
de aquisicao da Oxiteno
pela Indorama Ventures e na
integracao das empresas,
garantindo que esse
momento de mudancas

e incertezas para os
colaboradores ocorresse

da forma mais tranquila

e transparente possivel.
Lancamos o movimento
Chemistry Connected
(Quimica Conectada),
reforcando as sinergias e os
valores compartilhados entre
a IVL e a Oxiteno, criando
assim um vinculo entre as
pessoas e a nova empresa.

Jessica Cruz
Mario Hurtado
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O principal objetivo da campanha foi prestar
esclarecimentos sobre a uniao das empresas,
seus maiores desafios e suas expectativas
para o futuro, além de auxiliar na integracao
de projetos, equipes e processos. Varias
iniciativas do Chemistry Connected foram
implantadas antes mesmo da conclusao da
venda para manter todos alinhados. Foram
produzidos materiais especificos para auxiliar
a lideranca e apresentar a nova empresa que
acabara de surgir. Os colaboradores eram
atualizados regularmente sobre o andamento
do processo por meio de comunicados, lives
transmitidas pela diretoria e perguntas e
respostas sobre o assunto.

Um evento transmitido ao vivo para todos os
colaboradores do mundo inteiro oficializou

e comemorou o processo de aquisicao.

Em seguida, foram realizados roadshows
nas unidades industriais para um primeiro
alinhamento entre os executivos da IVL

e as liderancas locais. Ao longo do ano,

para garantir nosso compromisso com

a transparéncia, foram criados canais e
projetos especificos para ajudar a integrar as
empresas e as equipes, tais como o Momento
Conexao (noticiario especifico sobre o
assunto), um boletim quinzenal, mensagem
de boas-vindas sobre materiais, além de
posts, e-mails marketing e videos com as
principais atualizagoes.

Colaboradores

A Integrated Oxides and Derivatives acredita
que o principal ativo de uma empresa sao

as pessoas. Por isso, trabalhamos para
melhorar a experiéncia do funcionario, desde
o processo de atracido até o fechamento de
um ciclo, prezando pelo respeito e trabalhando
para garantir a equidade e a diversidade —

um dos pilares que sustentam nosso plano
estratégico de sustentabilidade 2030.

Nossos projetos sao pensados para envolver
0s 2.765 colaboradores distribuidos em nossas
operacoes, escritorios e laboratorios em todo
o0 mundo, criando uma cultura unica com
nosso jeito de ser e de fazer. O ano de 2022
foi ainda mais desafiador porque incorporamos
a Oxiteno ao grupo e criamos uma série de
acoes para harmonizar os processos de
gestao de pessoas. Este capitulo destacara as
atividades e os projetos realizados em ambas
as empresas e 0 nosso desafio de ter uma
unica cultura, uma unica 10D.

O primeiro contato

Reformulamos e atualizamos nossos processos de
atracao e recrutamento de pessoas, padronizando

as politicas internas para todos os niveis, garantindo
qualidade e critérios para todas as areas e localidades,
focando numa comunicacao mais inclusiva e

acessivel e trazendo mais proximidade e dando mais
transparéncia a todo o processo seletivo. Fechamos
parcerias com especialistas para garantir diversidade

INDORAMA

Integrated Oxides and Derivatives

no processo seletivo. Iniciamos a implantacao de

um sistema que, além de automatizar o processo,
facilita a governanca do processo seletivo para todos
os envolvidos. Em 2022, as mulheres representaram
85% dos finalistas nos processos seletivos,
garantindo a contratacdo de 60% desse publico e,
em linha com o compromisso de inclusdo, 19% dos
candidatos eram Pessoas com Deficiéncia.

Brazil results

=SRED



Valorizamos os relz INDORAM S

Programas de entrada

Em 2022, nosso programa de estagio (implantado
no Brasil e no México) ficou ainda mais solido e
conectado a missao de desenvolver habilidades
essenciais para a formacao de jovens talentos.

O programa tem trés pilares: comportamento,
desenvolvimento de projetos e apresentacao,

que abordam temas contemporaneos para o
desenvolvimento de carreira, estimulando a brancos
criatividade e fornecendo ferramentas para

resolucao de problemas, gestao de tempo e

As mulhere continuidade da vida profissional.

representam

pardos

Recebemos 5.896 inscrigdes para o Programa de negros
Estagio 2022, que teve 33% de candidatos pardos,
500 24% negros, 2% amarelos e indigenas — um
/0 recorde histérico na diversidade dos candidatos.
Foram 58 contratacoes e investimentos indiretos de
mais de R$ 200 mil. amarelos

dos trainees

contratados. O programa de trainees € um dos mais

tradicionais do mercado. Seu foco € potencializar

a aquisicao de novos conhecimentos e acelerar o

desenvolvimento e a carreira de jovens talentos indigenas
para posicoes estratégicas na organizagao

por meio de mentoria, treinamento e projetos

estratégicos desenvolvidos por meio de job rotation.

Recebemos mais de 4 mil inscricbes, aumentando

nossa pluralidade no processo seletivo. PCD’s

Bianca Mishitokukado
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Valorizamos os relacionamentos INDORAMA

Integrated Oxides and Derivatives

Verodnica Cruz

Uma trilha que garante
o aprendizado e o
desenvolvimento de
colaboradores ligados aos
processos de fabricacao,
automacao e industriais.

Aprendizado continuo %

Em 2022, demos continuidade 4 “~ @ y =
ao OxiEducation (plataforma de - TEN
treinamento on-line disponibilizada .y . L

| do da Oxi g ¢ - : Estimula experiéncias
para o legado da Oxiteno), nosso ™ . : - | ligadas as areas de
conceito de garantir o aprendizado interface com clientes,
continuo e o desenvolvimento das Inovagao e segmentos.

_ _ O objetivo é desenvolver

pessoas, 0 que garantiu mais de 69

Boas-vindas

Nosso cuidado com a experiéncia
do candidato vai além do processo
seletivo. O momento da integracao

pessoas com o intuito de
mil horas de treinamento e mais de
80 mil acessos a plataforma. Nossa

Oferece experiéncias
que envolvem todos
os colaboradores
em torno do nosso

alavancar resultados e
novos negocios.

é essencial para que eles se sintam
inseridos, acolhidos e adaptados a

uma nova cultura e clima. Para tanto,
cuidamos de todos os detalhes:
atualizacao e padronizacao do conteudo
institucional, como apresentacao, kits,
e-mails e comunicados de boas-vindas,
acompanhamento por até 90 dias e
pesquisa de satisfacao para entender a
percepcao do novo colaborador sobre
esse momento.

universidade corporativa € dividida em
cinco centros de aprendizado — BeOxi,
BelLeader, BeCustomer, Belndustrial

e BeEfficient — com diferentes trilhas,
como foco no cliente, inovacao e
desenvolvimento de habilidades.

propdsito, destacando
os movimentos do
nosso jeito de ser e de
fazer, proporcionando
conhecimento sobre o
que é necessario para
entender o contexto
do que é fazer parte

! Be [ |
desta empresa. ) 9 e

Temas ligados aos nossos valores,
comportamentos esperados e desafios
estratégicos do negodcio ocuparam
lugar de destaque no portfélio de
cursos e trilhas de desenvolvimento.
Os investimentos foram de
aproximadamente US$ 1 milhao,
diversificados em pilares técnicos,
mandatodrios, comportamentais e
desenvolvimento da lideranca.

Programa que apoia a
execucao da estratégia por
meio de conhecimentos,
ferramentas e métodos
pertinentes a gestao e a
melhoria continua.

Em 2022, obtivemos um Net Promoter
Score® de 92%, com destaque para

o conteudo e os facilitadores de
integracao, garantindo o acesso

as informagoes necessarias para o
primeiro dia.

Auxilia no desenvolvimento

de lideres inspiradores e
potenciais que modelem a cultura
e promovam o crescimento

das pessoas para alcancgar

as iniciativas da empresa, o
bem-estar dos clientes e a
sustentabilidade dos negdcios.

. . . , . ®Ferramenta que ajuda a medir o nivel de satisfagdo dos colaboradores
*Plataforma de treinamento online disponivel somente para Oxiteno que aj ¢
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Pesquisa de
percepcao pos F&A

Promover um ambiente saudavel para
as pessoas e equipes desenvolverem
seu trabalho é um indicador
estratégico no pilar PESSOAS. Para
garantir esse acompanhamento,
realizamos pesquisas que monitoram
0 envolvimento de todos os
colaboradores e, em 2022, com o
processo de aquisicao, realizamos
uma pesquisa especifica para avaliar
a percepcao dos colaboradores sobre
esse novo momento da organizagao.

Mais de 1.100 entrevistados
contribuiram com suas percepcoes
sobre os pilares de bem-estar,
desenvolvimento, recompensas,
cultura e lideranca. Uma ferramenta
valiosa para manter processos

bem avaliados e melhorias nas
oportunidades indicadas por nossos
colaboradores.

O cuidado se estende por toda

a jornada do funcionario e, em
processos de fechamento de ciclo,
voluntaria ou involuntariamente,
aplicamos a entrevista de
desligamento e, em alguns

casos, oferecemos um servico

de outplacement, que visa apoiar
o colaborador no processo de
recolocacao profissional.

Qualidade de vida

A Indorama conta com o Programa
Assistente de Funcionario, e

|OD planeja sua implantacao em
todas as suas regides. No Brasil,
temos o Programa de Qualidade
de Vida para monitorar, mensurar
e promover o bem-estar. O
programa visa a qualidade de vida
individual e coletiva dos nossos
colaboradores e € composto por
cinco pilares de saude:

Bem-estar

Oferece aos colaboradores
a possibilidade de analisar
sua saude de forma mais
ampla, refletindo sobre
temas relacionados a
qualidade de vida, ao
bem-estar e ao contexto
social em que vivem.

Oferece aos
colaboradores formas

de analisar cada area
relacionada a sua saude
fisica e mostra como
monitorar e melhorar
cada uma delas, levando
0 corpo ao desempenho
maximo de suas
funcionalidades.

Oferece aos
colaboradores maneiras
de enfrentar questdes de
desenvolvimento e bem-
estar pessoal de forma
mais clara e objetiva.

Saude emocional

I@

Da maior atencao aos
colaboradores e os faz
refletir sobre estresse,
ansiedade e depressao
para viver uma vida mais
plena, sabendo respeitar
e compreender suas
emocoes.

Relacionamento

Oferece aos
colaboradores opgoes
para refletir sobre como
lidar com as emocoes
das relagcdes humanas
dentro e fora do
ambiente de trabalho.

INDORAMA

Integrated Oxides and Derivatives

As iniciativas incluem uma série de acoes
para os colaboradores sobre a importancia da
prevencao e diagnodstico precoce de doencgas:

Brasil

boletins informativos
durante o ano sobre
prevencao e orientagoes
relacionadas a saude

de adesao ao beneficio
da academia

de adesao a campanha
de vacinacao

participagdes no
Programa de Gestantes

participagdes no
Programa Nutricional

participacdes no Programa
de Saude Emocional

atendimentos via
Telemedicina

Resultados do Brasil

Argentina,
Uruguai
e Coléombia

Implantacao do
Programa IVL de Apoio
ao Colaborador

S <=>



Performance & Carreira Global
3-3

Em 2022, devido ao processo de F&A, o
Ciclo de P&C foi adaptado e simplificado,
garantindo o comprometimento com

as metas, conversas sobre carreira e
estruturacao do plano de desenvolvimento
individual. Os colaboradores se envolveram
nas etapas propostas, respeitando o
momento de cada empresa, garantindo
84% dos Planos de Desenvolvimento
Individual registrados no sistema e 100% do

Essa decisao de manter o processo
demonstra o comprometimento e a seriedade
com que nossos colaboradores encaram
essa questio. Ela reafirma como os
processos de gestao de pessoas apoiam as
necessidades individuais e coletivas de cada
colaborador e da empresa.

2-7, 2-8

fechamento da meta de 2022 em nivel global.

A valorizacao da nossa forca de trabalho é
um pilar fundamental de nossa Estratégia

de Sustentabilidade 2030. Nosso foco esta
na gestao de pessoas, na equidade e na
diversidade, criando um ambiente de trabalho
inclusivo e acolhedor, e uma cultura unica
gue promova o respeito e a uniao entre os
colaboradores da empresa.

aneres Y Homens 1ot

Numero total de empregados
Empregados permanentes

Empregados temporarios

2-7, 2-8

Numero total de empregados
Empregados permanentes

Empregados temporarios

INDORAMA

Integrated Oxides and Derivatives

Empregados permanentes —

consolidado

Homens 2.407
Mulheres 844
Com mais de 50 anos - Homens 642
Com mais de 50 anos - Mulheres 137
De 30 a 50 anos - Homens 1.451
De 30 a 50 anos - Mulheres 518
Com menos de 30 anos - Homens 314
Com menos de 30 anos - Mulheres 189

Empregados temporarios - consolidado

Homens 410

Mulheres 137

Negociacao coletiva

Total de empregados cobertos por acordos de

e . 1.648
negociagéo coletiva

Numero de consultas/negociacdes com sindicatos
sobre mudancgas organizacionais [unidade]

2-30
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Dados de rotatividade
401-1

Contratados Permanentes — Homens

Contratados Permanentes — Mulheres
Contratacdes de novos empregados permanentes com
mais de 50 anos - Homens

Contratacdes de novos empregados permanentes com
mais de 50 anos - Mulheres

Contratagcdes de novos empregados permanentes de
30 a 50 anos - Homens

Contratacbes de novos empregados permanentes de
30 a 50 anos - Mulheres

Contratacdes de novos empregados permanentes com
menos de 30 anos - Homens

Contratacbes de novos empregados permanentes com
menos de 30 anos - Mulheres

Rotatividade de Empregados Permanentes - Homens

Rotatividade de Empregados Permanentes - Mulheres
Rotatividade de empregados permanentes com mais
de 50 anos - Homens

Rotatividade de empregados permanentes com mais
de 50 anos - Mulheres

Rotatividade de empregados permanentes de 30 a 50
anos - Homens

Rotatividade de empregados permanentes de 30 a 50
anos - Mulheres

Rotatividade de empregados permanentes com menos
de 30 anos - Homens

Rotatividade de empregados permanentes com menos
de 30 anos - Mulheres

Rotatividade Voluntaria - Homens
Rotatividade Voluntaria - Mulheres
Rotatividade Involuntaria - Homens
Rotatividade Involuntaria - Mulheres
Numero de empregados demitidos

Numero de negociagdes

265
157

41

19

139

76

91

63

238
113

70

19

124

74

44

20

174
88
62
21
61
85

Licenca maternidade/paternidade e retencao

Numero de empregados que tiraram licenga maternidade/paternidade 19
Numero de empregados que tiraram licenga paternidade 4
Numero de empregados que tiraram licenga maternidade 14

Numero de empregados que retornaram ao trabalho apdés licenga

maternidade/paternidade e
Numero de empregados que retornaram ao trabalho apds licenga 4
paternidade

Numero de empregados que retornaram ao trabalho apds licenca 12
maternidade

Retencao no trabalho (ap6s a licenga maternidade/paternidade e ainda 7 42
empregados pelos 12 meses seguintes) '
Retencao no trabalho (apds a licenga paternidade e ainda empregados 3
pelos 12 meses seguintes)

Retencao no trabalho (apds a licenca maternidade e ainda empregadas 442

pelos 12 meses seguintes)

=

Area de foco

do treinamento

Programas obrigatérios
Curriculo de Lideranca

Programas obrigatorios

Treinamento Funcional/
Técnico
404-1

*Treinamentos acumulados

Capacitacao 2022

Ne¢ total de
participantes

125

1.607

22.464

7.077

90

595

9.860

3.726

35

1.012

12.604

3.351

Nhg ot::: Idoée Total de
treinamento ] 92stos (US$)

INDORAMA

grated Oxides and Derivati

v

2.000 example
4.362 168,434.30
88.067 200,553.55
44.344 329,558.72
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Diversidade e inclusao
3-3, 405-1, 4131

Em nossa missdo de Reimaginar a Quimica
Juntos para Criar um Mundo Melhor, a
diversidade da nossa forca de trabalho é

mais importante e esta mais em evidéncia

do que nunca para IOD e a IVL. Ter uma

forca de trabalho diversificada e inclusiva é
fundamental para a qualidade e relevancia

do nosso trabalho, beneficiando nao apenas
nossos colaboradores e stakeholders, como
também nossos acionistas e cidadaos em todo
o mundo. Este relatério anual sobre diversidade
e inclusdo apresenta estatisticas e numeros
da forca de trabalho e destaca algumas das
nossas atividades de 2021 até hoje.

Acreditamos que a inclusao € mais do que

simplesmente implementar um programa de
diversidade, e sim, uma questao de criar um
ambiente de acolhimento que valoriza todas
as diferencas e as utiliza para impulsionar a

criatividade e a inovacao. Por isso, estamos
empenhados em manter um dialogo constante
com as equipes e lideres para garantir que |OD
seja um ambiente interativo e inclusivo do ponto
de vista fisico e cultural.

Iniciamos nossa jornada de Diversidade

e Inclusao em 2020, no Brasil, com a
conscientizacao dos nossos colaboradores e
executivos sobre o tema. Em 2021, ja com uma
estratégia mais robusta, criamos nossos quatro
Grupos de Afinidade (Etnico-RaciaI, Pessoas
com Deficiéncia, Género-Mulheres e LGBTQIA+),
que apoiaram e alavancaram acoes proativas de
inclusdo dentro da empresa.

O programa teve inicio no Brasil e se expandiu
para algumas das nossas plantas no México,
Uruguai, Argentina e Estados Unidos. Essas
acdes vém ganhando muita forga no segmento e
em breve serao revisadas. Nossa expectativa é
expandir o programa globalmente em toda 10D.

Ik

Clique aqui para

o Together

saber mais sobre

De la para ca, muito foi feito em termos de
cultura e acdes de capacitagcao. Também
houve avancgos, conforme os numeros

a seqguir. Em 2021-2022, tivemos os
seguintes resultados macro:

* Aumento de 41% no numero de mulheres
em cargos de alta geréncia e geréncia
sénior, o que representa quase 30% das
mulheres em cargos de alta geréncia e
geréncia sénior em toda 10D.™

» 20% mais mulheres da Geragao Z do
gque homens.

* Menor rotatividade de mulheres.

* Nossos numeros referentes a
colaboradores nao brancos: aumentamos
nossos numeros em 9% e aumentamos
em 40% o numero de ndo brancos na
alta geréncia e na geréncia sénior.

* Melhorias na infraestrutura de
nossas fabricas

* Levantamos a bandeira LGBTQIAP+
em todos os paises onde atuamos e em
nossas unidades fabris durante 15 dias.

* Replicamos o objetivo da ONU para
todo o segmento

= R e
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'%Valido para cargos de geréncia na América do Sul.
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Fernando Lima
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Edilson Pinto

* Ao"mesmo tempo efff

que nos empenhamos

em aumentar.a
répresentatividade e
reforcar uma;cultura de
inclusio, c?r.:.tm’ﬁaremos .
ouvindo, apréndendo e,

acima de tudo, agindo.
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Em 2022, também avancamos na promocao
da igualdade de género, aumentando o
numero de mulheres em todos os niveis
hierarquicos. Por meio da nossa Estratégia
2030, assumimos o compromisso de ter
50% das mulheres em cargos de alta
geréncia até 2030, e estamos trabalhando
fortemente para alcancar esta meta. E
importante mencionar que o conceito de
Diversidade e Inclusdao pode variar um
pouco de pais para pais, mas a maioria
dos temas € transversal e pode ser
correlacionada, além de ser complementar.

Com relacao as proximas etapas, prevemos
alguns desafios pela frente. No momento,
nosso principal desafio é entender e
reconhecer de maneira abrangente as
varias diferencas existentes na empresa
para que possamos, de forma colaborativa,
desenvolver e ampliar o programa em todo
o mundo. Além disso, temos o claro desafio
de avancar e elevar continuamente o nivel
de maturidade do programa.

Para concluir, € fundamental observar
que esse programa esta plenamente
alinhado ao plano estratégico da empresa
e aos Nossos objetivos corporativos.
Nosso compromisso com a diversidade

e a inclusdo em 10D vai além do mero
desempenho ou de promessas; ele esta
profundamente enraizado em nossos
valores e no impacto positivo que ele tem
na vida dos nossos colaboradores.
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Saude e seguranca
3-3, 403-1, 403-3, 403-4, 403-9

O bem-estar e a saude de nossos
colaboradores dentro e fora do ambiente de
trabalho € inegociavel. Em nossa estrategia
de sustentabilidade, estabelecemos

0S compromissos de reduzir a taxa de
acidentes (TRIR) para <0,4 por 200 mil
horas trabalhadas até 2025, e <0,3 até 2030.
Também pretendemos reduzir a taxa de
acidentes com afastamento (LTIR) para <0,2
por 200 mil horas trabalhadas até 2025, e
<0,15 até 2030. Outra meta de segurancga é
reduzir os eventos de seguranga do processo
(taxa PSE) do Nivel 1 para <0,1 por 200 mil
horas trabalhadas, até 2030.

Em 2022, a empresa registrou uma reducao
no numero de acidentes. Da mesma forma,
superamos nossas expectativas em relacao
ao Total de Acidentes de Comunicacao
Obrigatoéria e a Acidentes com Afastamento,
com taxas de incidentes mais de 50% abaixo
das metas.

Nao foi identificado nenhum padrao especifico
para os tipos de lesbes e suas causas. O uso
rotineiro de ferramentas, o levantamento e a
movimentacido manual de equipamentos e

as tarefas individuais que envolvem produtos
quimicos foram identificados como possiveis
causas de lesoes.

Também conquistamos o certificado
Responsible Care 14001 em nivel empresarial
num prazo inédito de oito meses.

A integracao da Oxiteno ao portfélio da
empresa foi concluida, e um plano de
integracao de EHSQ (Meio Ambiente, Saude,
Seguranca e Qualidade), que abrange mais
de 125 itens de linha, foi desenvolvido e esta
em vias de ser finalizado. A equipe da funcao
EHSQ hoje inclui profissionais que dao
suporte a varias unidades e localidades em
mais de duas dezenas de areas e em paises
e culturas diversas.
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Carolina Ramos, Larissa Rodrigues and Leticia Albuquerque

Empregados (por 200 mil horas trabalhadas)

Total de horas trabalhadas

Total de 6bitos

indice de 6bitos

Total de acidentes (com e sem afastamento)

Taxa de frequéncia de acidentes

Acidentes de trabalho com consequéncias graves (total) - n&o inclui ébitos
Acidentes de trabalho com consequéncias graves (taxa) - n&o inclui ébitos
Comunicacao obrigatodria de acidentes de trabalho (total) - n&o inclui 6bitos
Comunicagao obrigatéria de acidentes de trabalho (taxa) - ndo inclui 6bitos
Dias de afastamento

Taxa de severidade

Total de incidentes de trabalho de alto potencial

Numero total de quase acidentes

Trabalhadores (com atividade ou local de trabalho controlado pela organizagéo)
(por 200 mil horas trabalhadas)

Total de horas trabalhadas

Total de 6bitos

indice de 6bitos

Total de acidentes (com e sem afastamento)

Taxa de frequéncia de acidentes

Acidentes de trabalho com consequéncias graves (total) - n&o inclui ébitos
Acidentes de trabalho com consequéncias graves (taxa) - n&o inclui ébitos
Comunicacao obrigatéria de acidentes de trabalho (total) - ndo inclui 6bitos
Comunicacao obrigatéria de acidentes de trabalho (taxa) - ndo inclui 6bitos
Dias de afastamento

Taxa de severidade

Total de incidentes de trabalho de alto potencial

Numero total de quase acidentes

403-9

5.074.837

0

0

5
0,20

0,08

0,20
59
2,33
9
65

4.945.945

0

0

7
0,28

0,12
0,28
21

0,85

27
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Numero total de
empregados a
quem a empresa
fornece o seguro de
saude em grupo

403-8
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Estratégia de Responsabilidade
Social Corporativa

O segmento Integrated Oxides and Derivatives
(IOD) da Indorama Ventures tem em sua
Estratégia de Responsabilidade Corporativa uma
estrutura que orienta as unidades operacionais

e 0s escritorios a desenvolver acdes que
beneficiem as comunidades do entorno.

O objetivo dessa estratégia € gerar valor
compartilhado de longo prazo para a sociedade,
com foco em trés temas principais: Conhecimento
(Aproveitar o poder da educacgao para beneficiar
a comunidade e o meio ambiente); Apoio a
Comunidade (Possibilitar o desenvolvimento
sustentavel e a prosperidade da comunidade);

e Meio Ambiente (Proteger e conservar o meio
ambiente para sustentar o nosso planeta). Cada
um dos temas principais tem diretrizes para que
as unidades operacionais possam direcionar
suas acoes sociais e alcangar o objetivo
estabelecido na Estratégia de Sustentabilidade.

No segmento |OD, o foco foi definido

na area de experiéncia do negocio - a
quimica. Explorar o ensino de quimica
nas comunidades, solucoes de bem-
estar ligadas ao negdcio e educagao
ambiental também ligada a ciéncia:

Conhecimento —

Aproveitar o poder

da educacao para
beneficiar a comunidade
e 0 meio ambiente

Apoiar a educacao e a
capacitacao em S.T.E.M.
(Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia, Matematica)
para uma mudanca e
transformacao social
duradoura; promover a
inovacgao para enfrentar
os desafios sociais.

Promover o bem-estar fisico e mental dos membros da
comunidade; melhorar o acesso a servigos e recursos

de saude de qualidade; aumentar as oportunidades

de renda para as pessoas nas comunidades; oferecer
capacitagao e treinamento em habilidades para promover
o empreendedorismo a fim de fortalecer as economias
locais; preservar e promover a arte e a cultura.

— Meio Ambiente

Proteger e conservar o meio ambiente
para sustentar o nosso planeta

Promover a reducéo, a reutilizacao e a
reciclagem para minimizar o desperdicio
e incentivar a sustentabilidade; apoiar a
conservacao dos recursos naturais e do
meio ambiente na comunidade.

As acoes podem ser colocadas em
pratica por instituicdes e/ou proponentes
dos projetos que tenham uma equipe
especializada para realiza-las, ou por
voluntarios da empresa. Por esse motivo,
também esta prevista a expansao do
Programa de Voluntariado Connect.

O programa, que ja acontece em cinco
unidades operacionais, conta com
uma plataforma especifica (website)
da Indorama para que os voluntarios
possam escolher as agcdes que mais
os atraem. Além disso, por meio da
plataforma, é possivel coletar os
principais indicadores sociais.

O Programa de Voluntariado Conectar
foi finalista do Prémio Aplaude, um
prémio brasileiro que visa reconhecer

o desempenho das organizagoes
responsaveis por atividades voluntarias
que compartilham, colaboram e
inspiram um pais melhor ao produzir
impactos transformadores na sociedade.
Essa € uma premiacao brasileira
organizada pelo Conselho Brasileiro

de Voluntariado Empresarial. Os mais
recentes vencedores da premiagao sao
instituicdes como a Junior Achievement,
ONG que incentiva o desenvolvimento
de jovens e que ja trabalhava em
parceria conosco no desenvolvimento de
acoes de voluntariado corporativo.

INDORAMA

Integrated Oxides

=R

and Deriva

tives

)



Padroes Sociais

Como membros ativos do American Chemistry
Council (ACC), da Associacao Brasileira da
Industria Quimica (ABIQUIM) e da Asociacion
Nacional de la Industria Quimica (ANIQ) no México,
a Indorama esta comprometida com os principios da
Responsible Care.

Todas as unidades (exceto as da india e Australia)
tém uma matriz de aspectos e impactos ambientais.
Dessa forma, todos os possiveis impactos e riscos
as operacoes sao avaliados interna e externamente.
Para cada unidade operacional existe uma matriz
diferente, e para os aspectos identificados como

de alto risco sao estabelecidos planos de acao
preventivos e € realizado o monitoramento continuo
das operacoes.

Todas as unidades de IOD seguem todas as
diretrizes da legislagao aplicada em cada regiao
onde atua. Além disso, todas as operagdes no Brasil
e no México sao certificadas pela ISO14001 e as
operacoes nos Estados Unidos (exceto Lake Charles
e Pasadena) sao certificadas pela RC 14001.

Conselho Consultivo das Comunidades

Como empresas quimicas, existem conselhos em
todas as localidades com o objetivo de ampliar

0s canais de comunicacao entre empresa €
comunidade, no trato de questdes ambientais, de
saude e seguranca, além, é claro, de estreitar o
relacionamento entre ambas as partes. As agdes € o
planejamento estao sempre voltados para os grupos
mais vulneraveis da comunidade, considerando os
direcionadores da estratégia corporativa.

Nossos programas de
desenvolvimento social

Nosso relacionamento com as comunidades
em que nossas plantas e unidades
administrativas estao inseridas € algo que
valorizamos e cultivamos. Em todas as
nossas regides, desenvolvemos projetos
sociais que tém como objetivo promover a
educacao, a cultura e o empreendedorismo.
Abaixo apresentamos algumas das
principais iniciativas realizadas em 2022.

Pessoas beneficiadas 54.342
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Horas de voluntariado 8.521

Meninas curiosas, mulheres de futuro

A expedicao “Meninas Curiosas, Mulheres
de Futuro”, idealizada pela plataforma Forca
Meninas, conta historias inspiradoras de
mulheres na ciéncia para criancas de 6 a

17 anos, estudantes do ensino publico. O
projeto desperta a curiosidade e incentiva
meninas a ingressarem em carreiras com baixa
representatividade feminina, especialmente
nas areas das ciéncias, tecnologia,
engenharia, artes e matematica, por meio de
representacdes teatrais e oficinas praticas.

Pessoas beneficiadas: 3 o 82 5

Localidade: Maua (SP) e Suzano (SP)

INDORAMA
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Maluquimica

Espetaculo teatral gratuito e interativo, que
ressalta a importancia de cuidar do planeta,
apresentando a quimica de forma ludica como
instrumento para a manutencao da vida.

Pessoas beneficiadas: 2 m 669

Localidade: Maua (SP) e Suzano (SP)

22 Feira do Livro Infantil de Salvador

Evento literario infantil que pretende valorizar
o escritor, unindo a literatura a performances
artisticas e culturais, tornando seu trabalho mais
conhecido do publico e da critica. Alem disso,
a feira do livro foi pensada para incentivar a
leitura e divulgar autores brasileiros junto ao
publico infantil, adolescente, jovem e adulto,
contribuindo para formacao de um publico
sensivel, critico e responsavel. O evento ira
contar com o concurso “Quimica no Cotidiano”,
voltado para criancas e adolescentes das
escolas publicas da regiao. O concurso
incentivou-os a apresentar projetos em publico
e premiou os trés primeiros projetos.

Pessoas beneficiadas: 1 -OOO

Localidade: Salvador (BA)
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Modernizacao da padaria do projeto “Dona
de Mim”

O Dona de Mim é um projeto da ONG Recanto
Tia Célia, que visa profissionalizar maes locais
em cursos como panificacio, confeitaria,
costura, manicure, artesanato e informatica.

Em parceria com seu cliente, a Bunge, a
empresa equipou a sala de aula de panificacao
e confeitaria, transformando-a na primeira
padaria da comunidade. Além disso, foi
realizada uma master class na academia

da Bunge com o renomado chef Luiz Farias
para as mulheres participantes das aulas de
panificacao e confeitaria.

Ao final do projeto, os curriculos das alunas
foram distribuidos no sindicato da regiao
para que fossem encaminhados as padarias
parceiras da Bunge.

Pessoas beneficiadas: 25
Localidade: Maua (SP)

Mulheres na Cor

Programa de transformacao social da AkzoNobel
para mulheres em situacao de vulnerabilidade na
favela de Paraisopolis, em Sdo Paulo. O SENAI
(Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial),

0 maior complexo de educacao profissional da
América Latina, é o parceiro de treinamento e
ofereceu aulas técnicas para capacitar mulheres
a trabalharem como pintoras profissionais. A
Indorama patrocinou o projeto com o financiamento
de bolsas de estudo para essas mulheres

e mentoria por meio de nosso programa de
voluntariado Conecta.

Pessoas beneficiadas: 1 4
Localidade: Sao Paulo (SP)

Trilha das Descobertas

O projeto Trilha das Descobertas consiste em
trilhas de formacgao e aprendizado para professores
com material ludopedagogico elaborado pela
Evoluir (empresa proponente do projeto). Além
disso, as escolas participantes recebem acervos
pedagodgicos repletos de brinquedos, tecidos,
jogos tradicionais e fantasias, entre outros itens,
proporcionando experiéncias sensoriais, estéticas,
relacionais, fisicas e cognitivas.

Pessoas beneficiadas: 1 -063

Localidades: Tremembé (SP) e Triunfo (RS)

Touch-A-Truck / Beaumont Children’s Museum
O Touch-A-Truck e S.T.E.A.M. (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia, Arte e Matematica) é realizado no
Beaumont Children’s Museum, em Port Neches.
Essa € uma oportunidade unica para as criancas
explorarem veiculos de todos os tipos (usados no
servico publico, em atendimento de emergéncias,
concessionarias de servigos publicos, construcao,
transporte e entregas) num so lugar. Além disso,
os participantes participarao de diversas atividades
S.T.E.A.M, que tém como objetivo despertar o
interesse por ciéncias, matematica e engenharia
nas criancas. Os participantes podem interagir
com os veiculos e saber mais sobre os caminhdes

favoritos, em um ambiente seguro e supervisionado.

Pessoas beneficiadas: 2 L O O 0

Localidade: Port Neches (EUA)

Fish-O-Rama - Port Neches Operations
Promover a educacido S.T.E.A.M em nossos
distritos escolares locais, reciclar em nossa
comunidade e reforgar a presenca de 10D
em nossa comunidade sao os objetivos deste
programa, promovido pela IOD.

Cerca de 170 barcos pescaram no torneio Fish-O-
Rama, e mais de 900 pessoas participaram do Jantar
do Capitao para uma noite divertida com sorteios,
comida, bebidas, pacotes de leilao e entretenimento.
Ao todo, 95 patrocinios e mais de US$ 472 mil

foram arrecadados para aprimorar os programas de
reciclagem e S.T.E.A.M para estimular a educacao
nos distritos escolares do sudeste do Texas.

Pessoas beneficiadas: 900

Localidade: Port Neches (EUA)
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Dia Nacional do S.T.E.A.M

Para promover a educacido S.T.E.A.M em
nossa comunidade e escolas, promovemos
um dia de atividades S.T.E.A.M. em nosso
Centro de Educagao Ambiental. Participaram
da atividade 50 alunos da 32 e 42 séries da
Highland Park Elementary e aprenderam
sobre circuitos, forcas, viscosidade, reacdes
quimicas, reciclagem e lodo.

Pessoas beneficiadas: 50
Localidade: Port Neches (EUA)

Programa de estagio
Estudantes universitarios terao a
oportunidade de trabalhar por um ano ou
mais em um programa organizado pelo
departamento de EHS.

Beneficiados: 3 pOr anO

Localidades: Coatzacoalcos,
San Juan del Rio e Guadalajara
(México)




Fornecedores
3-3, 2-23, 2-24, 204-1, 308-1, 414-1

Para 10D, ser responsavel inclui cuidar da
nossa cadeia de valor. Por isso, ao definir
os objetivos para esse pilar, buscamos
garantir que o fornecimento das nossas
matérias-primas seja feito de forma
sustentavel, mapeando as necessidades
de ajustes nas metas a serem atingidas,
considerando as melhores praticas de
ESG dos nossos fornecedores.

A area de Suprimentos de 10D gerencia a
contratacao e a aquisicao estratégicas de
todos os bens e servigos em nivel global.
Os processos de compras garantem que
o processo de selecido de fornecedores
inclua critérios criticos que reforcem a
sintonia dos fornecedores com nosso
foco em seguranca e meio ambiente.
Todos 0s nossos contratos incluem uma
clausula sobre a Politica de Fornecimento
Responsavel de Fornecedores, que
contém diretrizes sobre Conduta Etica,
Bem-Estar Animal, Minerais de Conflito,
Fornecimento Responsavel, Combate ao
Trabalho Forcado e Responsabilidade pelo
Produto (Product Stewardship).

Visando garantir boas praticas de
sustentabilidade dos nossos fornecedores,
contamos com uma plataforma de
avaliacao e, até 2025, queremos que
100% dos nossos fornecedores criticos
participem do programa de avaliacao.

Gastos 2022

204-1

Gasto total em 2022:

Ameérica do Norte:

América do Sul:

Asia-Pacifico:

Assim, primeiramente desenvolvemos
uma ferramenta de avaliacdo de Risco
ESG do Fornecedor para avaliar sua
criticidade. Essa ferramenta considera
os principais critérios de ESG, tais
como matérias-primas, opcao de
fornecimento, risco especifico de
commodities, risco de origem, requisitos
regulatorios, requisitos do cliente,
risco relacionado a fornecedores
especificos, gastos/volume, facilidade
ou complexidade de substituicao

e impacto na continuidade dos
negocios decorrente da interrupgao do
fornecimento ou do servico.

O piloto na América do Sul ja avaliou
1.911 fornecedores. A proxima etapa

Raquel da Silva

envolve a definicao de uma plataforma
comum para todo o segmento de
avaliacao de fornecedores. Ao longo de
2022, trabalhamos no desenvolvimento
de uma ferramenta preliminar para essa
avaliacao ESG de fornecedores criticos.
Em relagao ao legado da Oxiteno,
considerando a utilizacao da plataforma
EcoVadis que ja era empregada,
encerramos 2022 com 91% dos
fornecedores criticos avaliados e plano
de acio definido para 100% daqueles
com pontuacao abaixo do esperado. A
expectativa € que até 2023 ja tenhamos
a plataforma de avaliacdo ESG
definida, podendo assim monitorar o
cumprimento das metas estabelecidas
para 2025 e 2030.
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Mudanca na EcoVadis

A Indorama Ventures participa da
avaliacao anual da EcoVadis para avaliar
as praticas sustentaveis da empresa e
garantir o atendimento aos principais
requisitos dos clientes nos diferentes
segmentos de negocios e operagoes, e
|OD faz parte dessa avaliagao. Em 2023,
a empresa conquistou a Medalha de Ouro
com uma pontuacao de 77, superior a
pontuacao de 2022, que foi de 75.

A Indorama Ventures ficou em 99° lugar
em seu setor entre todas as empresas
avaliadas no mundo, com desempenhos
acima da meédia do setor nas quatro
areas de avaliagcao: meio ambiente,
trabalho e direitos humanos, ética e
compras sustentaveis.

No final de 2022, a Indorama Ventures
iniciou o processo de participacao
como membro da TfS tendo a EcoVadis
como plataforma de monitoramento de
fornecedores. Agora, em 2023, nosso
pedido foi aceito. A Oxiteno ja utilizava
essa plataforma e, no ano de 2022,
avaliou 223 fornecedores, 102 dos quais
sao fornecedores criticos. Além disso,
elaborou planos de acdo para 100%
desses fornecedores avaliados com
pontuacao de 45 pontos ou menos.

Cligue aqui para

saber mais sobre o
indice EcoVadis.
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https://resources.ecovadis.com/ecovadis-solution-materials/ecovadis-csr-methodology-principles-overview?no-gate=

Nosso relacionamento com fornecedores
€ baseado no respeito e na ética. Assim,
estabelecemos uma forma de trabalhar
gue considera nao apenas critérios

COmo preco ou prazo de entrega, mas
também elementos importantes como

o relacionamento entre a IOD e o
fornecedor, qualidade, seguranca, nivel
de servico, avaliagcao da reputacao e
sustentabilidade praticada ao longo de sua
cadeia produtiva. O contrato assinado por
nossos fornecedores inclui clausulas de
ética, responsabilidade social, seguranga
e protecao ao meio ambiente, conforme
estabelecido na Politica de Fornecimento
Responsavel da Indorama.

Os fornecedores devem adotar uma
abordagem de precaucao em relagao aos
desafios ambientais, promover iniciativas
para aumentar a responsabilidade ambiental
e incentivar o desenvolvimento e o uso de

tecnologias que respeitem o meio ambiente.
No que diz respeito a Politica de Direitos
Humanos, promovemos a conduta ética

e prevenimos as violacoes dos direitos
humanos de acordo com os valores
corporativos da empresa.

Em nossas operacgodes, nos dedicamos
tanto a proteger quanto a apoiar os direitos

humanos, conforme expresso na Declaragdo

Universal dos Direitos Humanos e em

seus dois pactos correspondentes: o Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos
e o0 Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais. A empresa
evitara infringir os direitos humanos, evitara
a cumplicidade em abusos contra os direitos
humanos por parte de terceiros e cumprira
as leis dos paises nos quais atua. A IVL tem
0 compromisso de aprimorar continuamente
a Politica de Direitos Humanos para atender
aos mais altos padroes.

Click here to learn more
\&b/ about our Responsible
- Sourcing Policy

John Clements

Mesa redonda sobre Oleo de Palma
Sustentavel (RSPO) e Praticas Sem
Desmatamento, Sem Turfa e Sem
Exploracao (NDPE)

12 das 13 unidades de producao de IOD que
processam oOleo de palma, 6leo de palmiste e seus
derivados sao certificadas pela RSPO. Além disso,
um centro de distribuicao e um escritério tambéem tém
essa certificacdo. Portanto, todas essas instalacoes
podem produzir, processar e comercializar produtos
com certificacado Mass Balance. Semestralmente,
realizamos a rastreabilidade das usinas dos nossos
fornecedores e acompanhamos as reclamacdes dos
Stakeholders com relagao a esse tema.

|OD se preocupa com os desafios dessa cadeia, como
trabalho escravo ou analogo a escravidao, trabalho
infantil, desmatamento e desenvolvimento em areas
de turfeiras. A empresa exige que seus fornecedores
sigam as praticas NDPE (sem desmatamento, sem
turfa e sem exploracédo). O ndo cumprimento dessas
praticas pode sujeitar os fornecedores a Politica de
Consequéncias da empresa, de acordo com a nossa
Politica de Fornecimento Responsavel para a Cadeia
da Palma.

Em 2022, foram adquiridas 109 milhdes de toneladas
de matéria-prima da cadeia da palma - 43% dessa
matéria-prima foi certificada de acordo com as normas
da RSPO.

Clique aqui para saber mais sobre nossa
Politica de Fornecimento Responsavel
% para a Cadeia da Palma
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Acao para Derivados
Sustentaveis: Questionario
Transitions sobre
rastreabilidade na cadeia
do oleo de palma

|OD e a Oxiteno (anteriormente)
participam anualmente do questionario
Transitions para a verificagao de melhores
praticas de rastreabilidade na cadeia do
Oleo de palma. Em 2022, com a fusio das
empresas, o questionario foi analisado

e respondido por um grupo maior de
stakeholders, reunindo as informacodes e
a expertise de cada empresa.

Pontuacao IOD

59 80

75 82

Para os anos seguintes, a expectativa
responder em conjunto como |0OD. Ainda
assim, mesmo separadas, ja foi possivel
verificar um aumento na pontuacao,
demonstrando o comprometimento e

a melhoria nas praticas da cadeia de
suprimentos da palma.
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www.indoramaventures.com/storage/downloads/governance/code-of-conduct/suppliers/ivl-responsible-sourcing-policy.pdf
https://www.indoramaventures.com/storage/downloads/governance/code-of-conduct/suppliers/ivl-responsible-sourcing-policy-palm-chain.pdf

Maior confianca na cadeia de valor

Em 2022, a Oxiteno assinou com o Banco Itau
um Contrato de Crédito para Fornecedores que
inclui crédito vinculado a ESG, tornando-se
a primeira empresa quimica no Brasil a ter
esse contrato com o selo ESG. Como parte
do acordo, a empresa e os fornecedores que
participam do programa devem apresentar
anualmente uma avaliacao da EcoVadis.

O Itau se compromete a oferecer melhores
taxas para esse contrato de crédito. Essa
iniciativa oferece taxas mais atraentes para
os fornecedores que atendem aos requisitos
do programa, variando de 5 a 10 pontos base.
Vale ressaltar que esses numeros devem
melhorar, ja que se trata de uma nova agenda
de incentivos do Banco Central do Brasil.

O ESG Investing Awards 2023 (Reino Unido)
destacou o Itau BBA em duas categorias,
reconhecendo os melhores fundos, pesquisas

e produtos que atendem a demanda ESG em
todo o mundo. Os setores bancario e industrial
enfrentam uma pressao cada vez maior para
atender as constantes mudancas nas questoes
de ESG. Regulamentagdes novas e em evolugao
exigem maior transparéncia e divulgacao de
dados relacionados a ESG. Investidores e
stakeholders estao cada vez mais atentos aos
efeitos que as decisoes de investimentos tém
sobre o clima e a sociedade. Os consumidores
também estao exigindo dos bancos normas mais
rigorosas de ESG.

Anggrainie
Tielens

Parceria de sucesso

|OD conhece o cenario de vulnerabilidade
social das comunidades do entorno de suas
instalacOes e realiza e patrocina projetos
gue visam o desenvolvimento do entorno.
Em 2022, lancamos o 12 Desafio de
Inovacao e Empreendedorismo Social.
Vemos a inovacao como um tema
transversal, um caminho para gerar solugdes
mais sustentaveis e com menor impacto
socioambiental.

O projeto vencedor foi da startup TOCA
(empresa especializada no desenvolvimento
de programas, projetos e acoes de
responsabilidade socioambiental) cujo

objetivo € implantar trés Sistemas
Agroflorestais consorciados com o
cultivo de mamona em comunidades
do municipio de Camacari, Bahia
capacitando 30 pequenos agricultores em
empreendedorismo, técnicas e praticas
de uso do solo e manejo agroecologico,
considerando fatores como baixo custo
para o pequeno produtor, simplicidade
de implantacao, facil replicabilidade e
preservacao ambiental.

A implantacao do projeto piloto sera
acompanhada por 12 meses e a evolucao

e 0s impactos do projeto serao monitorados
por meio de uma plataforma digital em
nuvem para a sistematizacao on-line de
dados técnicos e informacgdes sobre os
participantes, permitindo a analise periodica
de indicadores sociais e ambientais.

Além de desenvolver a comunidade ao
gerar renda por meio do desenvolvimento
do sistema agroflorestal, a plantacao de
O0leo de mamona desempenha um papel
fundamental nesse sistema. IOD ¢é a
principal consumidora de 6leo de mamona
no Brasil. Assim, além das questdes
sociais € ambientais, o projeto também
gera o desenvolvimento de uma cultura
necessaria para os negocios da empresa,
permitindo também o fornecimento
responsavel dessa cultura, uma vez que
O processo sera mapeado para garantir a
auséncia de desmatamento e o respeito
aos direitos humanos.
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Destaque no CDP

Para promover mudancas que reduzam
seus impactos ao meio ambiente,

as empresas devem distribuir suas

acoOes por toda a cadeia de valor, € €
isso que fazemos na IVL. Em 2022, a

ILV ficou entre as 8% empresas mais
bem avaliadas em envolvimento de
fornecedores sobre mudancas climaticas,
com base na ultima divulgacdo do Carbon
Disclosure Project (CDP). Esse € um
marco importante para a empresa em
nosso caminho para um mundo melhor.

Proporcionando lucratividade em
sinergia com os valores sociais

Para otimizar a logistica operacional, utilizamos um
centro de distribuicao localizado em Guarulhos (SP).

Uma das operagdes envolve o transporte de 19 toneladas

por ano de cargas embaladas vindas de Tremembé,

nossa unidade operacional também localizada em Sao

Paulo, num percurso de mais de 140 km.

O estudo desse processo indicou a possibilidade
de passar a utilizar uma carreta maior (de 28 para
38 toneladas de capacidade). A substituicdo desses
equipamentos reduziu as emissdes em mais de 47
toneladas de CO, anualmente nessa operagao.

No inicio de 2023, iniciamos negociagdes para o
transporte movido a gas, com alto desempenho de

entrega e redugao de emissoes de CO,. Esse transporte

sera operado por uma diversidade de motoristas

(mulheres e LGBTQIAP+). A ideia € empregar pessoas

=RED

com dificuldade de entrar nesse mercado.
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ApOs a incorporagao da Oxiteno ao
segmento de negaocios Integrated Oxides
and Derivatives (IOD) da Indorama Venture
Limited (IVL), este € o primeiro relatério
gue contempla os principais resultados do
segmento no periodo de 12 de janeiro a 31
de dezembro de 2022. Este documento é
baseado nas diretrizes da Global Reporting
Initiative Standards e abrange todas as
operacgdes de I0D em todo o mundo (exceto
onde indicado nas informacodes).

Para definir os temas centrais a serem
abordados neste documento, bem como

os indicadores a serem reportados, nos
baseamos em nossa estratégia 2030 e nos
trés pilares que a compdem: Descarbonizar
e promover a ecoeficiéncia em nossas
operacgdes, organizacao pronta para o futuro
e produtos inovadores e sustentaveis.
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INDORAMA

Integrated Oxides and Derivatives

Sumario de
conteudo GRI

standard GRI

Disclosures Gerais

2-1. Detalhes da organizagao 34, 10
2-2: Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras consolidadas 9
2-3: Periodo coberto pelo relatério 64
2-4: Reformulacdes de informacgdes Nao houve -
2-5: Verificagcédo externa Nao houve -
2-6: Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negocios 10
2-7: Empregados 27, 53
2-8: Trabalhadores que ndo sao empregados 53
GRI 2: Disclosures Gerais 2-9: Estrutura de governanga e sua composigéo 6, 25
2-10: Nomeacao e selecio para o mais alto 6rgéo de governancga 25
2-11: Presidente do mais alto 6érgao de governanca 25
2-12: Papeﬂl desempenhado pelo mais alto érgdo de governanga na superviséo da o5
gestao dos impactos
2-22: Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 5 11
2-23: Compromissos de politica 11, 61
2-24: Incorporacido de compromissos de politica 61
2-25: Processos para reparar impactos negativos 27
2-26: Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupacdes 11, 27

é(es}
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Integrated Oxides and Derivatives

GRI content index

GRI 2: Disclosures Gerais 2-28: Participacdo em associagdes

Asociacion Petroquimica y Quimica Latinoamericana (APLA) Argentina Sindicato Nacional da Industria Animal (SINDIRACOES) Brasil
Camara de la Industria Quimica y Petroquimica Argentina (CIQyP) Argentina Sindicato das Industrias Quimicas no Estado do Rio Grande do Sul (SINDIQUIM) Brasil
European Petrochemical Association (EPCA) Bélgica Sinqicato Qas’ I.ndustrias de Proglutos qumicos_para Ifir)s Industriais, Petroquimicas e de Brasil
SecodEeo Brelaie o Sieaihar Guiiie (AEZ0) Brasil Resinas Sintéticas de Camacari, Candeias e Dias D'Avila (SINPEQ)

Associagao Brasileira de Comunicacdo Empresarial (ABERJE) Brasil E;ﬂgfg ?edgggnsgjgi?gI?\lePII:r(c))guLa(I)I\S/I)Quimicos para Fins Industriais e da Petroguimica do Brasil
Assoclagao Brasileira de Hidrogenio (ABH2) Brasil Asociacion de Combustibles Eficientes de Latinoamérica (ACELA) Global
,(A:;;)Fcli\lag)é\o Brasileira das Industrias de Quimica Fina, Biotecnologia e suas Especialidades Brasil Council for LAB/LAS Environmental Research (CLER) Global
Associagao Brasileira da Industria de Higiene Pessoal, Perfumaria e Cosméticos (ABIHPEC) Brasil Roundtable on Sustainable Paim Oil (RSPO) Global
Associagao Brasileira das Industrias de Produtos de Limpeza e Afins (ABIPLA) Brasil Asociacion de Industriales de El Salto A.C (AISAC) Mexico
Sesaserie BrEala ds e ieines Guiiiss (EIGUT Brasil Asociacion Nacional de Fabricantes de Pinturas y Tintas (ANAFAPYT) Meéxico
Associagio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) Brasil Asociacion Nacional de la Industria Quimica (ANIQ) México
Feseieete BiEalets dos Sliaies de e (ERARAT Brasil Camara Nacional de la Industria de la Transformacion (CANACINTRA) México
Associagao Brasileira de Engenharia Automotiva (AEA) Brasil Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos AC (IMIQ) Mexico
Associacgao Brasileira dos Defensivos Genéricos (AENDA) Brasil Sociedad de Quimicos Cosmetslogos de México AC (SQCM) Mexico
American Chamber of Commerce (AMCHAM Brasil) Brasil Asociacion de Industrias Quimicas del Uruguay (ASIQUR) Uruguai
Associagao Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas Inovadoras (ANPEI) Brasil Union de Exportadores del Uruguay (UEU) Jrugual
Associacao Brasileira dos Distribuidores de Produtos Quimicos e Petroquimicos Brasil American Coatin.gs Associajtion (ACA) EUA
(ASSOCIQUIM) American Chemistry Council (ACC) EUA
Centro das Industrias do Estado de Sdo Paulo (CIESP) Brasil American Cleaning Institute (ACI) EUA
Comité de Fomento Industrial do Polo de Camacari (COFIC) Brasil American Fuel & Petrochemical Manufacturers (AFPM) EUA
Comité de Fomento Industrial do Polo do Grande ABC (COFIP-ABC) Brasil Association of Bayport Companies (ABC) EUA
Comité de Fomento Industrial do Polo do Rio Grande do Sul (COFIP-RS) Brasil Center for Chemical Process Safety (CCPS) EUA
European Network of Research And Innovation Centres And Hubs In Brazil (Enrich In Brazil) Brasil Council of Producers & Distributors of Agrotechnology (CPDA) EUA
Associacao Brasileira de Automacéo (GS1) Brasil Household and Commercial Products Association (HCPA) EUA
Instituto Brasileiro de Petréleo, Gas e Biocombustiveis (IBP) Brasil International Pharmaceutical Excipients Council (IPEC Americas) EUA
NTC & Logistica (NTC) Brasil Lousiana Chemical Association (LCA) EUA
Pacto Global da Organizacéo das Nagdes Unidas - Rede Brasil Brasil National Association of Chemical Distributors (NACD) EUA
Rede Empresarial Brasileira de Avaliacdo de Ciclo de Vida (Rede ACV) Brasil Personal Care Products Council (PCPC) EUA
Sindicato Nacional da Industria de Componentes para Veiculos Automotores (SINDIPECAS) Brasil Texas Chemical Council (TCC) EUA

é(es}
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Integrated Oxides and Derivatives

GRI content index

2-29: Abordagem para engajamento de stakeholders 64
GRI 2: Disclosures Gerais

2-30: Acordos de negociagao coletiva 53
Temas Materiais

3-1: Processo de definicao de temas materiais 11
GRI 3: Temas Materiais 2021

3-2: Lista de temas materiais 11

Temas Materiais

Performance Economica

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais 29

Sgnéor;i:czezrgarén ance 201-1: Valor econdmico direto gerado e distribuido 29

Praticas de Compras

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais 61

2GOR;I6204: Praticas de Compras 204-1: Proporgao de gastos com fornecedores locais 61

Anticorrupgao

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais 27
205-1: Operacdes submetidas a avaliagdes de riscos relacionados a corrupgao 27

GRI 205: Anticorrupcéo 2016 205-2: Comunicacéo e treinamento sobre politicas e procedimentos anticorrupcao 27
205-3: Casos confirmados de corrupcédo e medidas tomadas 27

Energia

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais 43
302-1: Consumo de energia dentro da organizagao 14, 43

GRI 302: Energia 2016 302-3: Intensidade energética 14, 43
302-4: Redugao do consumo de energia 14, 43

é(m}
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Integrated Oxides and Derivatives

GRI content index

Agua e efluentes

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais 41
GRI 303: Agua e Efluentes 303-3: Captacao de agua 41
2018 303-4: Descarte de agua 41
Emissoes

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais

305-1: Emissdes diretas de gases de efeito estufa (GEE) (Escopo 1) 44
305-2: Emissdes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) (Escopo 2) 42

GRI 305: EmissGes 2016 305-3: Emissdes indiretas de gases de efeito estufa (Escopo 3) 42
305-7: S')?ddos _de _n_itrogénio (NOx), 6xidos de enxofre (SOx) e outras emissdes 45
atmosféricas significativas

Residuos

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais 46
306-3: Residuos gerados 46

GRI 306: Residuos 2020 306-4: Residuos desviados de disposicao 46
306-5: Residuos enviados a disposicao final 46

Avaliagao ambiental de fornecedores

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais 61

GRI 308: Avaliagao Ambiental 308-1: Novos fornecedores cujo processo de sele¢ao considerou critérios ambientais 31

de Fornecedores 2016

Emprego

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais 54

GRI 401: Emprego 2016 401-1: Novas contratagdes de empregados e rotatividade de empregados 54

Saude e Seguranc¢a no Trabalho

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais 57
403-1: Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 57
403-3: Servigcos de saude ocupacional 57

GRI 403: Saude e seguranca

no trabalho 2018 403-4: Participagao, consulta e comunicagao dos trabalhadores sobre saude e 57
seguranga ocupacional
403-9: Acidentes de trabalho 57

é(es)
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Integrated Oxides and Derivatives

GRI content index

Educacao e Treinamento

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais 53

GRI404: Educacgao e
Treinamento 2016

404-1: Média de horas de capacitagao por ano, por empregado 53

Diversidade e Igualdade de Oportunidades

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais 55
GRI 405: Diversidade e igualdade A : o

de oportunidades 2016 405-1: Diversidade em orgéos de governanga e empregados 55
Nao-discriminagao

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais 27
§0R1I6406: Nao-discriminagao 406-1: Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas 27
Comunidades Locais

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais 55

GRI 413: Comunidades Locais 413-1: Operagcdes com envolvimento da comunidade local, avaliacbes de impacto e

2016 programas de desenvolvimento 95

Avaliacao social de fornecedores

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais 61

GRI 414: Avaliacao social de

414-1: Novos fornecedores cujo processo de selecado considerou critérios sociais 61
fornecedores 2016

é<69>



Creditos corporativos

COORDENAQAO GERAL
Geréncia de Sustentabilidade 10D

COORDENACAO GERAL DE PROJETO GRAFICO
Geréncia Global de Comunicacao Externa

APOIO
Geréncia Global de Comunicacao Interna

REDACAO, EDICAO, REVISAO E CONSULTORIA GRI
Ability Sustentabilidade e Comunicacao

PROJETO GRAFICO E DIAGRAMA(;AO
Azul Publicidade

FOTOGRAFIA
Banco de imagens
Arquivo 10D
Ricardo Carvalheiro
Kelly Fuzaro

% Em caso de duvidas ou questionamentos
— ~\_| sobre este relatorio, clique aqui para
entrar em contato.


sustentabilidade.ox@oxiteno.com
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