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1. ENTACAO

“ A Oxiteno acredita na riqueza de uma equipe diversa e na forca da conexao entre as pessoas.
Assim, estamos trabalhando nos ultimos anos para construir um ambiente de trabalho cada vez
mais diverso, inclusivo, respeitoso, plural e que busca a equidade.

Todos os dias, a Oxiteno cumpre o seu propdsito: contribuir para o bem-estar das pessoas através , .
Fabiana lanhez Buzzutti

Pesquisadora

da quimica. E entende que o bem-estar esta intrinsicamente conectado ao respeito as diferencas.

Esta jornada resultou no TOGETHER - programa de Diversidade & Inclusao (D&l), que busca, com
multiplas acdes alinhadas ao Plano de Sustentabilidade 2030, criar uma empresa cada vez mais
acolhedora e que valoriza o respeito, a ética e a igualdade de oportunidades para todos.

Com isso, trabalhamos em trés pilares: Governanca Corporativa, Desenvolvimento de Pessoas e
Comunicag¢ao. Uma inciativa transversal com a intencao de tornar o Together um projeto de toda
Oxiteno.

Apesar de um ano desafiador causado pela pandemia, o programa firmou raizes e ramificou em
2021. Por meio dele, a Oxiteno reafirma seu objetivo de desenvolver um modelo de gestao que
gere resultados superiores, valorize as pessoas e promova evolucao do ambiente de trabalho.
Comprometida com a geragao de valor para as gerac¢des atuais e futuras, a companhia vé na
Diversidade a abertura de portas para que a pluralidade e as diferencas em varios ambitos sejam
contempladas, ampliando as visdes e buscando solucdes ageis e inovadoras. Na Inclusao, por
sua vez, esta a garantia de condicdes e oportunidades de trabalho em um ambiente acolhedor,
saudavel, respeitoso e participativo, que valorize o ser humano acima de tudo, protegendo sua
dignidade e suas potencialidades, independentemente de qualquer caracteristica ou condicao.

Neste relatério, estao as acoes realizadas pelo Together entre janeiro e dezembro do ano de
2021. Cada etapa fortalece a busca do equilibrio entre a prosperidade econdmica e os principios
de uma governanca ética. A Oxiteno, em mais um compromisso com a transparéncia, divulga
aqui o desenvolvimento anual de seu programa de Diversidade & Inclusao. Boa leitural!

Simone Albuquerque
Diretora Global de Recursos Humanos
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2. IFESTO

Somos uma organizacao sélida e sustentavel, que executa sua
estratégia e expande suas fronteiras.

Por meio de diversas acoes e de forma alinhada ao Plano de
Sustentabilidade, nosso compromisso esta numa empresa cada
vez mais diversa, inclusiva, respeitosa, plural e que busca a
equidade.

PARA NOS:

I. “Diversidade” significa pluralidade das
diferencas de toda e qualquer pessoa,
incluindo, mas nao se limitando, a
diferencas relacionadas a sexo biolégico,
identidade de género, cor da pele, raca,
etnia, orientacao sexual, estado civil,
idade, perfil socioeconomico, aparéncia,
deficiéncia fisica, mental e/ou intelectual,
sistemas de valores éticos ou religiosos,
origem/nacionalidade/naturalidade,
crencas, habilidades e experiéncias;

Il. “Inclusao” significa proporcionar condicoes

e oportunidades de trabalho para inclusao
da Diversidade em um ambiente acolhedor,
saudavel, respeitoso e participativo,

que valorize o ser humano acima de

tudo, independentemente de qualquer
caracteristica ou condicao.

OXITENO
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Prezamos pela ética e pela transparéncia
na busca de nossos objetivos e nas
relacdes que construimos interna e
externamente, com base no respeito, na
integridade e no bem-estar de todos.

Acreditamos que o respeito a

dignidade humana nas relagcdes

de trabalho é inerente aos nossos
negodcios, e esperamos que atitudes

e comportamentos que reflitam esta
posicao sejam adotados por nosso
publico interno, externo, no Brasil e no
mundo. Temos como valor e premissa

a valorizacao das pessoas. Por isso,
combatemos e nao toleramos qualquer
tipo de discriminacao, por idade, género,
orientacao sexual, raca, cor, deficiéncia,
religiao, estado civil, nacionalidade,
expressao de género, situacao migratoria,

origem étnica, idioma, aparéncia, etc.

R
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Nossa politica de Diversidade e
Inclusao estabelece o compromisso
de adotar, de forma continua, a¢ées,
politicas e praticas que visem:

# Valorizar o respeito mutuo e da
igualdade de oportunidades para
todos;

¢ Garantir que nossos empregados
tenham acesso aos recursos
necessarios para se desenvolverem
profissionalmente;

¢ Incentivar um ambiente de
trabalho diverso e inclusivo,
em que todas as relagdes sejam
pautadas no respeito e na ética,
encorajando o pronto reporte de
qualquer incidente de potencial
discriminacao, assédio, intimidacao
ou qualquer outro contrario aos
nossos valores, ao nosso Codigo de

Etica e a qualquer legislacdo vigente

em cada pais onde temos presenca,
independentemente de quem seja
o alegado ofensor. Sera também
uma violacao a esta politica a
retaliacao de qualquer maneira a
uma pessoa que tenha feito uma
reclamacao, de boa-fé, a respeito
de discriminagao, assédio ou
intimidacdo, devendo o empregado
gue se sentir retaliado, reportar tal
fato aos canais apropriados.

Promoveremos a¢des propositivas,
visando a construcao de uma
cultura organizacional inclusiva e
um ambiente de seguranca fisica e
psicolégica para todas as pessoas.
Portanto, é primordial que todos os
envolvidos (nosso publico interno
e externo) sejam conhecedores e
multiplicadores desta politica.

Em caso de duvidas, entrem em
contato com o Comité de D&I. E, em
casos de denuncia, utilizem o Canal
Aberto Ultra.*

Nota (aplicavel para Estados Unidos)
Além do Canal Aberto Ultra, os
colaboradores dos EUA podem utilizar
a nossa Open Door Policy. Acionando
o seu supervisor direto, algum
representante do RH ou outro membro
da lideranca.

*Como falar com o
Canal Aberto Ultra:

BR: 0800 7017172
www.canalabertoultra.com.br

UY: 000-416-205-2740

http://canalabierto.com.br

MX: 800-099-0646
http://canalabierto.com.br/

US: 1-800-880-6491
www.openchannel.com.br

Gabriel Luiz <
Baldini Michigami

Engenheiro Quimico-
_de Protesso
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A Oxiteno trabalha com base em uma estrutura sélida de
governanga com ética, transparéncia e integridade como
temas que constituem seus valores e que permeiam todas as
suas acdes. O Together nasceu com uma atuacao baseada nas
premissas desta governanca: a valorizacao do didlogo aberto
e da comunicacao clara e confiavel.

Criado em 2020 para promover acoes que fortalecem
Diversidade & Inclusao dentro da Oxiteno, o programa é
resultado de reflexdes internas. Com a criacao do Plano
de Sustentabilidade 2030, a diversidade foi consolidada
como um dos pilares dos compromissos globais firmados
pela empresa e foram projetadas acdes para os trés anos
seguintes.

Signataria do Pacto Global da ONU, a Oxiteno esta alinhada
a agenda de ODS, os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel, e o Together é mais uma jornada para
alcanca-los. O programa de Diversidade & Inclusao impacta
diretamente trés deles: ODS 5: Igualdade de género; o 8:
Trabalho decente e crescimento econémico; e o 10: Reducao
das desigualdades. Além, é claro, de apoiar 0s passos para

alcancar tantos outros obijetivos.

IGUALDADE DE TRABALHO DIGNO 1 REDUZIR AS
GENERO E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO A

(=)

Relatério Anual 2021
Programa Iegether

o T—




3. VERNANCA
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_Rafael Ribeiro--
dos Santos
Operador
Quimico

- Bianca

’/:
Ry - “Mishitokukado
% Operadora de

" Processos Quimicos
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2020 foi ano de estruturar o programa de D&, elaborar a politica
para embasa-lo, preparar as areas de suporte (Comunicacao
Interna, Externa e Recursos Humanos) e sensibilizar as liderancas.
Ja 2021 foi o momento de colocar as premissas em pratica e
engajar os colaboradores, levando em conta que os projetos

do Together estao ancorados em trés pilares: Governanca
Corporativa, Desenvolvimento de Pessoas e Comunicacao.

A Governanca do Together foi estabelecida com a criagao
de trés nucleos complementares: o Comité Estratégico,
o Comité Tatico e os Grupos de Afinidade.

O Comité Estratégico € composto pelos membros da Diretoria
Oxiteno, que sao responsaveis pelo direcionamento estratégico
a respeito de Diversidade e Inclusao dentro da organizacao.
Desta instancia, saem as diretrizes gerais a serem aplicadas nas
outras camadas do programa, sempre alinhadas a inovacao e a
sustentabilidade, que estao no DNA da Oxiteno.

Composto por profissionais de diversas areas, o Comité Tatico
tem a intencao de tornar transversal a discussao do tema da
Diversidade & Inclusao dentro da Oxiteno. O grupo organiza as
acoes, faz atualizacao dos planos e corrige determinadas rotas.
Em 2021, o Comité Tatico foi importante para implementar acoes
em diferentes setores da empresa, a saber Talent Aquisition,
Juridico, Suprimentos, Sustentabilidade, Comunicacao, RH e
Remuneracao e Beneficios. E este nuicleo que se ocupou de
analisar a efetividade das propostas dos Grupos de Afinidade,
além de entender a etapa de implementacao de cada uma e
pensar em proximos passos.

Os Grupos de Afinidade sao formados por colaboradores

que pertencem a grupos vulneraveis, ou sao aliados a eles,

ou, ainda, tém curiosidade em aprender sobre o tema de
Diversidade & Inclusao. Hoje, eles sao quatro: Género - Mulheres,
Pessoas com Deficiéncia (PCD), LGBTQIA+ e Raca e Etnia. Cada
um é composto por aproximadamente vinte pessoas, que

se inscreveram de forma voluntaria e possuem dois sponsors
convidados para estarem a frente do grupo por um ano. Apés a
definicao de sua missao e objetivo, cada time passou a fomentar
discussdes mensais, construir didlogos entre os colaboradores e
compartilhar ideias e propostas com gestores e liderancas.

Os Grupos de Afinidade sao, em si, diversos, contemplando a
possibilidade de inclusao de pessoas cujas identidades nao
estao na nomenclatura do nucleo. Homens podem participar do
grupo de mulheres, pessoas sem deficiéncia podem participar
do grupo de pessoas com deficiéncia e assim por diante. Ao

permitir o ingresso de aliados e interessados nos temas de
discussao, os Grupos de Afinidade amplificam o alcance dos
debates neles alojados.

OXITENO
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O sucesso do Together esta totalmente vinculado a integracao do trabalho de diferentes areas.

Papel das areas de Comunicacao Interna e Externa
Apoiar na construcao da identidade do Together, criar o
posicionamento institucional da Oxiteno referente a D&,
definir as mensagens-chave, além de ser responsavel
pelas acdes de comunicacao interna e externa.

E objetivo também da Comunicacéo participar, em
conjunto com a area de Desenvolvimento Organizacional,
da construcao de acdes de engajamento, como lives
comemorativas, entre outros.

Papel da area de Desenvolvimento Organizacional (DO)
Ser o guardiao do Together. Fazer com que ele seja
transversal dentro da Oxiteno, promovendo a estrutura
para o inicio do programa, assim como 0 acompanhamento
frequente do Comité Tatico e dos Grupos de Afinidade para
garantir, com o apoio das consultorias, que a Oxiteno se
torne uma empresa cada dia mais diversa e inclusiva.

Tegether

F
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Papel da area de Sustentabilidade

Contribuir para a criacao de parametros que permitam a
divulgacao de indicadores para fora da organizacao, por
meio do Relatério de Sustentabilidade. Sistematizar, em
parceria com a area de Desenvolvimento Organizacional,
respostas as questoes relacionadas a D&l e mostrar para
acionistas, sociedade, clientes e fornecedores como a
nossa empresa é comprometida com este tema.

OXITENO

O Together buscou, em 2021, assertividade e colaboracgao
e, para isso, contou com a expertise de consultorias que
ja atuavam na implementacao corporativa de acoes
voltadas para a Diversidade & Inclusao.

Guilherme Bara - Consultor responsavel por
sensibilizar a lideranca da Oxiteno, assim como apoiar
a implantacao do Comité Tatico e orientar quanto aos
materiais desenvolvidos para D&;

Travessia — Consultoria responsavel por implantar e
acompanhar os Grupos de Afinidade no Brasil, além
de orientar as regides do MAC e EUA a iniciarem a
sensibilizacao do RH local a respeito do tema. Foi
também a consultoria que sustentou o inicio da
formacao do Comité Tatico local;

Carlotas — Consultoria responsavel por desenvolver
as trilhas de Diversidade e Inclusao e Pessoas com
Deficiéncia, além de criar o guia para liderancas sobre
as pessoas com deficiéncia;

Oportunidades Especiais — Consultoria responsavel
por apoiar no recrutamento e selecao de pessoas
com deficiéncia;

Inklua - Consultoria responsavel por apoiar no
recrutamento e na selecao por meio da busca ativa
de pessoas com deficiéncia, com perfil e habilidades
adequados para nossas vagas;

Specialisterne Brasil - Organizacao social que atua na
formacao e na inclusao profissional de pessoas com
autismo. Atuou nas areas de Tl e Juridico em 2021.

Relatério Anual 2021
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4.1. Introducgao

Nossa missao é apoiar na criacao e na manutencao de espacos para possibilitar o
acolhimento, a valorizacao e a igualdade de oportunidade a todas as colaboradoras.

Bianca
Mishitokukado

Operadora de
Processos Quimicos

MULHERES

Tegether

4.2. Grupo de Afinidade

Entre os objetivos esta apoiar a criacao de
programas, acoes, praticas e politicas de
inclusao de género, por meio de estudos

e pesquisas sobre equidade salarial,
condi¢des favoraveis de trabalho, beneficios
e incentivo ao desenvolvimento e lideranca.
Outra meta é avaliar as condi¢des atuais

de trabalho para as mulheres e propor
mudancgas necessarias em toda a empresa,
inclusive no que se refere a acessibilidade
de recursos. Sem esquecer das agées
internas e externas de apoio aos grupos de
mulheres com mais vulnerabilidade social.

OXITENO
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4.3. Acoes de Educacao e Engajamento

Em 2021, o nucleo de debates conseguiu realizar
espacos de didlogos, criar redes de relacionamento

e fazer sensibilizacbes sobre os mais variados temas
relacionados a igualdade de género. Para o Dia
Internacional da Mulher, foi disseminada entre os
colaboradores a mensagem “Vocé pode ser o que vocé
quiser”. O objetivo foi reforcar que cada uma decida

o proprio caminho e encontre o préprio potencial
como ser humano, além de habilidades a serem
desenvolvidas. Toda a identidade visual contou com a
presenca das colaboradoras da Oxiteno, que também se
engajaram nas outras acdes do més de marco.

A live “Mulheres que Inspiram” envolveu diversas

areas da Oxiteno e um painel sobre empoderamento
feminino. As mulheres presentes compartilharam suas
trajetodrias e experiéncias com as outras colaboradoras,
em um espaco de troca segura e acolhedora.

Relatorio Anual 2021
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER ’ OXITENG

LIVE MULHERES
QUE INSPIRAM!

@ OXITENO

VOCE SABIA? @ OXITENO

Vocé esta convidado para um momento muito especial.

MANIFESTO

Realizaremos uma Live com mulheres de diferentes dreas da Oxiteno para "
batermos um papo sobre o empederamento feminino. Vocé pode ser

Contamos com a sua presenca nesse encontro. tolerhamc-e quem guiser.

! tipo de discriminagso.
Teremos presencas especiais de: e { ESTAMOS

Andrea Soares, Anna Dacar, Lucia Magdalena, Adriana Kuba, Camila Ruiz e e JUNTAS
Ailin Santos. 1

Moderadora: Aline Silva.

08 DE MARCO

Dia Internacional da Mulher

@gethe

08 DE MARCO

Dia Internacional da Mulher

Gleyce Costa Murta eqet h‘-\ ”

Techica Quimica Lider & Unidade Maua

8 de marco
&) 16h

@CEZ0P Via Teams

Verdnia H. Hoe Lopes

Relactes Instituclonals

Postagens com relatos pessoais no Workplace

]Qqe’[rwﬁ'

Live “Mulheres que Inspiram” /
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4.4, Conquistas

Alinhada com as metas pleiteadas pelo grupo, a Oxiteno
firmou em 2021 o compromisso com o Programa Equidade

é Prioridade: Género. Com isso, o objetivo é ter 50% da sua
alta lideranca ocupada por mulheres até 2030. O programa é
um acelerador do Pacto Global das Nacbées Unidas, apoiado
pela ONU Mulheres, que exige acdes ousadas para inclusao de
mulheres em cargos de lideranca nos negdcios. Desenvolver
um modelo de gestao que valorize e promova a evolucao das
pessoas é uma das metas do Plano de Sustentabilidade 2030
da Oxiteno e, como signataria da Rede Brasil do Pacto Global,
a companhia tem trabalhado para contribuir com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.
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OXITENO

ETNIAS

Entre os objetivos estao garantir um local seguro
e respeitoso para todas as pessoas, fomentar o
conhecimento sobre as racas e etnias, além de
fazer da empresa um espago que represente a
diversidade étnico-racial da populacao brasileira
em todos os niveis hierarquicos.

Os membros estao igualmente comprometidos
em oferecer suporte e informagdes sobre questoes
de raca e etnia para que a Oxiteno possa alcancar
sua missao, promovendo a¢des para revisao das
politicas da companhia, além de campanhas
internas para a valorizacao das diferencas.

5.2. Grupo de Afinidade
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Lincoln Junior do
Nascimento Cruz

Operador de
Producao
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Queremos aumentar a diversidade étnico-racial na Oxiteno,
Relatério Anual 2021
Programa Iegether

bem como sensibilizar e conscientizar lideres e demais

colaboradores sobre essa diversidade na companhia

5.1. Introducao




5. CA E ETNIA

5.3. A¢oes de Educacao e Engajamento

De olho nestes compromissos, o Dia Nacional da Consciéncia
Negra, celebrado no dia 20 de novembro, foi marcado por uma
série de ag¢des. Divulgamos um Guia de Palavras sobre racismo e
resgatamos trés grandes nomes da historia brasileira na luta por
igualdade e respeito.

Tivemos ainda a realizacao da live do Dia da Consciéncia Negra, que
reuniu colaboradores da Oxiteno e uma convidada especial, a Lider
de Recursos Humanos para América Latina na Meta (Facebook),
Mafoane Odara. Este foi um momento dedicado a reflexao sobre a
igualdade étnico-racial.

DIA 19/11- DAS 10H AS 11H30
COM A PARTICIPACA DE:

- DIRETORA DE RH

- LIDER EM RH DO FACEBOOK E ESPECIALISTA
EM DIREITOS HUMANOS

ageth=
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5.4. Conquistas

2021 foi um ano especial. A Oxiteno conquistou o Selo de
Diversidade Etnico-Racial na categoria Compromisso, oferecido
pela Secretaria Municipal da Reparacao (SEMUR), 6rgao da
Prefeitura de Salvador (BA), responsavel pelas politicas publicas
de Promocao da Igualdade Racial. A companhia foi reconhecida
por seu comprometimento em cumprir diretrizes voltadas para
a promocao da diversidade étnica e o combate a discriminacao
racial no ambiente de trabalho.

Selo da
DIVERSIDADE étnico-racial

Prefeitura de Salvador




C (PE \S COM DEFICIENCIA)

6.1. Introducao

A missao definida foi de promover um lugar acessivel, saudavel
e seguro para pessoas com deficiéncia, onde a conscientizacao,

a inclusao e a igualdade de oportunidades possam criar uma
companhia em que todos, com ou sem deficiéncia, possam
aprender, se aprimorar e se desenvolver de forma integrada.

Relatério Anual 2021
Programa Iegether

XK H
el

& (%

eaether

6.2. Grupo de Afinidade

Entre os objetivos do grupo, esta trabalhar na
conscientizacao de lideres e equipes, bem como realizar
iniciativas de sensibilizacao, integracao e criacao de
oportunidades que estimulem um ambiente inclusivo e
agradavel. Além disso, queremos promover o conhecimento
e a conscientizacao das pessoas em relagao aos tipos de
deficiéncias e suas particularidades.

Definir diretrizes que promovam uma jornada incrivel
de desenvolvimento e crescimento para as pessoas com
deficiéncia, desde o onboarding até o offboarding, também

faz parte dos objetivos do grupo de afinidade de PCD.

OXITENO

14



6 ) (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

6.3. Acoes de Educacao
e Engajamento

2021 foi um marco para a
Oxiteno por promover uma
série de acbes relacionadas
com a Pessoa com Deficiéncia.
Primeiro, no dia 21 de setembro,
para celebrar o Dia Nacional

da Pessoa com Deficiéncia. Na
ocasiao, realizamos publicacdes
sobre 0 nosso papel na inclusao
dessas pessoas. E para o Dia
Internacional da Pessoa

com Deficiéncia, comemorado
no dia 3 de dezembro,
conseguimos mobilizar e
conscientizar toda a Oxiteno.

Relatério Anual 2021
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Entre as agcdes, tivemos uma live exclusiva
para falar sobre a inclusao de pessoas com
deficiéncia, além de comunicacdes sobre
PCD no mercado de trabalho e expressoées
capacitistas que nao devemos usar.

@O)(ITENO

Q Laura Cardoso Marques esta com Leonardo de Souza Carauta da

Fonseca @ e outras 5 pessoas.
9 de dezembro de 2021 - &

Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia: Minha historia como PCD!

Eu sou a Laura Cardoso Marques, Engenheira de Desenvolvimento Sustentavel, e
eu sou PCD.

Neste més de conscientizagao, fui convidada pelo Together para compartilhar um
pouco mais sobre minha histdria pessoal e trajetoria profissional na Oxiteno.

Quer saber mais? Assista o video agoral

#Together #DialnternacionaldaPessoaComDeficiéncia #PCD

-l
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@

Que mancada (X)

Aqui“mancada”estd no sentido de erro,
OU Seja, pessoas que mancam andam
errado? Claro que nao!

Melhor utilizar: ¥

‘que erro” ou “que deslize".

b,
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6.4. Conquistas

2021 foi um ano de evolu¢ao nos processos
de Talent and Aquisition, no que diz respeito
a contratacao e retencao de pessoas com
deficiéncia. Hoje contamos com a presenca
de duas consultorias especializadas

no tema para melhorar o processo de
contratagdo, gerando mais oportunidades.
E, ainda, a potencializacao de parcerias
existentes na contratacao de pessoas com
deficiéncia intelectual.

A Oxiteno ainda deu um passo muito
importante com a criacao da Maya, nossa
tradutora virtual da Lingua Brasileira

de Sinais. Em parceria com a empresa
Hand Talk, implementamos no nosso site
institucional a op¢ao de traducgao virtual
para as pessoas com deficiéncia auditiva.
Com isso, seguimos na nossa jornada de
tornar a companhia cada vez mais diversa,
acolhedora e inclusiva.

OXITENO

’ OXITENO
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LGBTQIA+

7.1. Introducao

Temos como missao ser uma empresa referéncia em inclusao
do setor quimico, criando um local seguro para que pessoas
LGBTQIA+ possam ingressar, crescer, se desenvolver e serem
auténticas na organizacao.

X X legether

7.2. Grupo de Afinidade

Com o grupo LGBTQIA+, queremos fomentar
as discussdes que gerem conhecimento,
desmistificando preconceitos e/ou barreiras
relacionadas ao tema.

Além disso, queremos apoiar as iniciativas,
praticas e politicas que gerem mais atracao e
retencao de talentos LGBTQIA+.

Desejamos ainda apoiar e criar um ambiente
respeitoso e inclusivo, em que as pessoas
LGBTQIA+ se sintam confortaveis em manifestar

sua autenticidade e se expressar livremente.

Relatério Anual 2021
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7. LGBTQIA+

7.3. Acoes de Educacao e Engajamento

Trazer os temas ligados ao grupo LGBTQIA+ para dentro da
Oxiteno foi um momento muito especial e de grande impacto.
Nossa jornada de acdes e sensibilizacbes comecou no dia 17 de
maio, no Dia Internacional contra a Homofobia. O objetivo foi
reforcar que, além de ser um dia contra a homofobia, a Oxiteno

diz sim a pluralidade. A companhia também reforcou os canais de

- -
denuncia do Ultra (para casos de denuncia de preconceito contra A =
algum colaborador).

Além disso, tivemos publicac6es com reflexdes sobre a

Além disso, em junho, quando é celebrado o més “Pride’, tivemos jornada de Diversidade e Inclusao na Oxiteno e o tema
varias acoes afirmativas. O destaque ficou para a Live do Dia LGBTQIA+, bem como a divulgacgao de historias reais de
Internacional do Orgulho LGBTQIA+ com um bate-papo muito nossos colaboradores. Eles contaram sobre vida pessoal,
especial entre Arthur Felipe Souza Jorge, Gerente Global de profissional, além de seus desafios e alegrias.

Desenvolvimento Organizacional, e Alberto Slikta, COO dos EUA.
O objetivo foi trazer a histéria pessoal do executivo, além de
compartilhar sua experiéncia como profissional gay na industria
quimica nos ultimos 30 anos.

Marco Hopf

Gerente de Vendas - Crop Solutions - EUA

Meu legado é também estar ao lado de quem precisa, O Jel=1ials
principalmente de quem esta passando por alguns desafios

P >l ) ——— o O . 00:12/10:54

Publicagéo de videos no Workplace com histdrias reais de nossos colaboradores Live do Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+
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Programa Iegether

17



OXITENO

8. ACOES TRANSVERSAIS

Além das acoes especificas desenvolvidas e implementadas nos

nucleos do Together, a Oxiteno investiu na aplicacao de agoes
transversais, focadas especialmente, na frente de treinamento,
na sensibilizacao e na educagao de gestores e colaboradores.
Além de atividades de comunicacao e engajamento, visando dar
suporte a formacgao das equipes e a transparéncia dos processos.

8.1. Comunicacoes

Em mais uma oportunidade de extrapolar as fronteiras brasileiras
para disseminar uma cultura de diversidade e inclusao, em
outubro de 2021, a Oxiteno realizou a live Vieses Inconscientes
para todos os colaboradores da Argentina e do Uruguai, com foco
em sensibilizar as equipes e dar inicio a discussao nestes paises.

A consultoria Travessia apoiou a conversa sobre 0s preconceitos
gue se manifestam de maneira silenciosa e os vieses que guiam
as escolhas humanas mesmo que as pessoas nao se deem conta.

E para fortalecer o engajamento do tema, que aborda conteudos
importantes para a discussao sobre D&I, temos ainda a
publicacao de dois conteudos mensais para os colaboradores.

O primeiro é o informativo “Momentos de Aprendizagem’,
destinado aos membros dos Grupos de Afinidade. O outro é a
newsletter publicada no Workplace com foco na sensibilizacao do
tema e que traz informacdes importantes para a discussao sobre
diversidade e inclusao. Nos meses de datas comemorativas, a
newsletter é dedicada ao grupo homenageado na ocasiao.

Relatorio Anual 2021
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8. ACOES TRANSVERSAIS

8.2. Treinamentos e Workshops

A sensibilizacao da lideranca envolveu workshops e
discussdes para intensificar o olhar dos gestores para
os temas ligados a diversidade e a inclusao. No primeiro

v
G2
B

SX K ARG

%
AN

semestre de 2021, a Oxiteno ofereceu o Workshop

\/

de Lideranca Inclusiva, em parceria com o consultor
Guilherme Bara. Com o objetivo de engajar e mobilizar

99

os lideres de forma a p6r em pratica os direcionamentos
corporativos, a atividade fortaleceu o entendimento dos

valores que guiam o Together.

(XX

/ <

Ja o segundo semestre de 2021 abrigou outro workshop,
relacionado a inclusao de pessoas com deficiéncia no

Wi

mercado de trabalho. Com a colaboracao da Consultoria

Oportunidades Especiais, a Oxiteno organizou turmas para

todos os lideres das unidades fabris no Mercosul, com a
intencao de dar suporte e seguranca para contratacao

S

de pessoas com deficiéncia. A inclusao de pessoas com

RS

deficiéncia no mercado de trabalho faz parte de uma
gestao humanizada, além de ampliar a diversidade e
combater o preconceito.

A Oxiteno acredita que as descobertas que permitem
uma abertura genuina a diversidade vém da informacao.

N

Assim, investe constantemente em um ambiente de
aprendizado continuo, desafiador e que estimula o
crescimento e a evolucao dos colaboradores. A diversidade
e a inclusao sao focos deste investimento da empresa e
estao contempladas no OxiEducation, portal de educacgao

<) AN

e formacao da Oxiteno.

Relatorio Anual 2021
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8.3. Cases

A estruturacao de uma politica transversal
de Diversidade & Inclusao rendeu destaques
a Oxiteno.

O case de Diversidade & Inclusao da
Oxiteno também foi publicado na pagina do
Gestao RH, com énfase nas conquistas do
Together, como o crescimento significativo
da representatividade no quadro de
colaboradores e 0 amadurecimento dos
debates relacionados ao tema central

do programa. Entre outras mencoes, a
publicacao cita o Programa de Trainee, que
convida pessoas diversas a se inscreverem.
Mais um compromisso da Oxiteno com a
inclusao e equidade.
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9. IXIMOS PASSOS

A Oxiteno chega a 2022 preparada
A Oxiteno avista mais um ano promissor. Por isso, para os desafios e comprometida com
o planejamento das acdes de 2022 foi desenhado o desenvolvimento continuo de suas
estratégias que colaboram para o

desenvolvimento sustentavel integral.

e a implementacao dos proximos passos para o
desenvolvimento do Together ja esta em curso.
Por fim, a Oxiteno planeja implantar um

Entre os principais compromissos da companhia Plano de Aceleracao de Desenvolvimento
esta a elaboracao de um censo de Diversidade & para Pessoas com Deficiéncia, com o
Inclusao, para um diagnéstico preciso do nosso objetivo de permitir que estes colaboradores
cenario e dos avancos do Together. estejam em todos os espacos da companhia,
A implementacao de um dashboard sobre o tema para além dos cargos administrativos,

também esta previsto, para que toda a organizacao operacionais, de coordenacao e de geréncia

possa visualizar as métricas, as informacoes e 0s que hoje ja ocupam.

indicadores-chave do programa.

7

Também estao previstas acdes em parceria
com clientes, manutencao das atividdades

existentes com a cadeia de fornecimento e
a ampliacao das melhorias nas estruturas
fisicas na organizacao.

A Oxiteno também planeja a ampliacao dos Grupos de Afinidade, com a
abertura de novas vagas para a participacao nos nucleos de debates. Os
Grupos sao hoje espacos disputados na empresa, com muitos colaboradores
se dispondo voluntariamente a participarem das conversas ali contempladas.
Ainda que a companhia ja tenha mais metade de seus quadros de direcao

e um terco dos de alta lideranca ocupados por mulheres, entre as acdes de
2022 esta a criagao de um Programa de Desenvolvimento de Liderancas
exclusivo para Mulheres. O objetivo é desenvolvé-las para ascender ou
ocupar novas posicoes de lideranca, estando mais confiantes, aptas e
estimuladas para este desafio.

Relatério Anual 2021
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C - O RELATORIO

A Oxiteno publica seu primeiro relatorio de Diversidade & Inclusao. Este
material foi preparado com base nas a¢des realizadas 2021 e apresenta
de forma transparente os principais resultados.

CREDITOS

Coordenacao geral
Geréncia Global de Desenvolvimento Organizacional e Comunicacao Interna

Coordenacao geral de projeto grafico
Geréncia Global de Comunicacao Interna e Desenvolvimento Organizacional

Redacao, edicao, revisao e consultoria
Gabriela Mayer

Projeto grafico e diagramacao
Azul Publicidade

Fotografia
J Fabiana Braz da Silva

Técnica Quimica

Banco de imagens e Material da Oxiteno

Obs: Os dados quantitativos citados no Relatério
Together estdao no Relatério de Sustentabilidade /
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