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1. NTA

Oxiteno cree en la riqueza de un equipo
diversoy en la fuerza de la conexién entre
las personas. Asi, venimos trabajando en los
ultimos anos para construir un ambiente
laboral cada vez mas diverso, inclusivo,
respetuoso, plural y que busca la equidad.

Todos los dias, Oxiteno cumple su
proposito: contribuir al bienestar de las
personas a través de la quimica. Y entiende
que el bienestar esta intrinsecamente
conectado al respeto por las diferencias.
Esta jornada resulté en TOGETHER -
programa de Diversidad & Inclusion (D&l),
que busca, con multiples acciones alineadas
con el Plan de Sostenibilidad 2030, crear
una empresa cada vez mas acogedora que
valore el respeto, la ética y la igualdad de
oportunidades para todos.

Con ello, trabajamos sobre tres pilares:
Gobernanza Corporativa, Desarrollo de
Personas y Comunicacién. Una iniciativa
transversal con la intencién de hacer de
Together, un proyecto de toda la empresa.

A pesar de ser un ano desafiante debido a
la pandemia, el programa eché raices y se
expandié en 2021. A través de él, Oxiteno
reafirma su objetivo de desarrollar un

modelo de gestion que genere resultados
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superiores, valore a las personas y promueva
la evolucidn del ambiente laboral.

Comprometida en agregar valor para

las generaciones actuales y futuras, la
empresa observa en la Diversidad, una
puerta que se abre para que la pluralidad
y las diferencias, sean contempladas en
varios ambitos, ampliando las visiones y
buscando soluciones agiles e innovadoras.
En la Inclusién, a su vez, esta la garantia de
condiciones y oportunidades de trabajo en
un ambiente acogedor, sano, respetuoso

y participativo, que valora por encima

de todo al ser humano, protegiendo

su dignidad y sus potencialidades,
independientemente de cualquier
caracteristica o condicion.

En este informe, se encuentran las acciones
realizadas por Together entre eneroy
diciembre de 2021. Cada etapa fortalece la
busqueda del equilibrio entre la prosperidad
econdmica, y los principios de gobernanza
ética. Oxiteno, en otro compromiso con la
transparencia, divulga aqui el desarrollo

anual de su programa Diversidad & Inclusion.

iQue disfrutes de la lectura!

Simone Albuquerque
Directora Global de Recursos Humanos

Fabiana lanhez Buzzutti
Investigador
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2. IFIESTO

Somos una organizacion sélida y sostenible, que ejecuta
su estrategia y expande sus fronteras.

A través de diversas acciones y de acuerdo con el Plan
de Sostenibilidad, nuestro compromiso es ser una empresa
cada vez mas diversa, inclusiva, respetuosa, plural y que
busque la equidad.

PARA NOSOTROS:

I. “Diversidad” significa la pluralidad de las
diferencias de cualquier y todas las personas,
incluidas, entre otras, las diferencias
relacionadas con el sexo bioldgico, identidad
de género, color de la piel, raza, etnia,
orientacion sexual, estado civil, edad, perfil
socioeconomico, apariencia, discapacidad
fisica, mental y/o intelectual, sistemas

de valores éticos o religiosos, origen /

nacionalidad / naturalidad, creencias,
habilidades y experiencias;

Il. “Inclusion” significa proporcionar
condiciones y oportunidades de trabajo
para la inclusion de la Diversidad en un
ambiente acogedor, saludable, respetuoso y
participativo, que valora al ser humano ante
todo, independientemente de cualquier
caracteristica o condicion.

OXITENO
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Valoramos la ética y la transparencia en
la busqueda de nuestros objetivos y en
las relaciones que construimos interna 'y
externamente, basadas en el respeto, la
integridad y el bienestar de todos.

Creemos que el respeto a la dignidad
humana en las relaciones de trabajo
es inherente a nuestros negocios,

y esperamos que actitudesy
comportamientos que reflejen esta
posicion, sean adoptados por nuestros
publico interno, externo, en Brasil y
en el mundo. Tenemos como valory
premisa valorar a las personas. Por lo
que, luchamos y no toleramos ningun
tipo de discriminacidn, por edad,
género, orientacién sexual, raza, color,
discapacidad, religion, estado civil,
nacionalidad, expresiéon de género,
situacion migratoria, origen étnico,
idioma, apariencia, etc.

R
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Nuestra politica de Diversidad e
Inclusion establece el compromiso
de adoptar, continuamente, acciones,
politicas y practicas dirigidas a:

# Valorar el respeto mutuo y de la
igualdad de oportunidades para
todos;

® Asegurar que nuestros empleados
tengan acceso a los recursos
que necesitan para desarrollarse
profesionalmente;;

¢ Alentar un ambiente laboral
diverso e inclusivo, donde todas
las relaciones sean guiadas por
el respeto y la ética, fomentando
la pronta denuncia de cualquier
incidente de potencial
discriminacion, acoso, intimidacion
o cualquier otro contrario a nuestros

valores, a nuestro Cédigo de Etica

y cualquier legislacion vigente

en cada pais donde tenemos
presencia, independientemente

de quién sea el ofensor. También
sera una violacion de esta politica,
tomar represalias de cualquier
forma contra una persona que haya
presentado una queja de buena

fe, al respecto de discriminacion,
acoso o intimidacién. Lo importante
es que el empleado que se sienta
agredido denuncie tal hecho a
través de los canales apropiados.

Impulsaremos acciones propositivas,
con el objetivo de construir una
cultura organizacional inclusiva y

un ambiente de seguridad fisica y
psicoldégica para todas las personas.
Por lo tanto, es fundamental que todos
los involucrados (nuestro publico
interno y externo) sean conocedores y
multiplicadores de esta politica.

En caso de dudas, ponte en contacto
con el Comité de D&l.Y, en casos

de denuncia, utiliza el Canal Abierto
Ultra.*

Nota (aplicable a Estados Unidos)
Ademas del Canal Abierto Ultra, los
colaboradores de EE. UU. pueden
usar nuestro Open Door Policy.
Movilizando a su supervisor directo,
algun representante de RR.HH. u otro
miembro de los lides.

*COmo comunicarse con
el Canal Abierto Ultra:

BR: 0800 7017172
www.canalabertoultra.com.br

UY: 000-416-205-2740

http://canalabierto.com.br

MX: 800-099-0646
http://canalabierto.com.br/

US: 1-800-880-6491
www.openchannel.com.br

Gabriel Luiz <

Baldini Michigami

Ingeniero Quimico
_de Procesos
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Oxiteno trabaja basada en una estructura sélida de
gobernanza con ética, transparencia e integridad como
temas que constituyen sus valores y que permean todas
sus acciones. Together nacié con una actuacién basada
en las premisas de esta gobernanza: la valoracién del
didlogo abierto y de la comunicacion clara y confiable.

Creado en 2020 para promover acciones que fortalezcan
la Diversidad & Inclusiéon en Oxiteno, el programa es el
resultado de reflexiones internas. Con la creacion del
Plan de Sostenibilidad 2030, la diversidad se consolido
como uno de los pilares de los compromisos globales
firmados por la empresa y se proyectaron acciones para
los siguientes tres anos.

Signataria del Pacto Global de la ONU, Oxiteno esta
alineada con la agenda de, los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) y Together es una jornada mas para
alcanzalos. El programa de Diversidad & Inclusion impacta
directamente en tres de ellos: 5. Igualdad de género;

8. Trabajo decente y crecimiento econémico; y 10:
Reduccién de las desigualdades. Ademas, por supuesto,

apoya los pasos para conseguir tantos otros objetivos.

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO o
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2020 fue el ano para estructurar el programa de D&, elaborar

la politica para fundamentarlo, preparar las areas de soporte
(Comunicacion Interna, Externa y Recursos Humanos) y
sensibilizar a los lideres. El 2021 fue el momento de poner en
practica las premisas e involucrar a los colaboradores, teniendo
en cuenta que los proyectos de Together se basan en tres pilares:
Gobernanza Corporativa, Desarrollo de Personas y Comunicacion.

La Gobernanza de Together se establecio con la creacion de tres
nucleos complementarios: el Comité Estratégico, el Comité
Tactico y los Grupos de Afinidad.

El Comité Estratégico esta compuesto por los miembros

de la Direccién de Oxiteno, que son responsables por el
direccionamiento estratégico en materia de Diversidad e
Inclusion dentro de la organizacion. De esa instancia, surgen

las directrices generales a ser aplicadas en las demas capas del
programa, siempre alineadas con la innovacion y la sostenibilidad,
que estan en el ADN de Oxiteno.

Compuesto por profesionales de diferentes areas, el Comité
Tactico pretende hacer transversal la discusion sobre el tema de
Diversidad & Inclusién dentro de Oxiteno. El grupo organiza las
acciones, actualiza planes y corrige determinadas rutas. En 2021,
el Comité Tactico fue importante para implementar acciones

en diferentes sectores de la empresa, como: Talent Aquisition,
Legal, Suministros, Sostenibilidad, Comunicacion, RR.HH. y
Remuneracién y Beneficios. Es este nucleo el que se encargd

de analizar la efectividad de las propuestas de los Grupos de
Afinidad, ademas de entender la etapa de implementacion de
cada unay pensar en los proximos pasos.

Los Grupos de Afinidad estan formados por colaboradores
que pertenecen a grupos vulnerables, o son aliados de ellos,

o que tienen curiosidad por conocer el tema de Diversidad &
Inclusion. Actualmente, son cuatro: Género - Mujeres, Personas
con Discapacidad (PCD), LGBTQIA+ y Raza y Etnia. Cada uno
esta compuesto por aproximadamente veinte personas, que se
inscribieron voluntariamente y tiene dos sponsors invitados a
liderar el grupo durante un ano. Después de definir su mision y
objetivo, cada equipo pasoé a promover discusiones mensuales,
construir didlogos entre los colaboradores y compartir ideas y
propuestas con gestores y liderazgos.

Los Grupos de Afinidad son, en si mismos, diversos,
contemplando la posibilidad de incluir personas cuyas
identidades no estén en la nomenclatura del nucleo. Los
hombres pueden unirse al grupo de mujeres, las personas

sin discapacidad pueden unirse al grupo de personas con
discapacidad, y asi en adelante. Al permitir que entren en los
temas de discusién aliados e interesados, los Grupos de Afinidad

amplian el alcance de los debates en ellos alojados.

OXITENO
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SERNANZA

El éxito de Together esta totalmente ligado a la integracion del trabajo de las diferentes areas.

Papel de las areas de Comunicacion Interna y Externa
Apoyar en la construccion de la identidad de Together,
crear el posicionamiento institucional de Oxiteno en
materia de D&, definir mensajes claves, ademas de ser
responsable por las acciones de comunicacion interna

y externa. Comunicacién también tiene como objetivo
participar, junto al area de Desarrollo Organizacional, en
la construccion de acciones de relacionamiento, como
lives conmemorativos, entre otras.

Papel del area de Desarrollo Organizacional (DO)

Ser el guardian de Together. Hacer que sea transversal
dentro de Oxiteno, promoviendo la estructura para el inicio
del programa, asi como hacer el sequimiento frecuente del
Comité Tactico y de los Grupos de Afinidad para garantizar,
con el apoyo de las consultorias, que Oxiteno se convierta
en una empresa cada dia mas diversa e incluyente.

Tegether

F
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Papel del area de Sostenibilidad

Contribuir a la creacion de parametros que permitan la
difusién de indicadores hacia afuera de la organizacion,
a través del Informe de Sostenibilidad. Sistematizar,

en alianza con el area de Desarrollo Organizacional,
respuestas a las cuestiones relacionadas con D&

y mostrar a los accionistas, sociedad, clientes y
proveedores cOmo nuestra empresa esta comprometida
con este tema.

OXITENO

En 2021, Together buscé la asertividad y la colaboracién
y, para ello, contd con experticia de consultorias que ya
trabajaban en la implementacidn corporativa de acciones
dirigidas a la Diversidad & Inclusion.

Guilherme Bara - Consultor responsable por
sensibilizar el liderazgo de Oxiteno, asi como apoyar la
implantacion del Comité Tactico y orientar en lo que
respecta a los materiales desarrollados para D&l;

Travessia — Consultoria responsable por implantary
hacer un seguimiento de los Grupos de Afinidad en
Brasil, ademas de orientar las regiones del MACy EE.UU.
ainiciar la sensibilizacidon del RR.HH. local al respecto
del tema. También fue la consultoria que respaldo el
inicio de la conformacién del Comité Tactico local;

Carlotas — Consultoria responsable por desarrollar

las rutas de Diversidad e Inclusién y Personas con
Discapacidad, ademas de crear la guia para liderazgos
sobre personas con discapacidad;

Oportunidades Especiales — Consultoria responsable
de apoyar el reclutamiento y seleccién de personas con
discapacidad;

Inklua — Consultoria responsable de apoyar el
reclutamiento y la seleccion a través de la busqueda
activa de personas con discapacidad, con el perfil y
habilidades adecuadas para nuestras vacantes;

Specialisterne Brasil — Organizacion social que actua en
la formacién y en la inclusion profesional de personas
con autismo. Actud en las areas de Tl y Legal en 2021.

Informe Anual 2021
Programa Iegether
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4.1. Introduccion

Nuestra misidn es apoyar la creacion y mantenimiento de espacios que permitan la
acogida, la valoracién y la igualdad de oportunidades de todas las colaboradoras.

Bianca
Mishitokukado

Operador de
Procesos Quimicos

MUJERES

4.2. Grupo de Afinidad

Entrelos objetivos esta apoyar la creaciéon
de programas, acciones, practicasy
politicas para la inclusién de género, a

través de estudios e investigaciones sobre
equidad salarial, condiciones favorables

de trabajo, beneficios e incentivos al
desarrollo y liderazgo. Otra meta es evaluar
las condiciones laborales actuales de las
mujeres y proponer los cambios necesarios
en toda la empresa, incluso con respecto

a la accesibilidad de los recursos. Sin
olvidar las acciones internas y externas de
apoyo a los grupos de mujeres con mayor
vulnerabilidad social.

OXITENO
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER ’ OXITENG

LIVE MULHERES
QUE INSPIRAM!

@ OXITENO

VOCE SABIA? @ OXITENO

Vocé esta convidado para um momento muito especial.

MANIFESTO

Realizaremos uma Live com mulheres de diferentes dreas da Oxiteno para

batermos um papo sobre o empederamento feminino. Vocé pode ser

Contamos com a sua presenca nesse encontro. :olerhamc-e e AL . quem guiser.

tipo de discriminagdo.
Teremos presencas especiais de: e { ESTAMOS

Andrea Soares, Anna Dacar, Lucia Magdalena, Adriana Kuba, Camila Ruiz e e JUNTAS
Ailin Santos. 1

Moderadora: Aline Silva.

4.3. Acciones de Educacion y Compromiso

08 DE MARCO

Dia Internacional da Mulher

@gethe

08 DE MARCO

Dia Internacional da Mulher

Gleyce Costa Murta eqet h‘-\ ”

Techica Quimica Lider & Unidade Maua

En 2021, el nucleo de debates logré albergar espacios

8 de marco
&) 16h

@CEZ0P Via Teams

Verdnia H. Hoe Lopes

de didlogo, crear redes de relacion y sensibilizar sobre

los mas variados temas relacionados con la igualdad de

Relactes Instituclonals

género. Para el Dia Internacional de la Mujer, se difundié
Postagens com relatos pessoais no Workplace

]Qqe’[rwﬁ'

entre los colaboradores el mensaje “Tu puedes ser lo que
quieras”. El objetivo fue reforzar que cada una decida

) i ) ) Live “Mulheres que Inspiram”
SU propio camino y encuentre su propio potencial
como ser humano, ademas de habilidades a desarrollar.
Toda la identidad visual conto con la presencia de las

colaboradoras de Oxiteno, quienes también participaron
en otras acciones del mes de marzo.

El live “Mujeres que Inspiran”involucro varias areas de
Oxiteno y un panel sobre empoderamiento femenino.
Las mujeres presentes compartieron sus trayectorias
y experiencias con las demas colaboradoras, en un
espacio de intercambio seguro y acogedor.

Informe Anual 2021
Programa Iegether
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4.4. Logros

Alineada con las metas planeadas por el grupo, Oxiteno

firmé en 2021 el compromiso con el Programa Equidad es
Prioridad: Género. Con ello, el objetivo es tener el 50% de su
alto liderazgo ocupado por mujeres hasta el 2030. El programa
es un acelerador del Pacto Global de las Naciones Unidas,
apoyado por la ONU Mujeres, que requiere acciones audaces
para la inclusion de mujeres en posiciones de liderazgo en

los negocios. Desarrollar un modelo de gestion que valora'y
promueva la evolucién de las personas es una de las metas del
Plan de Sostenibilidad 2030 de Oxiteno y, como signataria de
la Rede Brasil do Pacto Global, la compania ha trabajado para
contribuir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.
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OXITENO
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revisar las politicas de la compania, ademas de

ETNIAS

ternas para valorar las diferencias.

campanas in

V4

jerarquicos.
cuestiones de raza y etnia para que Oxiteno pueda

Entre los objetivos estan garantizar un lugar
seguro y respetuoso para todas las personas,
promover el conocimiento sobre razas y etnias,
ademas de hacer de la empresa un espacio

que represente la diversidad étnico-racial de

la poblacién brasilena en todos los niveles

Los miembros estan igualmente comprometidos
a proporcionar soporte e informacién sobre
cumplir su mision, promoviendo acciones para

5.2. Grupo de Afinidad
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5.3. Acciones de Educacion y Compromiso

Atenta a estos compromisos, el Dia Nacional de la Conciencia
Negra, celebrado el 20 de noviembre, estuvo marcado por una serie
de acciones. Difundimos una Guia de Palabras sobre el racismo

y destacamos tres grandes nombres de la historia brasilefia en la
lucha por la igualdad y el respeto.

También realizamos el live del Dia Nacional de la Conciencia Negra,
que reunié a los colaboradores de Oxiteno y una invitada especial,
la Lider de Recursos Humanos para América Latina en Meta
(Facebook), Mafoane Odara. Este fue un momento dedicado a la
reflexién sobre la igualdad étnico-racial.

DIA 19/11- DAS 10H AS 11H30

; =
i

COM A PARTICIPACAD DE:

- DIRETORA DE RH

- LIDER EM RH DO FACEBOOK E ESPECIALISTA
EM DIREITOS HUMANOS

aaeln=

DIA 19/11 - DE HORAS 10:00 A 11:30

LIVE DEL DiA DE LA CONCIENCIA NEGRA
Con la participacion de:

Simone Albuquerque - Directora RR.HH.
Mafoane Odara - Lider en RR. HH. DE
Facebook y especialista en derechos humanos
INo se pierda este evento especial!

Informe Anual 2021
Programa Iegether
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5.4. Logros

2021 fue un ano especial. Oxiteno gané el Sello Diversidad
Etnico-Racial en la categoria Compromiso, ofrecido por la
Secretaria Municipal de Reparacion (SEMUR), organismos de la
Alcaldia de Salvador (BA), responsable por las politicas publicas
de Promocion de la Igualdad Racial. La compafiia fue reconocida
por su compromiso con el cumplimiento de directrices
destinadas a promover la diversidad étnica y combatir la
discriminacion racial en el ambiente laboral.

Selo da
DIVERSIDADE étnico-racial

Prefeitura de Salvador

Sello de la DIVERSIDAD étnico - racial
Alcaldia de Salvador
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6.1. Introduccion Ny @‘ %
La misién definida fue promover un lugar accesible, saludable y T P :

& (&

seguro para las personas con discapacidad, donde la concientizacion,
la inclusién y la igualdad de oportunidades puedan crear una
compania donde todas las personas, con o sin discapacidad, puedan
aprender, mejorar y desarrollarse de forma integrada.

6.2. Grupo de Afinidad

Entre los objetivos del grupo esta trabajar en la
concienciacion de los lideres y equipos, asi como realizar
iniciativas de sensibilizacion, integracion y generacion
de oportunidades que favorezcan un entorno

inclusivo y agradable. Ademas, queremos promover

el conocimiento y la concientizacion de las personas
sobre los tipos de discapacidad y sus particularidades.

Definir directrices que promuevan una jornada increible
de desarrollo y crecimiento para las personas con
discapacidad, desde el onboarding hasta el offboarding,

también forma parte de los objetivos del grupo de
afinidad de PCD.

Informe Anual 2021 .
Programa Tegether | 14
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6.3. Acciones de
Educaciony
Compromiso

2021 fue un hito para Oxiteno,
ya que impulsé una serie de
acciones relacionadas con las
Personas con Discapacidad.
Primero, el 21 de septiembre,
para celebrar el Dia Nacional
de Personas con Discapacidad.
En esa oportunidad, realizamos
publicaciones sobre nuestro
papel en la inclusion de

estas personas. Y para el Dia
Internacional de la Persona con
Discapacidad, celebrado el 3 de
diciembre, logramos movilizar y
concienciar a toda la empresa.

Informe Anual 2021
Programa Iegether

Entre las acciones, tuvimos un live exclusivo
para hablar sobre la inclusion de las
personas con discapacidad, ademas de
comunicados sobre PCD en el mercado
laboral y expresiones que no debemos usar.

@O)(ITENO

Q Laura Cardoso Marques esta com Leonardo de Souza Carauta da

Fonseca @ e outras 5 pessoas.
9 de dezembro de 2021 - &

Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia: Minha historia como PCD!

Eu sou a Laura Cardoso Marques, Engenheira de Desenvolvimento Sustentavel, e
eu sou PCD.

Neste més de conscientizagao, fui convidada pelo Together para compartilhar um
pouco mais sobre minha histdria pessoal e trajetoria profissional na Oxiteno.

Quer saber mais? Assista o video agoral

#Together #DialnternacionaldaPessoaComDeficiéncia #PCD

-l
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Que mancada (X)

Aqui“mancada”estd no sentido de erro,
OU Seja, pessoas que mancam andam
errado? Claro que nao!

Melhor utilizar: ¥

‘que erro” ou “que deslize".

iQue metida de pata!
Aqui“metida de pata”esta en el
sentido de equivoco, es decir,
personas que cojean andan
equivocadamente ;jcorrecto?
Por supuesto que no.

Mejor utilizar: “que equivoco”
0"que descuido”

6.4. Logros

2021 fue un ano de evolucién en los
procesos de Talent and Aquisition, con
respecto a la contratacion y retencién de
personas con discapacidad. Hoy contamos
con la presencia de dos consultorias
especializadas en el tema para mejorar el
proceso de contratacién, generando mas
oportunidades. Y también el fortalecimiento
de las alianzas existentes en la contratacion
de personas con discapacidad intelectual.

Oxiteno también dio un paso muy
importante con la creacion de Maya, nuestra
traductora virtual para el Lenguaje Brasilefio
de Senales. En alianza con la empresa

Hand Talk, implementamos la opcion

de traduccidn virtual para personas con
discapacidad auditiva en nuestro sitio web
institucional. Con esto, continuamos nuestra
jornada de hacer que la compania sea cada
vez mas diversa, acogedora e inclusiva.

OXITENO

’ OXITENO
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LGBTQIA+

7.1. Introduccion

Nuestra misidn es ser una empresa referente en inclusion en el
sector quimico, creando un lugar seguro para que las personas
LGBTQIA+ puedan ingresar, crecer, desarrollarse y sean auténticas
en la organizacion.

X X legether

7.2. Grupo de Afinidad

Con el grupo LGBTQIA+ queremos fomentar
las discusiones que generen conocimiento,
desmitificando preconceptos y/o barreras
relacionadas con el tema.

Ademas, queremos apoyar iniciativas, practicas
y politicas que generen mas atracciény
retencion de talentos LGBTQIA+.

También queremos apoyar y crear un ambiente
respetuoso e inclusivo donde las personas
LGBTQIA+ se sientan cobmodas expresando su

autenticidad y expresandose libremente.

Informe Anual 2021
Programa Iegether




7. LGBTQIA+

7.3. Acciones de Educacion y Compromiso

Tocar temas relacionados con el grupo LGBTQIA+ dentro de
Oxiteno fue un momento muy especial y de gran impacto.
Nuestra jornada de acciones y sensibilizaciones comenzé el 17 de
mayo, en el Dia Internacional contra la Homofobia. El objetivo fue
reafirmar que, ademas de ser un dia contra la homofobia, Oxiteno
le dijo si a la pluralidad. La compafhia también reafirmé los canales
de denuncia de Ultra (para casos de denuncia de preconceptos
contra cualquier colaborador).

Ademas, en junio, cuando se celebra el mes “Pride”, tuvimos
varias acciones. La principal, fue el Live del Dia Internacional del
Orgullo LGBTQIA+, el cual conté con una charla muy especial
entre Arthur Felipe Souza Jorge, Gerente Global de Desarrollo
Organizacional, y Alberto Slikta, COO de EE. UU. El objetivo fue
traer la historia personal del ejecutivo, ademas de compartir

su experiencia como profesional gay en la industria quimica
durante los ultimos 30 anos.

Marco Hopf

Gerente de Vendas - Crop Solutions - EUA

Meu legado é também estar ao lado de quem precisa, O Jel=1ials
principalmente de quem esta passando por alguns desafios

P >l ) ——— o O . 00:12/10:54

Publicacion de videos en Workplace con historias reales de nuestros colaboradores

Informe Anual 2021
Programa Iegether

Ademas, tuvimos en nuestros medios, publicaciones con
reflexiones sobre la jornada de Diversidad e Inclusion en
Oxiteno y el tema LGBTQIA+, asi como la difusion de historias
reales de nuestros colaboradores, donde hablaron de su vida
personal, profesional, asi como de sus retos y alegrias.

Live del Dia Internacional del Orgullo LGBTQIA+

OXITENO
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8. ACCIONES IRANSVERSALES

Ademads de las acciones especificas desarrolladas e implementadas
en los grupos de afinidad de Together, Oxiteno invirtié en la

realizacion de acciones transversales, enfocadas especialmente en

el frente de capacitacién, en la sensibilizacion y en la educacién de
gestores y colaboradores. Ademas de actividades de comunicacion 'y
participacion, con el objetivo de proporcionar soporte a la formacion
de los equipos y a la transparencia de los procesos.

8.1. Comunicaciones

Como una oportunidad de difundir la cultura de diversidad e
inclusién e ir mas alla de las fronteras brasilefas, en octubre de
2021, Oxiteno realizo el live Sesgos Inconscientes para todos

los colaboradores de Argentina y Uruguay, con el propésito de
sensibilizar a los equipos e iniciar la discusion en estos paises.

La consultora Travessia apoyé con la conversacion sobre los
preconceptos que se manifiestan de manera silenciosa y los sesgos
que guian las elecciones humanas incluso cuando las personas no se
dan cuenta.

Y para fortalecer el compromiso con el tema, que aborda contenidos
importantes para la discusion sobre D&I, también contamos con

la publicacién de dos contenidos mensuales para colaboradores.

El primero es el boletin informativo “Momentos de Aprendizaje”,
dirigido a los miembros de los Grupos de Afinidad. El otro es el
boletin publicado en Workplace con un enfoque en crear conciencia
sobre el tema y que proporciona informaciones importantes para

la discusién sobre diversidad e inclusion. En los meses de fechas
conmemorativas, el newsletter esta dedicado al tema que se
conmemora en esa ocasion.

Informe Anual 2021
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8. ACCIONES TRANSVERSALES

8.2. Capacitaciones y Workshops

La sensibilizacién del liderazgo involucré workshops y
discusiones para intensificar la mirada de los gerentes sobre

v
G2
B

SX K ARG

los temas relacionados con la diversidad y la inclusién. En

%
AN

el primer semestre de 2021, Oxiteno ofrecié el Workshop

\/

de Liderazgo Inclusivo, en colaboracién con el consultor
Guilherme Bara. Con el objetivo de involucrar y movilizar a

99

los lideres para poner en practica las directrices corporativas,
la actividad fortalecio la comprensién de los valores que

guian Together.

(XX

/ <

El segundo semestre de 2021, por otro lado, arrib6 con otro
workshop, relacionado con la inclusién de personas con

Wi

discapacidad en el mercado laboral. Con la colaboracién de

la“Consultoria Oportunidades Especiales”, Oxiteno organizo

grupos para todos los lideres de las unidades industriales en
Mercosur, con la intencidn de ofrecer soporte y seguridad

S

para la contratacion de personas con discapacidad. La
inclusion de las personas con discapacidad en el mercado

RS

laboral es parte de una gestion humanizada, ademas de
ampliar la diversidad y lucha contra el preconcepto.

Oxiteno cree que los descubrimientos que permiten
una apertura genuina a la diversidad provienen de la

N

informacioén. Por ello, invierte constantemente en un
ambiente de aprendizaje continuo, desafiador y que
estimula el crecimiento y la evolucién de los colaboradores.
La diversidad y la inclusién son el foco de esta inversion de
la empresay estan incluidas en OxiEducation, el portal de

<) AN

educacion y capacitacion de Oxiteno.

Informe Anual 2021
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8.3. Casos

La estructuracion de una politica transversal
de Diversidad & Inclusiéon hizo que Oxiteno
se destaque.

El caso Diversidad & Inclusion de Oxiteno
también fue publicado en la pagina Gestién
RR. HH., con énfasis en los logros de
Together, como el crecimiento significativo
de la representatividad en el cuadro de
colaboradores y la madurez de los debates
relacionados al tema central del programa.
Entre otras menciones, la publicacién cita el
Programa de Trainee, que invita a diversas
personas a inscribirse. Otro compromiso
mas de Oxiteno con lainclusiény la
equidad.




9. IXIMOS PASOS

Oxiteno ve otro ano promisorio. Por ello, se disend
la planificacién de acciones para el 2022 y ya esta
en marcha la implementacion de los préximos
pasos para el desarrollo de Together.

Entre los principales compromisos de la

compania esta la elaboracion de un censo de
Diversidad & Inclusion, para un diagndstico preciso
de nuestro escenario y de los avances de Together.
También esta prevista la implementacién de

un dashboard sobre el tema, para que toda la
organizacion pueda visualizar las métricas, las
informaciones y los indicadores clave del programa.

7
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Finalmente, Oxiteno planea implementar
un Plan de Aceleracién del Desarrollo para
Personas con Discapacidad, con el objetivo
de permitir que estos colaboradores estén
en todos los espacios de la compaiia,
ademas de los puestos administrativos,
operativos, de coordinacion y de gerencia
qgue hoy ya ocupan.

También estan previstas acciones

en colaboracion con los clientes,
mantenimiento de las actividades existentes
con la cadena de suministro y ampliacion

de mejoras en las estructuras fisicas de la
organizacion.

Oxiteno también planea ampliar los Grupos de Afinidad, con la apertura de
nuevas vacantes para participacion en los nucleos de debate. Los Grupos
son hoy espacios disputados en la empresa, con muchos colaboradores
dispuestos a participar voluntariamente de las conversaciones alli realizadas.
Si bien la empresa ya tiene mas de la mitad de sus puestos directivos y un
tercio del alto liderazgo ocupados por mujeres, entre las acciones para 2022
esta la creacién de un Programa de Desarrollo de Liderazgo exclusivo para
Muijeres. El objetivo es desarrollarlas para ascender u ocupar nuevos puestos
de liderazgo, estando mas seguras, aptas y estimuladas para este desafio.

OXITENO

Oxiteno llega al 2022 preparada para
los desafios y comprometida con el
desarrollo continuo de sus estrategias
que colaboran para el desarrollo
integral sostenible.

20



S - ESTE INFORME

Oxiteno publica su primer informe de Diversidad & Inclusion. Este material fue
elaborado en base a las acciones realizadas en 2021 y presenta los principales
resultados de forma transparente.

CREDITOS

Coordinacion general
Gerencia Global de Desarrollo Organizacional y Comunicacién Interna

Coordinacion general de proyecto grafico.
Gerencia Global de Comunicacién Interna y Desarrollo Organizacional

Redaccion, edicidn, revision y consultoria
Gabriela Mayer

Proyecto grafico y diagramacion
Azul Publicidade

Fotografia
Banco de imagenes y Material de Oxiteno

Nota: Los datos cuantitativos citados en el
Informe Together se encuentran en el Informe de 4
Sostenibilidad.
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Fabiana Braz da Silva

Técnica Quimica
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