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E impossivel pensar no futuro sem pensar em
sustentabilidade. Sabemos que as mudancas causadas
pelo ser humano no planeta chegaram a um ponto
critico. Por isso, é cada vez mais urgente e necessario
garantir que as solucdes contribuam para os desafios da
sociedade, tenham o menor impacto social e ambiental
possivel e que facam parte das estratégias de negdcio.

Na Oxiteno, acreditamos que a sustentabilidade é parte

daquilo que somos e a forma como pensamos o futuro.

E, guando dizemos que temos um jeito Unico de fazer

quimica, é esse o caminho que estamos tracando —

sempre com inovacao, respeito e consciéncia de Nosso

papel como aliados para ampliar o bem-estar das

pessoas atraves da quimica. J -

Essa crenca se traduz em atitudes e resultados. Todos
eles cuidadosamente acompanhados em nosso Plano
Estratégico de Sustentabilidade 2030 e reportados neste
relatorio.

Sao muitos os desafios nesta jornada. Mas temos a
certeza de que as decisdes de hoje podem ajudar a

construir um futuro + sustentavel.

Boa leitura!

EDUCAGAO DE
QUALIDADE
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TRABALHO DIGNO 10 REDUZIR AS 1 AGAO CONTRA A VIDA NA 16 PAZ, JUSTICA E PARCERIAS
A POBREZA

E CRESCIMENTO DESIGUALDADES MUDANGA GLOBAL AGUA INSTITUIGOES EMEIOSDE
ECONOMICO o DO CLIMA EFICAZES IMPLEMENTAGAO
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“Com um espirito de equipe
e baseados no respeito e

na parceria com nossos
colaboradores, clientes e
fornecedores chegamos ao
fim de 2021 com resultados
recordes e uma melhoria
substancial em nosso retorno

de capital”

Na Oxiteno, a quimica é feita pela uniao de todos. E foi trabalhando dessa forma, com
um espirito de equipe e baseados no respeito e na parceria com nossos colaboradores,
clientes e fornecedores que chegamos ao fim de 2021 com resultados recordes e uma
melhoria substancial em nosso retorno de capital.

Foi um ano de muito trabalho e ainda marcado pela continuidade da pandemia de
Covid-19. Neste cenario, tivemos o desafio de realizar a parada programada de duas de
nossas plantas no Brasil — Maud, em Sao Paulo e Camacari, na Bahia — e que ja haviam
sido adiadas em 2020. Apesar do avan¢o da vacinacao no pals, mantivemos todos os
protocolos sanitarios durante esse periodo, com testagens constantes em nossa equipe
e nos terceiros envolvidos no processo e um planejamento mais estendido para evitar a
concentracao de pessoas nas plantas e casos de contaminacao. A estratégia mostrou-se
bem-sucedida, inclusive com elogios recebidos inclusive do sindicato da categoria, com
quem negociamos toda a estruturacao dessas paradas.

Ja nos Estados Unidos, nossa unidade de Pasadena foi afetada pela tempestade de
inverno que atingiu fortemente o Texas em fevereiro de 2021. Apesar de todo o

preparo antecipado da planta, as baixas temperaturas de até -7 graus Celsius causaram
danos na infraestrutura de fornecimento de energia do estado americano, levando ao
congelamento da dgua e de todos os sistemas de operacao da industria local, incluindo o
da Oxiteno.

Mas gracas ao empenho e ao comprometimento de toda a equipe local, conseguimos
normalizar nossas operacoes rapidamente, tudo sem deixar de lado a atencao com a
seguranca dos processos, das pessoas e o cuidado com as questdes ambientais. Fomos
uma das primeiras empresas a reiniciar a producao e, com essa agilidade, conseguimos
atender as demandas de todos 0s nossos clientes, quase zerando Nossos estoques,
fechando o ano com &timos resultados.

No México, tivemos uma expansao de negdcios na industria farmacéutica e de alimentos
mesmo com algumas rupturas no fornecimento local de matéria-prima. Além disso,
nossas areas comercial e de operacdes passaram por diversas movimentacdes para
priorizar produtos exclusivos e de maior margem para a companhia. Gostaria de ressaltar
que sempre foi uma grande prioridade cuidarmos e priorizarmos a salde de nossos
profissionais, seguindo todos os cuidados de higiene e saude. Infelizmente, ainda assim,
registramos o 6bito de dois profissionais terceiros devido a Covid-19 na regiao.
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Mensagem da lideranca

Flexibilidade, resiliéncia e resultados

2021 foi um ano que exigiu de todos um exercicio muito
grande de flexibilidade e resiliéncia. Mas com a vacinacao
e o gradual arrefecimento da pandemia, 0 mercado esta
aos poucos voltando a ficar aquecido. Temos trabalhado
com toda nossa capacidade de producao e, como toda a
industria, enfrentado os impactos das altas de preco de
matéria-prima, da disparada do cambio e das dificuldades
logisticas. Mas a despeito desses desafios, fechamos o0 ano
com resultados muito positivos. Nosso volume total de
vendas chegou a 779 mil toneladas, 3% superior a 2020.
J& a receita liquida foi de RS 7.103 milhdes, 36% acima do
ano anterior, com um Ebitda de RS 1.104 milhdes — um
patamar recorde com crescimento de 41% sobre 0 ano
anterior, explicado principalmente pelo maior volume de
vendas e melhores margens

Além disso, como ja anunciado para o mercado, 2021 foi
0 ano em que o Grupo Ultra anunciou a assinatura do
contrato da venda de sua participacao na Oxiteno para a
Indorama Ventures PLC como parte de uma readequacao
de seu portfélio de negdcios. O processo de venda traz
diversas oportunidades de crescimento para 0 negocio

e para a atuacao de ambas as companhias na Ameérica
Latina. Estamos confiantes de que esse novo capitulo da
historia da Oxiteno ampliara ainda mais nosso potencial
de inovacao com foco na sustentabilidade.

Muito + sustentabilidade

Este também foi 0 ano em que lancamos o +
Sustentabilidade para o mercado, uma nova forma de
comunicar as acoes da Oxiteno em sustentabilidade para
todos os seus stakeholders e que traz como a soma de
parcerias e diferentes iniciativas contribui para que nos
tornemos mais sustentaveis. Sequimos acompanhando

de perto as metas de nosso Plano Estratégico de
Sustentabilidade 2030, que agora fazem parte da avaliacao

de desempenho individual da diretoria. Temos evoluido em
diferentes velocidades em cada um de nossos pilares, mas
sempre tendo cada um deles como direcionador de nosso
crescimento e do modo como pensamos 0 negocio — algo
gue vem se consolidando fortemente na organizacao como
um todo.

Este é um tema central para nds em todas as suas vertentes
— seja ambiental, social ou governanca. O compromisso

em levar o melhor da quimica para o mundo esta na
esséncia da Oxiteno e ndo somente na forma de produtos e
solucdes, mas também na maneira como nos relacionamos
com todos 0s Nossos publicos de interesse.

Assim, em 2021 avancamos com a campanha de
comunicacao interna global “Nossa Férmula Faz Bem’, bem
como com o OxiEducation, nossa plataforma de educacao;
e levamos nosso programa de diversidade — o Together —
para todas as regides. A valorizacao da forca de trabalho é
um dos pilares de nosso plano estratégico e me orgulho
em dizer que, mesmo em um cenario de distanciamento
social de quase dois anos, nossa equipe nunca esteve tao
coesa e pronta para o crescimento. Agradeco a cada um
dos quase 2 mil colaboradores por todo seu empenho e
comprometimento em um ano de tantos desafios.

Outro grande destaque foi o lancamento de nosso
programa de voluntariado. Por meio do Conectar,
queremos impulsionar nossa estratégia de atuagao social
em trés frentes: Combate a fome e a pobreza, Educacao
e Empregabilidade e Geracao de Renda. Além disso,

esta € uma grande oportunidade para que todos dentro
da Oxiteno se tornem agentes de transformacao social,
promovendo impacto positivo para as comunidades
proximas de nossas operacoes.

Por fim, mas ndo menos importante, em 2021 lancamos
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0 novo Programa de Relacionamento com Fornecedores,
estabelecendo uma forma de trabalho que leva em

consideracao nao somente critérios Como o0 preco ou prazo,

mas também a avaliacdo reputacional e a sustentabilidade

aplicada ao longo de sua cadeia produtiva. Com isso abrimos

caminho para criar parcerias focadas na transparéncia, na
ética e em prol de um mundo mais consciente.

Transicao e perspectivas

Para nos, 2022 sera um ano de transicao, um ano de conexao
e de integracao com a estrutura do novo acionista. Um ano

de muito trabalho para mostrar nossa esséncia, N0sso jeito
de trabalhar, mas capturando todas as sinergias para nos

tornarmos ainda mais inovadores e sustentaveis. O objetivo
é que, em 2023, tenhamos uma companhia ja operando de

maneira azeitada e com planos unicos de crescimento.
As oportunidades sao muitas e tenho a certeza de que

estamos prontos para essa nova pagina de nossa historia.

Joao Parolin
Presidente Oxiteno
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Foi um ano complexo, mas também de oportunidades. Se por um lado tivemos

que lidar com as dificuldades de duas paradas programadas em meio a um cenario
de pandemia, e com as complicacoes de logistica e das cadeias internacionais de
matérias-primas, também ganhamos em credibilidade como um parceiro confidvel
e de exceléncia na regiao. Foi um ano em que Nos aproximamaos Muito de Nossos
clientes e que, por meio de um forte trabalho de exceléncia comercial e operacional,
Nos Mmostramos prontos para atender suas necessidades, levando sempre solucdes
inovadoras e sustentaveis. Os resultados falam por si so.

Anna Paula Dacar - COO Mercosul

Em 2021 nosso foco foi o crescimento do negdcio, da eficiéncia e da confiabilidade
na producao. Estes objetivos passaram a ser grande desafios depois do ataque
cibernético, das ondas de Covid-19 na regiao e, sobretudo, com a tempestade de
inverno Uri, que paralisou a industria quimica do Texas no inicio do ano. Foram

dois meses de muito trabalho e de empenho da equipe para que a planta voltasse
a produzir de forma segura para atender as demandas do mercado — mas saimos
fortalecidos pelo grande espirito de equipe e colaboracdo. Apesar do impacto
causado pela tempestade, seqguimos investindo no aumento de produtividade e na
inovacao, focando em mercados onde nossos produtos trazem um forte diferencial
(por exemplo, os etoxilados de baixo teor de dioxana residual). E os efeitos desse
trabalho ja podem ser vistos: no sequndo semestre, a operacaoc americana

apresentou seu primeiro resultado positivo.
Alberto Slikta - COO EUA

Em 2021, as operacdes de MAC continuaram sofrendo impacto da
inconsisténcia no fornecimento local de matéria-prima. Com isso, gracas ao
profundo conhecimento de nosso negdcio e atuacao proativa de nossa equipe,
revisamos nossa estratégia e implementamos importantes ajustes em nossa
forma de operar as plantas, o que resultou na priorizacao de alguns produtos
exclusivos da unidade e que também traziam maior valor agregado para a
empresa e para os clientes. Um ponto de destaque é a expansao de negocios
na indUstria farmacéutica e de alimentos. As certificacdes que as unidades
produtivas da Oxiteno ja possuem, permitem uma atuacao maior e mais focada
nesses dois segmentos mais regulados do mercado e colocam a companhia em
vantagem competitiva na regiao.

Carlos Brasil - COO MAC (México, Andina e Caribe)

Mesmo com o cenario de pandemia que ainda nos manteve em trabalho
remoto, 0 ano de 2021 foi de 6timos resultados para a Oxiteno. Demonstramos
nossa resiliéncia e comprovamos que cada vez mais nossa agenda de
sustentabilidade é parte da estratégia de negdcios e foi potencializada pela
inovacao. Nao ha mais como dissociar os dois temas dentro de nosso dia a dia
e isso é algo que ja é visto e valorizado por nossos clientes e, principalmente,
por nossos colaboradores. Nos ultimos anos, tivemos um salto fantastico em
nossa capacidade de inovar de forma sustentavel e cada uma das pessoas de
nossa equipe é parte disso, colocando em pratica solucdes que enderecam as
necessidades do mercado, da sociedade e do planeta.

Andrea Soares - Diretora Global de Marketing & Inovacao

OXITENO
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Tivemos um ano de muito trabalho e

de &timos resultados, mas ainda com o
desafio de equilibrar e adequar o trabalho
remoto de diversas equipes ao mesmo
tempo em que as operacoes estavam
pressionadas por uma alta demanda. Mas
seguimos nos adaptando e realizando
entregas importantes como projetos de
expansao de produtos, reengenharia de
processos nas unidades, a construcao de
um pipeline de projetos que precisam ser
implantados para atingir nossas metas
ambientais — especialmente em emissoes
e eficiéncia hidrica — e no programa de
seguranca comportamental, com mais de
400 lideres sendo treinados. Além disso,
avangamos muito na governanca da
sustentabilidade, que hoje esta totalmente
integrada a nossa estratégia e atuando
de forma transversal em todas as areas da
companhia. Estamos cumprindo a risca
nosso plano 2030 e prontos para alavancar
ainda mais nosso jeito Unico de fazer
quimica.

Flavio Cavalcanti - Diretor Global de
Tecnologia e Exceléncia Operacional

Em 2021, tivemos a oportunidade de avancar
e consolidar alguns projetos e processos

de gestao de pessoas muito importantes
para © momento que estamos vivendo.
Foram muitos elementos desafiadores para
a gente lidar, mas soubemos navegar bem
nesses mares turbulentos e conseguimos um
capital de engajamento muito importante
das pessoas. Nosso processo intenso de
comunicacao continua com bastante
transparéncia, reqularidade, proximidade e
abertura. Aprimoramos nossa plataforma

de educacao, lancamos um programa de
qualidade de vida, com pilares importantes
que olham para a saude mental e emocional
de nossos colaboradores, e colocamos

0s temas de sustentabilidade dentro de
nosso processo de formacao de pessoas.
Seguimos aprimorando NOssos Processos
para atingir as metas estabelecidas em
nosso plano estratégico de sustentabilidade
2030, caminhando para nos tornarmos uma
empresa cada vez mais diversa, inclusiva e
inovadora

Simone Albuquerque - Diretora Global
de Recursos Humanos

Contrariando todas as expectativas dentro
desse contexto de pandemia, os ultimos
dois anos foram muito bons para nosso
negocio. Vimos uma demanda forte e
aquecida e conseguimos atender todas

as necessidades de nossos clientes,
mesmo dentro de um cendrio incerto e
volatil. Foi também um periodo em que a
sustentabilidade saiu do plano e se tornou
uma estratégia presente nas discussoes
do dia a dia e no pensamento de cada
acao e projeto desenvolvido por nossas
equipes. Tivemos muitos avangos em
nosso processo de transformacao digital
com a implantacao de novas tecnologias e
ferramentas de gestao que sao benchmark
de mercado. Resiliéncia, capacidade de
adaptacao e agilidade nos trouxeram

até aqui e estamos preparados para 0s
pProximos passos de nosso crescimento.
Fabiana Dias - Diretora Global de
Administracao e Controle
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Principais Resultados do Ano

Receita liquida chegou a

um aumento de

em relacao
a0 ano anterior

Recorde de EBITDA, chegando a

RS 1.104 nilhio

toneladas vendidas.

Um aumento de

em comparagao
com o ano anterior.

ecovadis

Alcancamos 78 pontos no EcoVadis
e estamos na categoria Platinum

il

* PLATINUM

2021
. ecovadis

\ |Sustainability
Rating

INDORAMA

Em agosto de 2021, o Grupo
Ultra anunciou a assinatura

do contrato de venda de sua
participacao na Oxiteno para a
Indorama Ventures

Lancamento da campanha
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Em mar¢o, lancamos nossos
grupos de afinidade e levamos o
Together para as outras regioes

Em parceria com a
Hand Talk, lancamos
nossa tradutora
virtual da Lingua
Brasileira de Sinais—a

Maya - presente
nas paginas em
portugués de nosso
site institucional.

&
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Aderimos ao movimento de género na acao
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Rede Brasil

da Rede Brasil do Pacto Global para aumentar a quantidade
de mulheres em cargos de alta lideranca e gestao

é’@"’ AMBIGAOQ .‘"'f.
¥y NET ZEROD %,

Rede Brasil

Aderimos ao Programa
Ambicao Net Zero da ONU

Realizamos.o
Innovation Day

com o tema inovacao
social e aimportancia do
intraempreendedorismo

R Desenvolvemos a ferramenta i Lancamento do

— )\ Aplication Finder, &2 Voo Prosramade

. Relacionamento com
— possibilitando o mapeamento

Fornecedores
de todas as aplicacdes dos

produtos da Oxiteno \. \. Definimos nossa estratégia de

N/ Q- s Mudancas Climaticas,
aprovamos com a alta lideranc¢a o
nosso modelo interno de
precificacao de carbono e
finalizamos a definicao das acoes
necessarias no curto, médio e longo
prazo para a descarbonizacao da
Oxiteno

009 No més de novembro,
(‘:9? lancamos nosso programa
%‘ é de voluntarlado o

onectar

antos
Quimicos |
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A quimica que evolui o mundoe

Ha mais de 50 anos a Oxiteno trabalha
para criar um jeito Unico de fazer
quimica. Uma quimica que una inovacao,
CONSCiéncia, respeito e que, por meio

da eficiéncia de nossos produtos, leve o
bem-estar para as pessoas de forma cada
vez mais sustentavel.

Nossa presenca global nos da agilidade
para atender as mais variadas demandas
de nossos clientes e uma visao ampla
de negdcio e das principais tendéncias
de mercado. Parte do grupo Ultra e

com sede em Sao Paulo, contamos

com 11 unidades industriais no Brasil,
Estados Unidos, México e Uruguai,

além de oito escritdrios comerciais nas
Américas, Europa e Asia, trés laboratorios
e dois centros globais de pesquisa e
desenvolvimento. A atuacao é dividida
em Mercosul, Estados Unidos e MAC,
com mais de 95% do faturamento
concentrado na regiao das Américas.
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A quimica que evolui o mundo

Destaque em Inovacao
Tecnoldgica: fomos
reconhecidos pelo Sindicato
da Industria de Tintas e
Vernizes do Estado de

Sao Paulo (Sitivesp) como
"Empresa destaque em
inovacao tecnoldgica’na 332
edicao do Prémio Sitivesp
Fornecedor do Ano.

D

Rede Brasil

102-12,102-13
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Pesquisa de Qualidade da
Revista Tintas e Vernizes: pela
sexta vez consecutiva fomos eleitos
como a melhor fornecedora na
categoria Solventes Oxigenados.

A pesquisa, respondida por
profissionais do setor de

tintas, reconhece os melhores
fornecedores, distribuidores e
produtores do segmento.

PREMIO VALOH
' INOVACAO

BRASIL

Prémio Valor Inovagao: pelo
7°ano consecutivo estamos
entre as 150 empresas mais
inovadoras do pais — ocupamos
0 4 lugar na categoria
Quimica, Papel e Celulose e em
80° no ranking geral.

Selo da

DIVERSIDADE étnico-racial ).

Prefeitura de Salvador

Selo de Diversidade Etnico
Racial da Prefeitura de
Salvador: pela sequnda vez
reconhecidos.

@) /’ e nio
PAINTG
PINTURA

25° Prémio Paint & Pintura:
fomos novamente escolhidos
como a melhor fornecedora
em Coalescentes e, pela
décima vez consecutiva, em
Solventes Oxigenados.

|NOVA JOVENS

INOVADORES
2030 emons

Inova 2030: inscrito no
programa Jovens Inovadores
em ODS com o projeto Lab 4.0,
que propode a criacao de uma
metodologia para digitalizacao
dos laboratorios de P&D
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Obras Sociais Irma Dulce: Selo Empresa Irma,

reconhecimento realizado pela instituicao Obras

Sociais irma Dulce que refletiu a parceria por

meio de acdes sociais. Acdes:

- Doacao de 100 cestas basicas e kits de higiene

- Doacao de 2.300 itens de higiene coletados
pelos colaboradores da Oxiteno em funcao de
uma acao voluntaria de Natal

- Doacao de 300 testes de Covid-19

Ranking Open Corps 2021:
reconhecida no Top 5 das
principais empresas responsaveis
por inovacao aberta no Brasil no
ranking divulgado pela 100 Open
Startups, plataforma que desde 2016 monitora a
evolucao da pratica de inovacao aberta e premia
as empresas e startups lideres.

0 {@;’}:}N((
PAINTGC
PINTURA

Norte-Nordeste
4° Prémio Paint & Pintura
Norte e Nordeste: cleita
como a melhor fornecedora
em Coalescentes, e finalista nas
categorias Solventes e Matérias-
Primas para Resinas e Emulsdes

Igniting Networks Supplier
Awards - USA 2021: eleita
como parte da lista de
fornecedores “Stronger than Ida
e que melhor apoiou a Bayer
em desafios de fornecimento
nos EUA e restricdes de matéria-
prima e produtos gerados
durante o furacao Ida.

"

Iniciativa Ano de adoc¢ao Participacao Cobertura Descricao
Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) | Membros desde 2010 e certificados em 2015 Voluntaria Certificacao de matéria-prima sustentavel utilizada pela Oxiteno (derivados da palma)
SEDEX — SMETA 2011 Voluntaria Brasil, México I\/\embro B dg plfataforma para avaliacao de fornecedores e disponibilizacdo de avaliacao de melhores praticas da Oxiteno por
meio de auditoria SMETA
United Nations Global Compact (UNGC) 5020 Voluntaria ?Sig)nig\/z?cto Global da ONU, indicando comprometimento na jornada pelo atingimento dos Objetivos de Desenvolvimento
1992 (a primeira adesao foi das unidades N O Programa Atuacao Responsavel, marca registrada da Abiquim (Associacao Brasileira da IndUstria Quimica) é uma iniciativa da
: ; . : . o : Brasil, México, | .~ .77 - L . ) . iy : )
Responsible Care (Atuacao Responsavel) do Brasil. Depois cada pais foi aderindo ao Voluntaria Ur EUA industria quimica brasileira e mundial destinada a demonstrar seu comprometimento voluntario na melhoria continua de seu
programa de seu pails) Hgdal, desempenho em salde, seguranca e meio ambiente
Compromisso com o Programa Equidade é Prioridade (Género), em parceria com a Rede Brasil do Pacto Global. Esse ¢ um
Fquidade é Prioridade (UNGC) 200 Voluntaria programa internacional do Pacto Glo'bal das Nacoes Ur,n(_jas, ap0|a_do pela ONU I\/\_ulhere,s, que pede acoes voltadas para a
inclusao de mulheres em cargos de lideranca nos negdcios. Com isso, 0 Nosso objetivo é ter 50% da alta lideranca ocupada
por mulheres até 2030
Adesao ao Programa Ambicao Net Zero, cujo objetivo é desafiar e apoiar empresas integrantes do Pacto Global da ONU para
Ambicao Net Zero (UNGC) 2021 Voluntaria que estabelecam metas climaticas ambiciosas, alinhadas a ciéncia, e integrem o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 13
(Acao Climatica) e os objetivos do Acordo de Paris em suas estratégias de negocio

Veja a lista completa no Sumario de Contetudo GRI ou
Clique para saber mais sobre nossos compromissos

OXITENO
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A quimica que evolui o mundo

SUSTENTABILIDADE EM NOSSO JEITO DE TRABALHAR

Trabalhamos para que a
sustentabilidade esteja cada
vez mais presente na estratégia

Nossa estratégia tem a sustentabilidade como elemento central e por meio dela aplicamos seus conceitos em nosso Plano Estratégico de
Sustentabilidade. Este plano é composto por 8 pilares conectados com os objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU e que tém
como base nossos temas materiais e metas ambiciosas para ajudar a construir um futuro + sustentavel.

da companhia. Desde a
estruturacao de nosso Plano
Estratégico de Sustentabilidade
2030, evoluimos rapidamente
no engajamento e na dedicacao
de todos os times para colocar
em pratica Nossa governanca.

Ao longo de 2021, continuamos

Plano Estratégico de Sustentabilidade 2030 - roadmap 2021

Em 2021 cumprimos com 88% das acoes propostas nos planos de acao para cada pilar, sendo que
alguns pilares como Meio Ambiente e Seguranca atingiram 100% de cumprimento do Plano de Acao.

88%

I

capacitando e engajando C2 =t /AN Cé)' = EBI
stakeholders internos e 'Iﬁ' Q %’ _ﬁ]ﬂﬂ
externos, identificando como _ e . . D:E .

tentabilidade bode aiudar Cadeia de Valorizacao Meio Seguranca Etica Econémico Seguranca Product
d>us P . ) Fornecimento da Forca de Ambiente Transparéncia e de Produto Portfolio
Os segmentos a cumprir Trabalho Integridade
suas metas € a fazer negocio 72% 89% 100% 100% 95% 78% 98% 81%
definindo diretrizes em
& e A& A e & e &

‘ el — ‘ | ‘

reducao dos impactos negativos

gerados, além de mapear as Gestao de Seguranca Rentabilizacao Portfélio Corrente
tendéncias de mercado para Pessoas do Trabalho das operacoes Metodologia
buscar pioneirismo no tema n&o 81% 100% dos EUA 90%
sO no setor, mas Na industria Qualidade Seguranca 64% Portfélio Corrente
como um todo. de Vida de Processo Resultados Avaliacao 2021
91% 100% Inovacgao 100%
Diversidade 92% Produtos em
e Inclusao desenvolvimento
95% 53%

.

Cadeia de Fornecimento: as iniciativas aplicacdo da economia circular na carteira de embalagens, projeto social com fornecedor da cadeia de renovdveis e desenvolvimento de novas op¢oes de transportes com menores emissées foram iniciadas em
2021, porém serdo finalizadas em 2022. Valoriza¢éo da For¢a de Trabalho: as salas de amamentagdo em algumas plantas serdo finalizadas em 2022. Iniciamos a implementacdo do plano de agdo para a aumentar a representatividade dos PCDs, porém
0 mesmo continuard no préximo ano. Etica, Transparéncia e Integridade: discutidas e definidas as acées de controle para cumprimento da LGPD. A implementacdo deve acontecer em 2022. Econémico: margem de contribuicdo do mix de especialidades
fechou o ano um pouco abaixo do resultado esperado para 2021. Seqguranga de Produto: a concluséo do relatério do projeto piloto de avaliagéo de risco acontecerd em 2022. Portfélio de Produtos: lancamento do guidebook acontecerd em 2022 apds
termino da verificagdo de terceira parte da metodologia.

‘ OXITENO
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Cadeia de Suprimentos Metas 2030 Destaques 2021 Palavra da equipe
Promover a sustentabilidade na cadeia Ter ao menos 95% dos fornecedores Langamento do Novo Programa
de suprimentos da Oxiteno e criar criticos avaliados com o Ecovadis de Relacionamento com
relacionamentos comerciais estiveis e Fornecedores em abril de 2021 “O engajamento dos compradores e o
de longo prazo com os parceiros. Revisao da Meta de acompanhamento dos planos de acao juntos
Resultado ' o400, Sustentabilidade pilar Cadeia aos fornecedores foram essenciais. Outro
o e p— 2021 de Valor ponto relevante foi o Novo Programa de
aunoa 16 ;"Ff,,?;‘zﬂ'{‘ff WPLBIGHD Realizacdo de Assessment Relacionamento com Fornecedores, que
Ter 100% dos fornecedores criticos de Maturidade em Compras contempla a avaliacao de sustentabilidade
avaliados com menos de 45 pontos Sustentaveis da EcoVadis aplic.aQa a cadeia de forn.ecimento comg u[n dos
no Ecovadis com um plano de acio e Avaliacdo 87% dos fornecedores requisitos para reconhecimento e premiagao.”
monitoramento estabelecido criticos na plataforma EcoVadis,
com plano de acao para
fornecedores abaixo de 45 “Precisamos de uma disseminacao da cultura
Resultado pontos de sustentabilidade na cadeia de fornecimento
2021 100% Atualizacdo da Politica de para melhorar a performance de determinados
Responsible Sourcing fornecedores, além de uma maior atencao
Melhoria no monitoramento de em determinados féruns que vém ganhando
fornecedores da cadeia da palma relevancia, como Diversidade e Inclusao.”

OXITENO
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X X X X X X
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X X X X X
Valorizacao da forca de trabalho
X X X X X

Desenvolver um modelo de gestao que gere resultados superiores,
valorize as pessoas e promova a evolucao do ambiente de trabalho.

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

SAUDE DE EDUCAGAO DE IGUALDADE DE
QUALIDADE QUALIDADE GENERO

X X X X X

10 REDUZIR AS
DESIGUALDADES

Ao

(=)

v

g ] &
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GESTAO DE PESSOAS QUALIDADE DEVIDA DIVERSIDADE E INCLUSAO Palavra da equipe
Metas 2030 Metas 2030 Metas 2030 O que contribuiu parao
- Realizar o Ciclo de Performance e - Obter um indice de favorabilidade de - Assegurar o Equal Pay atendimento da meta 2021
Carreira com 100% dos colaboradores acordo com as melhores praticas "0 Ciclo de Performance & Carreira foi
de mercado* Esperado 100% Resultado 92% Zlg\;aér:;ddoe%ﬂgz resifergSrSn (iiggeres
2021 2021 » que
Esperado Resultado cuidaram das acoes de performance,
60% 94% : .
2021 2021 Referéncia Resultado desenvolvimento e sucessao. Todos
de mercado § 81% Oxiteno 73% - Mulheres na lideranca os funcionarios foram convidados
2021 2019 para treinamentos especificos sobre
Destaques Esperado ; Resultado o cada etapa do ciclo, para garantir
- Lancamento do Catalogo de Solucdes Destaques 2021 207 2021 47% o entendimento e aumentar a
para fortalecimento de PDls profundidade na execucao.”

. Realizacao do Ciclo de P&C - Ebook Qualidade de Vida em todas as regides

] 6 do OxiTra - Programa de Apoio ao Empregado (satde, Destaques
- Lahcamento do LXiirainer psicoldgico, financeiro e juridico) - Lancamento do Video Manifesto
- Psicologia Viva: sessées de terapia online - Lancamento dos Grupos de Afinidade
com desconto (titular e dependente) - Lives teméticas conectadas aos grupos existentes
- Assessoria Nutricional e Esportiva - Remodelacdo do Programa de Trainee & Estagio 2022
- Programa de Gestantes (melhorias) - Projeto PCD
- Sala Amamentacao na unidade de Triunfo - Site Oxiteno (pagina Together + Libras)
*Devido a pandemia, ndo foi realizada a pesquisa de - Assinatura do Pacto Global de Equidade de Género

clima nos anos de 2020 e 2021 . . ~ Z . .
- Conquista da revalidacao do Selo Etnico-Racial de Salvador

@ OXITENO
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Meio ambiente Metas 2030
Estar entre as referéncias » 10% de reducao de consumo de agua por tonelada produzida
para a industria quimica - Alcancar 3,69 m? por tonelada produzida em 2030

em Meio Ambiente nos

paises de atuacao da Esperado Resultado
Oxiteno com performance 2021 2021

de classe mundial.

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

- Dobrar o consumo de agua de reuso . O —— 4l o . ol L | A ST T
- Alcancar 1.615.052 m> em 2030 &N R ) N G gR b

Esperado N Resultado s
2021 QOO 954349m 2021 O 803.238m

13 AGAO CONTRA A VIDA NA
MUDANGA GLOBAL AGua
DO CLIMA

- Zero aterro para residuo industrial ao ano (exceto Uruguai)

Esperado| 530,24 toneladas de Resultado | 1.206,73
2021 residuos enviados 2021 toneladas de
para aterro residuos enviados Destaques Palavra da equipe
para aterro

- Workshop com os sites sobre consumos
e emissdes mais significativos (Camacari,

- 10% de reducao na geracao de residuos por tonelada produzida Maua e Triunfo). Priorizacao de projetos “O continuo engajamento das unidades
- Alcancar 9,78 kg por tonelada produzida em 2030 para gestdo de agua, GEE, energia e e da lideranca na priorizacdo de
residuos projetos de curto, médio e longo prazo
Esperado | 10,67 kg/tonelada Resultado | 13,49 kg/tonelada - Aprofundamento sobre metodologia do tem sido essenciais para o atingimento
2021 produzida 2021 produzida WRI sobre areas de stress hidrico das metas do pilar de Meio Ambiente’
- Definicao e aprovacao da Estratégia de
- 10% de reducdo no consumo de energia por tonelada produzida Mudangas Climaticas
- Alcancar 5,74 GJ por tonelada produzida em 2030 - Guia de Sustentabilidade para gestao de “Para os préximos anos sera importante
Esperado | 6,26 GJ/tonelada Resultado |6,18 GJ/tonelada residuos, energia e GEE aumentar a sinergia entre unidades
2021 produzida 2021 produzida - Projeto de reducao de geracao de residuos que possuem projetos de sucesso
obsoletos e off-spec nos temas de Meio Ambiente,

possibilitando uma padronizacao das

- Piloto de eficiéncia de consumo de energia N T ,
acoes. Além disso, precisamos conectar

- 25% de reducao de emissdes de gases de efeito estufa por tonelada produzida

elétrica
- Alcangar 0,35 toneladas de CO, por tonelada produzida em 2030 cada vez mais nossas estratégias a
Esperado | 0,401 ton de co, Resultado | o 46 ton de co, Fecnologlas mais sustenltavels, com
2021 equivalente/tonelada 2021 equivalente/tonelada interface aos temas de agua, energia,
produzida produzida gases de efeito estufa e residuo”

OXITENO
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Seguranca

Estar entre as referéncias da industria quimica em termos
de seguranca com performance de classe mundial.

SAUDE DE TRABALHO DIGNO INIJI]STI}IA, 12 PRODUGAO E
QUALIDADE E CRESCIMENTO INOVAGAO E

$ CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS RESPONSAVEIS

PESSOAS
Metas 2030

- Reduzir a taxa de acidentes OSHA

(por milhdées de horas trabalhadas)
- Alcancar 1,00 TRIR

Esperado 1,90 Resultado
2021 TRIR 2021
Destaques

- Projeto de Seguranca Comportamental: planos de acao,
modulos de capacitacao, assessment Oxiteno USA e
implantacao do Comité HSE na matriz

- Introducao de metodologia Heat Map e fatores humanos
- Desdobramento do Plano Diretor de Seguranca
- Campanha de Seguranca das maos

- Lancamento de novas politicas: regras que salvam vidas,
principio de ouro, consequéncias

- Revisao de diretrizes corporativas sobre Investigacao e
Analise de Eventos Indesejaveis em SSMA, Seguranca nos
Trabalhos com Eletricidade, Trabalho a Quente e Indicadores
de Performance em SSMA. Migracao da OHSAS 18001 para
ISO 45001 e reforco do programa de Safety Moment

- Gestao da pandemia de Covid-19

16

Palavra da equipe

O que contribuiu parao
atendimento da meta 2021

“Apesar do aumento da nossa taxa de
frequéncia de acidentes registraveis, mais
uma vez a gravidade desses eventos foi
menor do que em anos anteriores, dando
claras evidéncias de que todo o trabalho
comportamental e de melhoria em nossos
programas, procedimentos e instalacées
vem surtindo efeito. E notavel que se fala
muito mais de seguranca hoje do que
em um passado recente. E um processo
sem volta e que busca o bem maior da
empresa: a vida.’

PROCESSOS
Entregas/metas

- Reduzir a taxa de acidentes (hnumero de acidentes
TIER I+ TIER Il 1.000.000/horas de exposicao)

- Alcancar Taxa PSE 0,50

Esperado 1,50 Resultado 1,82

2021 taxa PSE 2021 taxa PSE

- 50% de reducao na quantidade total de
derramamento de produto quimico

Esperado 80,66 Resultadof 112,80

2021 ton. 2021 ton.

Destaques

- Finalizado 2¢ ciclo de PHA em Pasadena e Uruguai

- Iniciado 32 ciclo em Camacari, Maua e Tremembg,
utilizando ferramenta de HAZOP

- Discussao de KPI's proativos para gestao

- Suporte no plano de acidentes zero (PAZ) Mercosul
- Filiacao da Oxiteno ao CCPS

- Realizacao de auditorias de PSM no México

- Implantacao de acdées de HHM

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2021
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N
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Palavra da equipe

Desafios futuros

“A chave do sucesso para o alcance de
nossos objetivos esta em entender que

os procedimentos operacionais sao
baseados nas melhores praticas para
evitar situacoes indesejaveis. Devemos ser
disciplinados para identificar pequenas
perdas antes de atingirem niveis com
maiores consequéncias. Essa identificacao
antecipada ajudara a reduzir a quantidade
total de material perdido diretamente e
indiretamente na ocorréncia de eventos de
Nivel 1 ou Nivel 27
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Etica, transparéncia e integridade

Sustentar a Cultura de Etica e Compliance com
integridade e transparéncia de gestao.

R cenescmoro [l 10 oescononoes [l 16 wsimucoes
ECONOMICO : EFIBAZ[S!./‘:
A E XX
X e <
Metas 2030 Destaques Palavra da equipe
- Ter um Programa de Etica homogéneo e consistente em todas as regides de operacao - Divulgacao do Codigo de O que contribuiu parao
Etica e Politica Anticorrupcao atendimento da meta 2021

o o . i para os colaboradores dos “O comprometimento e o engajamento de todos os
Aceitacao dos termos do Codigo - Garantir um alto padrao pela Escrit6rios Internacionais colaboradores contribuiram para alcancarmos uma
de Etica e Politica Anticorrupgao avaliacao dos stakeholders do das metas de Sustentabilidade de 2021 no pilar de

- Comunicacao do Cédigo de

Programa de Etica e Compliance o ,
Etica para todos os terceiros

Etica, Transparéncia e Integridade. Temos conviccéo
de que a chave para o sucesso vem sendo o

Esperado Resultado em atividade na companhia
- 95% 99% Esperado| 70 pontosna  Resultado | 80 pontos na p. A trabalho continuo de disseminac¢ao da Cultura de
2021 2021 o o (coleta de termos de ciéncia) _ . :
2021 avaliacaioda 2021 avaliacao da . ) Compliance na Oxiteno; buscando incorporar cada
Ecovadis para Ecovadis para ’ Desenyolwmentq de V'de? de vez mais o tema no dia a dia de cada colaborador”
o Pilar Etica o Pilar Etica Compliance para integracao

« 100% dos funcionarios treinados nos

. ... : de recursos terceiros
modulos de Etica e Compliance

Desafios para o futuro

“Sabemos que ainda temos muito trabalho pela
frente e continuaremos focados na conscientizacao
do pilar de Etica, Transparéncia e Integridade para
nossos colaboradores e parceiros de negdcio, pois
além de serem temas do nosso Plano Estratégico
de Sustentabilidade para 2030, fortalecem os

» Implementacao da Clausula principios e valores da empresa.’
de Trade Control

@ OXITENO
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- Lancamento da Politica
de Conflitos de Interesse

Esperado Resultado e Transa¢oes com Partes

2021 90% 2021 95% Relacionadas

- Divulgacao de temas de
Compliance no Workplace
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Seguranca de produtos

Desenvolver produtos mais
Seguros para as pessoas e 0 meio
ambiente e fornecer suporte aos
clientes no uso dos produtos.

Economico

TRABALHO DIGNO INDUSTRIA,
E CRESCIMENTO 7
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS

Gerar valor aos acionistas através de retornos ,/i &
financeiros superiores ao custo do capital empregado. i

SAUDE DE 12 PRODUGAO E
QUALIDADE CONSUMO

A RESPONSAVEIS

Metas 2030 Palavra da equipe

- Atingir 15% de retorno sobre o capital
empregado (ROCE)

Resultado
2021

Esperado

0
2021 10,5%

13,3%

O que contribuiu parao
atendimento da meta 2021
“O empenho e trabalho
conjunto de todas as equipes
foram determinantes para
superarmos diversos desafios
em 2021 e entregarmos 6timos

Entregas/metas 2021

- Ter 100% dos produtos perigosos mais
relevantes avaliados pela metodologia
de Gerenciamento de Riscos

Palavra da equipe

O que contribuiu para o
atendimento da meta 2021
“O ano de 2021 foi um marco importante para

- Margem de contribuicao do mix de .result.adols..Apesar das pressoes Esperado 3 produtos (avaliacio piloto) d’eﬁr)ir 0s pro.c€din?ent.os e estruturar os dados
especialidades superior a 70% da margem de inflacionaria em custos e 2021 tecnicos que irdo direcionar o resultado das.
contribuicdo total da empresa (exceto EUA) incrementos fortes de precos avaliacoes de risco planejadas para o portiolio

nas cadeias de suprimentos e Resultado 3 produtos Oxiteno. A analise de seguranca do produto
logistica, a empresa aumentou 2021 possui um processo robusto de classificacao

Esperado §_ .~ Resultado ff .o vendas e obteve margens fortes, de perigos. Como parte,do avanco no tema, a

2021 ’ 2021 ’ resultando em uma melhora de Destaques avaliacdo de risco, que é amplamente presente

rentabilidade da companhia!” em guias internacionais, integrara a base para
- Lancamento da ferramenta de controle das aplicacées as decisdes regulatdrias dos produtos e suas
Destaques de uso de cada produto Oxiteno (Application Finder) aplicacoes”

- Apesar do ano desafiador, tivemos
aumento nas vendas e obtivemos
margens fortes, resultando em
uma melhora de rentabilidade da
companhia

18

Desafios futuros

“Para os préximos anos, temos o
objetivo de consolidar o patamar
de resultados alcancado,
ampliando as especialidades no
mix de vendas, e aumentar o
retorno sobre o capital investido
e a geracao de valor da empresa.”

- Construcao da ferramenta para criacao do banco de
dados de componentes e para emissao de relatério
de seguranca do produto Oxiteno

- Inicio da construcao do banco de dados de perigos
por componente

- Avaliacao de risco piloto de 3 produtos mais relevantes
nos segmentos Crop, HPC e Coatings na nova metodologia

Desafios futuros

“O maior desafio se inicia a partir de agora,

pois comecaremos a implementag¢ao do que

foi planejado nos ultimos dois anos com uma
estratégia de trabalho que ira cobrir 5% dos
produtos do portfélio considerados prioritarios.”

@ OXITENO
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Portfélio de produtos

Desenvolver solucdes alinhadas as necessidades da sociedade em parceria
com os clientes e que tenham impacto ambiental e social positivo.

SAUDE DE AGUA POTAVEL

-I AGAO CONTRA A VIDA NA VIDA
QUALIDADE E SANEAMENTO

MUDANGA GLOBAL AGuA TERRESTRE
DO CLIMA

e BRI Taa s - |

SRe unmu

PORTFOLIO ATUAL
Metas 2030

- Avaliar 95% dos produtos mais relevantes em faturamento de acordo
com a metodologia Portfolio Sustainability Assessment (PSA)

Esperado | Avaliar 50% dos Resultado | Avaliar 50% dos

2021 produtos mais 2021 produtos mais ACV PRODUTOS EM DESENVOLVIMENTO
relevantes em relevantes em Metas 2030 Metas 2030
faturamento faturamento

- Através da ACV quantificar os impactos dos
produtos e fornecer informacdes para o
desenvolvimento de novas solucoes

- Ter 100% dos produtos em

. , desenvolvimento avaliados com a
Ter 100% de planos de acao estabelecidos para produtos

classificados com baixa performance pela metodologia com lancamento oficial previsto para 2022)

Esperado | 36 produtos Resultado 34 produtos

Resultado | 100% dos produtos classificados como 2021 avaliados 2021 avaliados
2021 Challenged pela metodologia PSA tiveram seus Destaques
planos de acao estabelecidos Destaques - Adequacao da ferramenta PSA para
- Calculadora de CO. em construcio classificacao do grau sustentabilidade para
: _ : produtos ja em fase de desenvolvimento
Destaques - QuickScan realizados em parceria

- Treinamentos para lideres de projetos de
P&D e respectivos gestores em todas as
regioes

, , o com clientes
- Desenvolvimento da ferramenta PSA online para automatizacao

. . - Inicio da construcao do banco de
e gestao das avaliacoes

dados de ACV Oxiteno, projeto Trainee
com alguns produtos intermediarios
da Oxiteno

- Desenvolvimento do Guidebook com a descricao do método - Prototipagem de metodologia

complementar para antecipar avaliacao
de sustentabilidade para fases iniciais dos
projetos de desenvolvimento de produtos

- Ampliacao das analises incluindo o segmento de Oil&Gas, além
de HPC, CROP e P&C. cobrindo 50% do faturamento Oxiteno

- Validagao do método Oxiteno (PSA) pela KPMG em andamento,
previsao de entrega para inicio de 2022

metodologia PSA (implementado em 2021,

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

I
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Palavra da equipe

“Implementamos uma nova forma de
gestao para garantir que 0s processos
operacionais tenham fluidez nas rotinas
das areas envolvidas. Além disso, 2021 foi
marcado pela escalabilidade do Portfolio
Sustainability Assessment: foram 4 negocios
da Oxiteno, 8 areas envolvidas e mais de
50 pessoas participando diretamente
para classificar os produtos em aplicacao
do portfélio conforme a meta definida
para o ano. Também foi o ano de adaptar
e implementar a metodologia para
classificar produtos ainda nas fases de
desenvolvimento. Fechamos 2021 com
todas as metas atingidas e conhecendo
melhor nossos produtos.”

OXITENO



A quimica que evolui o mundo

103, 2, 103-3: INOVACAO

Pensar de forma sustentavel significa inovar, fazer de um jeito
Unico e ter a consciéncia de que podemos gerar impactos
positivos por meio de nossas acoes.

Acreditamos em nosso jeito Unico de fazer quimica, tratando a
inovagao como um tema transversal em toda a companhia e alinhada
a Nossa estratégia de sustentabilidade. Na Oxiteno, a area de Inovacao
é responsavel por fomentar o tema nos diferentes setores da empresa,
promover a integracao interna € Com o ecossistema externo, garantir
a visao de futuro e mapear tendéncias, assim como, e viabilizar um
modelo global e robusto de governanca para gerenciamento de
projetos de Pesquisa & Desenvolvimento, da ideacao ao lancamento,
em toda a companhia.

Temos o compromisso de garantir que a cultura
de inovacao esteja presente em toda a companhia
e que o tema seja reconhecido como uma
ferramenta estratégica para o desenvolvimento

de solu¢oes nos mais diferentes contextos.

Nossa estrutura € composta pela area de IMO (Innovation
Management Office), responsavel pela gestao de inovacao e
inovacao aberta, incluindo temas como inteligéncia tecnoldgica
e propriedade intelectual, parcerias com o ecossistema

de inovacao, startups, estratégia de futuro da inovacao e
plataformas de pesquisa avancada, além do pilar de cultura.

Ja a area de PMO (Project Management Office) é dedicada ao
gerenciamento de projetos e do pipeline, sendo responsavel
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por disponibilizar processos, ferramentas e indicadores que
suportem boas praticas de gerenciamento dos projetos de

P&D em toda companhia para garantir a priorizacao e alocacao
estratégica de recursos, a evolucao dos projetos e o lancamento
bem-sucedido de novos produtos, tecnologias e solucdes em
geral para o mercado.

Para nés, a inovacao € algo vivo e em constante processo de
melhoria. Dessa forma, entre diversas outras acoes, em 2021:

Automatizamos nosso ranking de projetos de desenvolvimento
de produtos, viabilizando uma rotina deatualizacao diaria que
facilita o monitoramento e suporta de forma mais dinamica a
priorizacao de recursos.

Implementamos 0 monitoramento de projetos por milestones
Disponibilizamos novas métricas para gestao do pipeline, tais
como tempo de vida Util dos projetos e mapeamento

de cancelamentos.

Lancamos dashboards de acompanhamento do portfolio

de familias de patentes.

Elaboramos junto com a area juridica um modelo especifico
de contratopara a realizacdao de provas de conceito

com startups.

Implantamos um novo processo de avaliacao de propriedade
intelectual para os projetos de inovacao.

Expandimos nosso conhecimento sobre o ecossistema de
inovacao Europeu, passando a interagir com novos paises com
foco em tecnologia e inovacao.

Implementamos um novo programa de bolsas do CNPg em
parceria com universidades do Brasil para nossos projetos

de inovacao.

Aumentamos em mais de 90% o numero de contratos de
parceria para inovacao assinados, em relacao ao ano anterior.

IMPACTOS POSITIVOS

11 colaboradores nas
equipes de IMO e PMO

64 novos desenvolvimentos
de produtos com venda
iniciada no ano

14,1% de indice de inovacao
(relacao entre resultados de
desenvolvimentos dos ultimos 5
anos e a margem total da Oxiteno)

35 contratos de parceria
assinados - 94,4% de crescimento
em relacdao ao ano anterior

Primeira patente verde
concedida no Brasil

Atingimos a marca de 55 patentes
concedidas e ativas em 14 paises

18 patentes depositadas e
9 patentes concedidas em 2021

122 startups avaliadas, 8 provas de
conceito realizadas e 4 contratadas
como fornecedoras

12 novas bolsas do CNPq
implementadas em conjunto com
universidades brasileiras

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

Rebeca Maria Neto
Bolsista
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LAB 4.0

Nosso Escritdrio de Gerenciamento de Inovacao

(IMO) participou do processo de desenvolvimento
do projeto Lab 4.0, que foi acelerado no programa
Jovens Inovadores em ODS do Pacto Global, e tem
como foco a transformacao digital dos laboratorios
de Pesquisa & Desenvolvimento da companhia e o
alinhamento de suas praticas aos ODS 9,12 e 17.

Como parte de um time multidisciplinar, o IMO
contribuiu com uma visao de futuro e maturidade
das tecnologias disponiveis, a prospeccao de
startups e possiveis parceiros e na conducao

do projeto a partir da metodologia de Design
Thinking.

Além das entregas do mapa de maturidade dos
laboratdrios, e roadmap de implantacao de
tecnologias, o time Oxiteno representou o Brasil ao
apresentar os resultados do projeto no Young SDG
Innovators Summit, um dos eventos globais da
Assembleia Geral da ONU, em setembro de 2021.

INDUSTRIA, PRODUGAO E PARCERIAS
INOVAGAO E CONSUMO EMEIOSDE
INFRAESTRUTURAS RESPONSAVEIS IMPLEMENTAGAO

PRIMEIRA PATENTE
VERDE INPI BR

Em 2021 atingimos uma grande
conquista, a concessao da primeira
patente verde da Oxiteno no Brasil, pelo
programa Patentes Verdes do INPI. A
proposta do programa prioritario de
Patentes Verdes é possibilitar o exame
acelerado para tecnologias relacionadas a
mudancas climaticas e sustentabilidade.
A protecao foi concedida para uma
tecnologia desenvolvida pelo time de
Crop Solutions, que possibilita maior
sucesso Na absorcao de dgua pelas
plantas, e entrou no programa pela
categoria de agricultura sustentavel

— técnicas de irrigacao. Com isso,
alcancamos a concessao da patente em
tempo recorde — 11 meses. Isso reforca
0 nosso foco em oferecer solucdes que
combinam inovacao e sustentabilidade,
NOS POosiciona COMO uMma empresa
inovadora e reforca a estratégia forte de
propriedade intelectual da companhia
no cenario brasileiro e mundial, além de
mostrar o potencial dessa que é uma das
principais inovacoes a serem lancadas
pelo time de Crop Solutions.

OXITENO
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Expandindo fronteiras

A sustentabilidade nao tem fronteiras. E a inovacao também nao! Queremos compartilhar
nosso jeito de fazer quimica e ampliar ainda mais o alcance de nossas solucoes e de nossas
iniciativas. Dessa forma, apds uma avaliacao de todo o ecossistema europeu de inovacao,
em 2021 iniciamos nossas interacdes com startups no exterior. Entre 0s principais avangos
esta a nossa participacao, por meio do Centro de Inovacao Sueco-Brasileiro (CISB), no Ignite
Sweden. A iniciativa sueca promove a interacao com o ecossistema de startups do pais por
meio de sessdes de workshop e match making. Ao todo foram avaliadas 17 startups, sendo
que parte delas possui tecnologia para iniciativas de médio e longo prazo na Oxiteno.

Também avancamos por meio do Business Finland, uma iniciativa pelo governo finlandés
para financiamento de inovacao que possui 40 escritorios em todo o mundo, incluindo o
Brasil. A partir do contato, a Oxiteno ja teve interacdes com 7 startups finlandesas, sendo
que uma tecnologia ja esta em anadlise para realizacao de uma prova de conceito em 2022.

Mas esse movimento de expansao pede agilidade. Assim, também em 2021, o PMO
desenvolveu uma nova ferramenta de gerenciamento por milestones - ou principais
marcos. O objetivo é impulsionar o avanco continuo do pipeline de projetos da companhia
de forma mais visual, por meio de recursos que facilitem a identificacao de qualquer
impeditivo, melhorando o tempo de resposta e agilizando a conclusao dos projetos de
Pesquisa & Desenvolvimento, bem como a disponibilizacao das solucdes para o mercado.

ACELERACAO E PARCERIAS

Participamos pela primeira vez como
CO-sponsor na sétima edi¢cao do Braskem
Labs, um programa de aceleracao de startups
criado em 2015 para impulsionar negocios
inovadores e sustentaveis a partir da quimica
e/ou plastico. Na edicao de 2021, atuamos
em conjunto com o time do Braskem Labs
(Braskem + Quintessa + Co-sponsors) no
processo seletivo, bem como na mentoria de
uma das startups escolhidas. Além disso, a
Oxiteno também participou de uma rodada
de conversas, interagindo com 14 startups.
Destas, uma esta em processo interno de
estudos para elaboracao de uma prova de
conceito em 2022.

Em outro processo de conexao com o
ecossistema de Startups, participamos da
primeira edicao do Lab Vendas XP, programa
patrocinado pelo SEBRAE, que tem por
objetivo gerar conexdes entre grandes
empresas e startups de base cientifico-
tecnoldgica das universidades brasileiras. Ja
com o FIEMG Lab, hub de inovacao aberta,
fruto da parceria entre o Instituto Euvaldo
Lodi (IEL) e a Federacao das Industrias do
Estado de Minas Gerais (FIEMG), participamos
de sessdes de Speed Dating, onde startups
pré-selecionadas apresentam seus produtos/
servicos e a industria pode interagir para
esclarecimentos de duvidas, gerando novas
conexdes e possibilidades de novas provas
de conceito.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
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No pilar cultura de inovacao, trabalhamos na realizacao de novas sessdes do Innovation
Day, onde trazemos convidados externos para sessdes de interacao em temas de
inovacao com nossa lideranca e colaboradores. Em 2021 abordamos os temas de
Inovacdes Criadoras de Mercado, Inovacoes Sociais e Perfil Intraempreendedor. Além
disso, participamos de diversas premiacdes para trazer maior reconhecimento interno

e externo:

AIPLA

PREMIO VALOR
I INOVACAO

BRASIL

E)'|‘C'|'S

Independent Commodity
Intelligence Services

PREMIOS EM 2021

Women in IP - AIPLA

Conquistamos o terceiro lugar na premiacao que busca
evidenciar a representatividade das mulheres como autoras nos
pedidos de patentes.

Valor Inovacao

A Strategy& e o Jornal Valor Econdmico realizaram a 72 edicao

do Prémio Valor Inovacao Brasil 2021, um dos mais importantes
rankings de inovacao do pals. Dentro do ranking setorial
(Quimica, Papel e Celulose) a Oxiteno ficou com o 42 lugar
(avanco de uma posicao quando comparado com o ano anterior).

ICIS

Organizado pela Independent Commodity Intelligence Services
(ICIS), a premiacao ICIS Innovation Awards reconhece empresas
que mostraram alto grau de inovacao em produtos e processos
relacionados a iniciativas sustentaveis. A Oxiteno participou pela
primeira vez em 2021 e foi reconhecida como uma das empresas
finalistas na categoria “Best Process Innovation”.

100 Open Startups

O prémio destaca anualmente as startups mais atraentes para o
mercado corporativo e as empresas lideres em open innovation
com startups. Na edicdao de 2021 a Oxiteno foi reconhecida e
ficou no TOP 5 do setor IndUstria Quimica, reconhecendo as
evolucdes e avancos que o tema tem tido dentro da empresa.

OXITENO
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Valdecir Pacolla
Operador de movimentacao

Responsabilidade na forma de agir

102-16, 103-2, 103-3: Anticorrup¢ao
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Responsabilidade na forma de agir
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Vivenciamos o propdsito de nossa marca com
integridade e conexao. E isso inclui uma atuacao
responsavel e consciente na forma como fazemos
negdCio e cComo atuamos com Nossos publicos
de interesse. Etica, Transparéncia e Integridade sao
temas que fazem parte de nosso Plano Estratégico
de Sustentabilidade 2030 e que sustentam Nosso
pilar de governanca corporativa. Dessa forma,
trabalhamos dentro de uma solida estrutura

que adota as melhores praticas de mercado,
reconhecidas por sua transparéncia e ética.

Somos parte da Ultrapar Participacdes S.A. (Ultra)
— uma sociedade an6nima de capital fechado -
e como tal integramos a estrutura e o modelo

de governanca da controladora. Mas muito

além disso, os valores que regem a governanca
corporativa sao parte de nossas acoes diarias e
pautadas pela valorizacao do didlogo aberto e da
comunicacao clara e confidvel.

Essa forma de agir também é reflexo de Codigo
de Etica e demais politicas que apoiam nosso
Programa de Etica e Compliance. Para garantir

o cumprimento das diretrizes do programa, a
Oxiteno desenvolve e implanta controles que sao
reportados e monitorados pela Diretoria de Riscos,
Compliance e Auditoria (DRCA) do Grupo Ultra e
pelo Conselho de Administracao, hoje composto
por 11 membros — sendo 6 independentes, com
mandato até agosto de 2023.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

Da esquerda para a direita: .
Alice Bruun Hoyer, gerente de negécios

de Crop Solutions -
Anggrainie Tielens, coordenadora local e de RH
Kurt Koninckx, gerente geral

Natalija Horvat, Coordenadora de Suprimentos
Andrey Petrochenko, gerente de HPC
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Responsabilidade na forma de agir

ESTRUTURA DA ORGANIZACAO

Os presidentes de todas as companhias do Grupo — Oxiteno, Ultragaz, Ultracargo,
Ipiranga e Extrafarma - integram a diretoria-executiva, assim como o diretor-financeiro
e de relacdes com investidores da controladora. Essa estrutura é também apoiada pelos
comités de Auditoria e Riscos, Pessoas, Estratégia e Conduta, além do Conselho Fiscal.

Desde 2017, a Oxiteno conta com uma estrutura organizacional
estruturada em trés regides (Mercosul, MAC e Estados Unidos) e com
0 apoio de diretorias transversais de atuacao global que reportam
diretamente ao presidente.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente

102-18
n

Joao Parolin

Gerente de Relacoes

Comité de Comité de Comité de Institucionais
[ |

Pessoas Auditoria e Riscos Estratégia

Frederico Marchiori

Ultrapar (holding do Grupo Ultra)

Diretora

Diretora

Global de

Diretor Global

: Diretora
"/ Marketing & [§ de Tecnologia B Giopal de gg&igi MCOO I COO COO
e J . Inovacao ¢ Excelencia W agministraciol  Humanos e MAC EUA
extrafarma #7 ipiranga @ OXITENO ultracargo AsULTRAGAZ e Afiliadas . Operacional Ne e : - . .
e JVS Andrea . . S Agﬂa Pa;\l'a A. ll Carlos Brasil | Alberto Slikta
Campos Flavio N acar Aron
| /| Soares Cavalcanti I ' Albuquerque

T
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Conselho Consultivo |

Clique aqui para saber mais sobre a
estrutura de governanca do Grupo Ultra

@ OXITENO


https://ri.ultra.com.br/

Responsabilidade na forma de agir

102-17,406-1, 103-2, 103-3

Pautados em nosso nosso Coédigo de Etica, adotamos valores

que promovem o respeito a diversidade e aos direitos humanos.

Realizamos acoes de prevencao e combate a qualquer tipo

de desrespeito, assédio, ofensa, preconceito ou discriminacao,
sempre em busca de um ambiente de trabalho saudavel e
motivador para 0s nossos colaboradores. Observamos as leis e
regulamentos aplicaveis e repudiamos qualquer tipo de pratica
ilegal, antiética ou que contrarie Nossos valores e principios.

Por meio do Canal Aberto, todos o0s casos recebidos sao
avaliados por uma consultoria independente, que garante

a confidencialidade e a imparcialidade da avaliacdo. Apds

a apuracao dos relatos recepcionados, ha planos de acao
adotados para mitigar o evento ocorrido e processos de
acompanhamento dos resultados e das pessoas envolvidas
na denuncia. Do total de casos de discriminacao da Oxiteno
recebidos em 2021, um foi considerado parcialmente
procedente, tendo planos de acao ja implementado. Um foi
considerado nao procedente e um esta sob apuracao.

CANAL ABERTO ULTRA

Disponivel para os publicos interno e externo
da empresa. As ligagoes sao gratuitas.

Portal: www.canalabertoultra.com.br
Brasil: 0800-701-7172

Estados Unidos: 1-800-880-6491
México: 800-099-0646

Uruguai: 000-416-205-2740
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102-11, 102-15

A estrutura do Ultra apresenta um comité de

riscos que abrange todos 0s negdcios, e a Oxiteno
internamente conduz avaliacdes especificas focada
em suas operacoes. Em 2021 foi iniciada a construcao
de sua estratégia para enfrentamento as mudancas
climaticas. O trabalho realizado foi dividido por fases,
comecando pela analise das principais fabricas e
processos contribuintes para as emissées de gases
de efeito estufa, projetos de otimizacao e melhorias
de processo, substituicao de equipamentos e novas
fontes de matéria-prima e energia. Além disso, foi
realizado um estudo preliminar sobre possiveis riscos
financeiros atrelados a mudanca do clima e também
a internalizacao do conceito de precificacao de
carbono.

12 passo - Identificacao das
unidades industriais mais
contribuidoras para geracao
de gases de Efeito Estufa.

2° passo - Workshops com areas da
engenharia e plantas industriais para
identificacao de projetos de curto, médio

e longo prazo para reducao potenciais das
emissoes de GHG, que majoritariamente se
concentram na geracao de vapor, energia
elétrica e processos quimicos reacionarios.
Ao todo foram mais de 100 projetos
identificados e os principais para atingimento
das metas foram priorizados até 2030.

Or—

i N

FASES DA CONSTRUCAO
DA ESTRATEGIA DE
ENFRENTAMENTO AOS
RISCOS CLIMATICOS

201-2

32 passo - Iniciado estudo para identificacao
de riscos financeiros a Oxiteno relacionados a
mudanca do clima. Baseado nas orientacoes
do TCFD e melhores praticas de mercado,
foram mapeados riscos fisicos, ou seja,
aqueles que fisicamente podem impactar

as operacoes, a exemplo de tempestades,
furacoes, nevascas e escassez hidrica, assim
como os riscos de transicao, que estao
relacionados aos movimentos e esforcos

dos mercados para contencao da elevacao

da temperatura e refletem, por exemplo, em
politicas publicas, requlacao do mercado e
taxacao das emissdes de carbono. Ao longo de
2022 o estudo sera refinado com perspectivas
de abertura de planos de acao para os casos
considerados com alto grau de risco para o
negocio da Oxiteno.

4° passo - A implementacao do conceito de
Precificacao de Carbono para tomada de
decisao de novos investimentos tem objetivo
ampliar a visibilidade do retorno financeiro
além do modelo tradicional. A ideia é que os
projetos de maior investimento da Oxiteno
passem a incluir o potencial total de carbono
emitido pelo equipamento e/ou operacao e o
valor do potencial custo da tonelada emitida.
Essa € uma medida preventiva e preparatoria
frente aos avancos globais de mercados
regulado de carbono e taxacao sobre as
emissoes das empresas. A iniciativa devera ser
pilotada a partir de 2022.

OXITENO
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103-2, 103-3: ética, transparéncia e integridade

A sustentabilidade de nosso negdcio
esta estreitamente ligada a forma

ética e integra como agimos. Assim,
dentro de nosso programa de Etica e
Compliance, adotamos diretrizes rigidas
para conduzir todas as nossas atividades
nacionais e internacionais de forma
transparente e por meio de politicas
internas que abordam temas como
anticorrupcao, praticas concorrenciais,
prevencao e combate ao assedio,
conflitos de interesse.

Todos esses temas sao abordados em
nosso Codigo de Etica, documento
revisado no final de 2017 que orienta a
conduta dos integrantes da Companhia
e de seus representantes do publico
externo. Estas diretrizes sao aprovadas
pelo Conselho de Administracao e
servem de base para o treinamento dos
mais de 16 mil funcionarios do Grupo
Ultra, além de serem referéncia para a
aplicacao de consequéncias em casos
de desvios de conduta. Nosso Codigo
de Etica é também aplicavel a todos os
nossos fornecedores e prestadores de
servicos e disponibilizado aos terceiros
como forma de ciéncia; conscientizando
e fortalecendo os principios e valores da
Oxiteno.
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E obrigatoério que todos os colaboradores
conhecam e facam a adesao aos docume

corporativos. Os treinamentos ficam disponiveis

na plataforma OxiEducation e podem ser
acessados a qualguer momento. Também

NTOS

realizamos de forma constante campanhas de

conscientizacao a respeito de todos os temas do

Programa de Etica e Compliance. Em 2021 nao
houve nenhum caso confirmado de corrupcao.

205-2

Comunicac¢ao sobre combate a corrupcao
[205-2]

Empregados (total) 99,1%
Presidéncia 100,0%
Direcao 100,0%
Geréncia 98,9%
Coordenacao 99,4%
Administrativo 98,5%
Operacional 99,5%
Parceiros de negdcios 16,9%

Treinamento sobre combate a corrup¢ao

[205-2]

Empregados (total) 94,3%
Presidéncia e direcao 100,0%
Geréncia 95,1%
Coordenacao 96,8%
Administrativo 94.6%
Operacional 93,5%

AVALIACAO DE RISCOS DE CORRUPCAO

Leomar Ramos

da Silva - Motorista
Para Operacoes foram consideradas todas as 20 unidades

da Oxiteno que possuem fornecedores ou clientes

cadastrados. Os cinco escritdrios internacionais (China,

Argentina, Uruguai, Coldmbia e Estados Unidos) passaram a

ser desconsiderados como unidade operacional por nao ser

aplicavel cadastro de clientes e fornecedores, ja que eles

apenas representam vendas ou compras que serao

contempladas nas unidades fabris. No ano de 2021 foram OMAR
realizadas aproximadamente 1.511 pesquisas reputacionais e’

com indice de aprovacao de 99%.

Os riscos de corrupcao sao abrangidos na Politica
Anticorrupcao, estando dentre os principais: 0s
relacionamentos com agentes publicos, a contratacao
de antigos agentes publicos, as licitacoes e e contratos
com agentes publicos e procedimentos de doacoes,
patrocinios e contribuicdes politicas. Este mapeamento
é importante no combate a corrupcao e auxilia na
mitigagao dos riscos.

2019 | 2020 | 2021

Total de operacdes (unidades)
da organizacao

Numero de operacoes
(unidades) avaliadas quanto
a riscos relacionados a
COrrupcao

% da operacao
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SUSTENTABILIDADE

=c >,

OXITENO



RELATORIO DE —
SUSTENTABILIDADE o
[

Gilmar Moral da Silva
Estagiario

Resultados que constroem o futuro

103-2, 103-3: Performance econdémica
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Resultados que constréem o futuro

O ano de 2021 foi repleto de desafios
para a Oxiteno, mas também foi um ano
de resultados solidos e positivos, com
uma melhoria substancial em nossos
retornos de capital e na satisfacao de
nossos clientes. Fechamos o periodo
com um volume total de vendas 3%
superior em 2020, com um total de
779 mil toneladas, impulsionados
principalmente pelos segmentos de
agroquimicos, tintas e vernizes, além
de maiores vendas nos Estados Unidos.

Devido ao maior volume de vendas e do
aumento dos precos médios em dolar,
nossa receita liquida foi de RS 7.103
milhdes, um aumento de 36% em
relacao ao ano anterior. Alcancamos um
patamar recorde de EBITDA de RS 1.104
milhdes, crescimento de 75% sobre o
ano anterior, explicado pelo maior
volume de vendas e melhores margens,

Em 2021, investimos RS 287 milhdes,
direcionados principalmente a
manutencao e seguranca das operacoes
nas unidades produtivas, além de
projetos de tecnologia da informacao.

29

DE CASA NOVA

(B3: UGPA3; NYSE: UGP, =
“Ultrapar”) anunciou a assinatura do contrato para
a venda de sua participacao na Oxiteno para a
Indorama Ventures Public Company Limited por
um valor total de USS 1.300 bilhdo. A venda da
Oxiteno para a VL faz parte de uma readequacao
de portfdlio da Ultrapar.

A aquisicao traz diversas oportunidades de
crescimento para 0 Nnegocio e para a atuacao de
ambas as companhias na América Latina,
especialmente em nicho de alto valor como cuidados
pessoais e domeésticos, agroquimicos, revestimentos e
petroleo e gas. Além disso, o compromisso das
empresas com em inovacao e sustentabilidade deve
acelerar o desenvolvimento de ambos os temas.

Demonstracao de resultado do exercicio

IFRS - em reais mil

RELATORIO DE
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Demonstracao de resultado do exercicio

IFRS - em reais mil

Receita liquida 5.210.704 7.102.771 EBITDA 784.892 1.103.727
Total de depreciacao e amortizacao 275.063 306.791
Mercado interno 3.586.400 4.900.374 Custo dos produtos vendidos 229.553
Commodities 344.701 403425 Despesas com vendas e comerciais 2.266
Especialidades Quimicas 3.241.698 4.496.949 Despesas gerais e administrativas 74972
MERCADO EXTERNO 1.777.806 2.378.616 Cash flow hedge dos bonds 153.502 176.219
Commodities 12.988 34.768
Especialidades Quimicas 1.764.817 2.343.847 Volume de vendas 753.368 779.487
Cash flow hedge dos bonds (153.502) (176.219) Mercado interno 534.742 551.339
Commodities 125.975 100417
Custo dos produtos vendidos (4.188.711) (5.540.773) Especialidades Quimicas 408.767 450.921
Variavel (3.501.628)  (4.724.611)
Eteno (819.244) (1.358.764) Mercado externo 218.627 228.148
Outros (2.682.384)  (3.365.847) Commodities 3.799 7.532
Fixo (485.765) (586.609) Especialidades Quimicas 214827 220615
Depreciacao e amortizacao (201.317) (229.553)
Precos - R$/ton 6.917 9.112
Lucro bruto 1.021.993 1.561.998
Mercado interno 6.707 8.888
Despesas operacionais (819.599) (968.248) Commodities 2.736 4017
Vendas e comerciais (470.965) Especialidades Quimicas 7.930 9973
Gerais e administrativas (497.283)
Mercado externo 8.132 10426
Outros resultados operacionais 159.156 27.848 Commodities 3419 4616
Especialidades Quimicas 8.215 10.624
Resultado na venda de bens (5.625) (915)
Lucro bruto/ton 1.357 2.004
Lucro (prejuizo) operacional 355.925 620.684 Lucro operacional/ton 472 796
EBITDA/ton 1.042 1.416
Equivaléncia patrimonial 402 34
Margem bruta % 19,6% 22,0%
As informacdes financeiras abertas a mercado, completas e auditadas, Margem ebitda % 15,1% 15,5%
podem ser encontradas no site da Ultrapar, na area de investidores: 201-1
http.//ri.ultra.com.br
OXITENO
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Resultados que constréem o futuro

As operacdes do Mercosul tiveram
um ano complexo do ponto de
vista operacional devido as paradas
programadas para a manutencao
nas plantas de Camacari e Maug,
que haviam sido postergadas
devido a pandemia da Covid-19.

Mesmo com a melhora nos casos
a partir do inicio da vacinacao, a
preocupacac com a seguranca

e com o cumprimento dos
protocolos sanitarios foram
elevadas ao maximo - incluindo
desde o transporte até a
alimentacao de terceiros, além de
centenas de testagens para evitar o
ingresso de pessoas contaminadas
nas unidades. Apesar de todos

0s desafios, conseguimos passar
pOr esses processos sem grandes
problemas ou atrasos gracas a
disciplina de planejamento e do
comprometimento de toda a
equipe.

Outro efeito da pandemia que se
mostrou uma oportunidade para
as operacdes no Mercosul foram as

quebras nas cadeias logisticas, com
a reducao do fluxo de navios e das
rotas maritimas e o consequente
atraso na chegada de matérias-primas
e produtos importados. Mas por
termos uma grande producao

local e um processo de compras e
logistica pautado pela eficiéncia,
com o aquecimento do mercado,
clientes que antes apostavam na
importacao de insumos e produtos,
passaram a entender a importancia
e olhar mais para o mercado
regional — o que trouxe um efeito
positivo para a Oxiteno em setores
como o agricola, de produtos de
higiene e limpeza, dentre outros.

Com isso, ao longo de 2021,
algumas unidades industriais
trabalharam com a capacidade
tomada, fazendo com que as
operacdes do Mercosul superassem
os resultados planejados. Resultado
também fruto da credibilidade
conquistada pela companhia

junto aos clientes e pelo trabalho
constante na busca pela exceléncia
comercial e operacional.
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+ INTELIGENCIA DE DADOS

No primeiro semestre de 2021, a Oxiteno
iniciou uma prova de conceito com a CUB;,
startup de gestao energética, cujo objetivo foi

a realizacao da gestao inteligente dos dados de

eficiéncia energética na unidade Oleoquimica
de Camacari. As anadlises e resultados
apresentados pelo software da startup
ajudaram na identificacao de oportunidades
de economia de energia de cerca de

RS 400 mil dentro do processo da planta.

Além disso, foi verificado o potencial do
software como ferramenta relevante na
tomada de decisdes mais assertivas e
automatizacao da analise de dados do local
em tempo real. Essa iniciativa esta alinhada ao
Plano Estratégico de Sustentabilidade 2030

e foi impulsionada pelos times de Inovacao,
Sustentabilidade, Automacao e Engenharia e
Operacao da Oleoquimica.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

+ INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Concluimos uma prova de conceito com

a tecnologia de Inteligéncia Artificial (IA)
da X-Machina para o0 monitoramento

em tempo real dos fluidos em um
processo de fabricacao na planta de

Maua. A acao permite o diagnostico de
conformidades, gerando alertas e relatorios
de desempenho da operacao, sem a
necessidade de coleta de material.

A tecnologia foi validada pelo time de
Automacao da Oxiteno, que identificou
melhora na qualidade dos produtos,
otimizacao de custos e reducao de
desperdicios de material (descarte e
reprocesso). Com sucesso da prova de
conceito, a tecnologia foi implantada na
planta de Maua e atualmente esta sendo
estudada sua aplicacao em diferentes
processos produtivos de outras unidades
da Oxiteno no Brasil.

OXITENO
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Scale-up em tempo recorde de um novo surfactante
para a industria de defensivos agricolas: 3 meses
entre a chegada da primeira amostra de matéria-
prima no laboratdrio de Hattiesburg e a entrega do
primeiro vagao de produto fabricado em Pasadena.

Um dos eventos mais marcantes para

a unidade dos Estados Unidos foi a
tempestade de inverno que atingiu
fortemente o Texas em fevereiro de 2021,
causando graves impactos em toda a
regiao. Apesar da preparacao prévia da
planta, a interrupcao do fornecimento de
energia elétrica, gas natural e utilidades
por varios dias, em meio a severa onda
de frio, causou danos na infraestrutura do
site devido ao congelamento da dgua e
solucdes aquosas de todos os sistemas
de operacao da industria local. Apesar da
gravidade da situacao, nao houve nenhum
vazamento para o ambiente.

Na Oxiteno, ao longo de aproximadamente
dois meses, toda a equipe trabalhou de
forma incessante para colocar a operacao
de volta a normalidade. A atencao inicial
foi toda para seguranca de processo,
pessoas e do meio ambiente, com a
deteccao de que nao houve nenhuma
perda de produto ou vazamentos.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
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Em termos de seguranca de processo, a
unidade planeja implementar projetos de
backup elétrico em equipamentos e servicos.
O fornecedor de eletricidade local também
esta planejando implementar medidas que
evitem o0 congelamento e nao interrompam o
fornecimento de eletricidade.

Além do impacto no site, os funcionarios

da empresa também passaram por dificeis
momentos em suas casas, sem energia, agua

e aguecimento. De nossa parte, oferecemos
aos colaboradores um adiantamento de saldrio
para que pudessem reconstruir os danos sem
ter que esperar pelo pagamento dos seguros
residenciais.

Com a fabrica de volta a operacao, tivemos
uma grande demanda de nossos clientes
e passamos a trabalhar com um estoque
quase zero de produtos. O gerenciamento
cuidadoso do supply chain passou a ser
uma prioridade fundamental. Toda a
estrutura logistica da América do Norte
esta sobrecarregada, levando a atrasos e
diminuicao e confiabilidade de transporte.
Neste tOpico, houve um esforco muito
grande de desenvolvimento de fornecedores
alternativos locais.

Apesar de todos esses desafios, e da
continuacao das ondas de Covid-19 na regiao,
0 negocio da Oxiteno USA cresceu e o esfor¢o
de inovacao, diferenciacao e entrada em
novos clientes continuou de forma acelerada.

Em 2021, as operacdes de
MAC continuaram sofrendo
impacto da inconsisténcia no
fornecimento local de matéria-
prima. Com isso, houve um
processo ajustes estratégico

na forma de operacao das
plantas e no foco de producao,
com a priorizacao de produtos
exclusivos da unidade e que
também traziam maior valor
agregado para a empresa e para
os clientes.

Um ponto de destaque é a
expansao de negdcios na
indUstria farmacéutica e de
alimentos. As certificacdes que as
unidades produtivas da Oxiteno
ja possuem, permitem uma
atuacao maior e mais focada
nesses dois segmentos mais
regulados do mercado e colocam
a companhia em vantagem
competitiva na regiao.

OXITENO
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103-2,103-3

Pensar a quimica de uma forma diferente, conectada com as necessidades

do hoje, mas sem deixar de lado os impactos positivos que podemos — e
queremos — gerar no futuro. Hoje somos lideres na producao de tensoativos e
especialidades quimicas, desenvolvendo solucoes para os mercados de Crop
Solutions, Home Care and I1&l, Personal Care, Coatings, Oil & Gas, Industrial
Applications, Functional Fluids, Nutrition & Health. Estamos presentes em
diversos mercados e, em todos eles, buscamos alinhar a gestao de nosso
portfélio de produtos sob a ética do desenvolvimento sustentavel.

Como parte da estratégia de desenvolver produtos mais sustentaveis,
alinhados as necessidades dos clientes e da sociedade, foi desenvolvida

uma metodologia a partir das melhores praticas de mercado e baseada nos
direcionadores do Portfdlio Sustainability Assessment (PSA), do World Business
Council For Sustainable Development (Conselho Empresarial Mundial para

o Desenvolvimento Sustentavel), em 2021 analisamos o desempenho de
sustentabilidade de produtos estratégicos em nosso portfolio existente para
os segmentos HPC, CROP. Coating e Qil&Gas, com o objetivo de conhecer

0s pontos fortes do Nossos produtos e implementar planos de acao que
impulsionem melhorias aqueles classificados com baixa performance. A
metodologia e o processo interno de avaliagcao estao passando por validacao
de terceira parte. A expectativa € que a comunicacao de todo o método e
resultados seja feito aos stakeholders em 2022.

Ainda em 2021 a metodologia foi adaptada para a visao de produtos em
desenvolvimento, esta acao tem o objetivo de garantir que o portfdlio atual
de produtos da Oxiteno seja sempre alimentado com desenvolvimentos
devidamente classificados em Sustentabilidade, permitindo, também,

O monitoramento da carteira de projetos e das respectivas solucdes
desenvolvidas sob esse quesito. Com essa iniciativa, passaremaos a ter clara
visibilidade da aderéncia de novos desenvolvimentos as estratégias de
Sustentabilidade da Oxiteno, ampliando o poder de gestao sob o portfélio
de solucdes da empresa. Para 2022, a expectativa € gerar o primeiro
diagndstico da classificacao em Sustentabilidade de nossos lancamentos a
partir da metodologia oficial da Oxiteno.

32
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A avaliacao do PSA é feita por meio de um questionario qualitativo e
quantitativo composto por 26 critérios ambientais, sociais e econdmicos,
que analisam o produto em aplicacao em diferentes etapas de sua
existéncia - desde caracteristicas intrinsecas, o processo de fabricacao

e uso do produto em nosso cliente ou mesmo no cliente final.
Dependendo do nivel de performance, o produto devera ter um plano
de acao para adocao de medidas de controle ou, até mesmo em um
cenario de avaliacao positiva, ter suas vendas alavancadas.

174

Também como parte da estratégia de produtos mais sustentaveis, a
Oxiteno mensura 0s impactos ambientais de seus produtos e processos
por meio de Avaliacdes do Ciclo de Vida, metodologia regida pelas
normas 1SO 14040 e 14044, que quantifica os impactos ambientais,
desde a extracao das matérias-primas, passando pelas etapas de
fabricacao, distribuicao e uso, até seu descarte final. Os resultados

da anadlise podem ajudar a companhia na decisao de escolha de

rotas tecnoldgicas e matérias-primas com menor impacto. Também
realizamos anadlises “Quick Scan”, uma avaliacao que, da mesma forma,
considera o racional da Avaliacao do Ciclo de Vida (ACV), porém com
um escopo de analise reduzido. O objetivo principal é ter uma resposta
rapida que direcione a tomada de decisao para implementar processos
com menor impacto ambiental. Geralmente as avaliacdes tém maior
foco em processos operacionais internos ou logisticos, como a troca de
modais de transporte ou de embalagens.

Gilmar Moral da Silva
Estagiario

OXITENO
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Novos produtos
Alem da metodologia PSA, para a construcac™
de um portfélio cada vez mais sustentavel,
trabalhamos por meio de direcionadores E
que focam no desenvolvimento de solucoes =
alinhadas as necessidades de nossos cliente:

100%

100% de nossos novos produtos passaram

pela avaliacao de perigos conforme os

sempre em busca do menor impacto ambienta e e critérios estabelecidos pelo GHS (Globally
e social, além do uso eficiente de recursos de . &a. A A Harmonized System of Classification and
acordo com cada segmento de atuacao. a e/ _ . .
o1l = ; b " {3 o Labelling of Chemicals).
. 7, a ),x e
e &0 § --o
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NA QU[MICA DA OXITENO
VOCE ENCONTRA O FUTURO

%8l CROP SOLUTIONS
)
o O

+ CROP SOLUTIONS

Nossos produtos sao pensados para aumentar a produtividade
sem ampliar as areas plantadas, auxiliando na potencializacao

. . . B~
do desempenho de ingredientes ativos no campo. Com uma ﬂ%‘* ‘
T
equipe especializada, além de possuir um amplo portfélio -

de produtos, esse segmento também desenvolve produtos
sob demanda, com aplicacdes mais precisas, eficazes e
sustentaveis.

O que fazemos?
Trabalhamos para desenvolver solucoes que vao das T
sinteses ao campo, trazendo novos produtos para
formulacdes de agroquimicos, adjuvantes de calda,
bioldgicos e nutrientes que gerem beneficios aos clientes e ao
agricultor em produtividade no campo. Nosso compromisso
com sustentabilidade esta presente no desenho de solucoes
que impactem positivamente na seguranca das pessoas e do

7

meio ambiente na industria e nNo campo. /
Franci LourdesdeSO}:{ eal

Pesquisador Rd Jr

Clique aqui para saber mais sobre
o portfolio de Crop Solutions

’ OXITENO


https://oxiteno.com/br/pt-br/market/crop-solutions/

J RELATORIO DE —
. | SUSTENTABILIDADE — @ >
2021 .

Resultados que constréem o futuro

NA QUIMICA DA OXITENO <
VOCE ENCONTRA O FUTURO

@) HOME CARE - J

+ HOME CARE AND I&l

Sempre buscando inovacoes que apresentem maior
rendimento e menor impacto ao meio ambiente, o0 segmento
de Home Care and I&l trabalha junto com seus clientes no
desenvolvimento de produtos customizados e a partir de
matérias-primas renovaveis para 0s cuidados com a roupa, a
louca e limpeza de superficies.

O que fazemos?

Tensoativos mais suaves e nao sulfatados que r\l
causam menos irritacao na pele e preservam I@)
os tecidos, além de solucdes que viabilizam o
desenvolvimento de produtos concentrados.

Clique aqui para saber mais sobre
o portfolio de Home Care and 1&l

T

I@


https://oxiteno.com/br/pt-br/market/home-care-na-ii
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NA QUIMICA DA OXITENO
VOCE ENCONTRA O FUTURO

R i | PERSONAL

+ PERSONAL CARE

O autocuidado € essencial para promover o bem-estar
em qualquer ocasiao. Por meio de nosso segmento de
Personal Care, desenvolvemos junto com nossos clientes
diversos produtos de cuidados pessoais e <
higiene que vao desde cuidados com a pele, <7
cabelos, banho e protecao solar, sempre
trazendo a inovacao e a sustentabilidade para
cada projeto.

O que fazemos?

Modificadores reoldgicos para shampoos e sabonetes
liguidos; emolientes para desodorantes, protetores
solares, coloracdes e tratamentos capilares; surfactantes
de alta compatibilidade e suavidade.

Clique aqui para saber mais sobre
.—\[‘_\, o portfolio de Personal Care

T

@ OXITENO


https://oxiteno.com/br/pt-br/market/personal-care
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NA QU[MICA DA OXITENO
VOCE ENCONTRA O FUTURO

COATINGS

Clique aqui para saber mais
sobre o portfolio de Coatings

37


https://oxiteno.com/br/pt-br/market/coatings
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NA QUIMICA DA OXITENO
VOCE ENCONTRA O FUTURO

Eo OIL & GAS

+ OIL & GAS

Ana Caroline Fernandes de Souza
Técnico Quimico |

"L__| Clique para saber mais sobre o
.—%‘_\’ portfélio de Oil & Gas

@ OXITENO


https://oxiteno.com/br/pt-br/market/oil-gas
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NA QUIMICA DA OXITENO VOCE ENCONTRA O FUTURO

FUNCTIONAL
FLUIDS

INDUSTRIAL NUTRITION
APPLICATIONS & HEALTH

+ INDUSTRIAL APPLICATIONS + NUTRITION & HEALTH + FUNCTIONAL FLUIDS

Solucdes para mercados de construcao, Couro, mineracao, Atende aos mercados de alimentos e nutricao animal, até Portfélio para o mercado de lubrificantes industriais
papel e celulose, téxtil, plasticos e polimeros que buscam fragrancias e produtos farmacéuticos para serem usados e automotivos.
eliminar o uso de substancias nocivas para a saude e em comprimidos, aglutinantes e excipientes, pomadas e
ambientalmente amigaveis. locdes, capsulas gelatinosas, entre outros, atendendo aos O que fazemos?
mais rigorosos padroes de qualidade e performance. Solubilizantes, solventes, agentes umectantes, dispersantes
O que fazemos? e detergentes.
Agentes umectantes, solventes, dispersantes e emulsificantes. O que fazemos? i
Solubilizantes, solventes, emulsificantes, agentes Clique aqui para saber mais sobre o
umectantes, dispersantes, =9 portfolio de Functional Fluids

Clique aqui para saber mais sobre o
portfélio de Industrial Applications = Clique aqui para saber mais sobre o
portfdlio de Nutrition & Health



https://oxiteno.com/br/pt-br/market/functional-fluids
https://oxiteno.com/br/pt-br/market/industrial-applications
https://oxiteno.com/br/pt-br/market/nutrition-health
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Gaspar Moreira Gongalves Junior
‘Técnico em Seguranca do Trabalho Sr.
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@ Consciéncia e respeito

Bianca M'ShltOkukad =

Operadora Processos Quimicos Il

A cada dia, iniciativas sustentaveis e inovadoras
sao somadas ao nosso jeito de fazer quimica.
Gerenciamos nosso portfolio de produtos e
nossas operacoes sempre orientados pela
eficiéncia e confiabilidade, garantindo que

0s pilares e as metas tracadas em nosso Plano
Estratégico de Sustentabilidade facam parte
de cada decisao.

O uso da agua, da energia, o tratamento de
residuos, efluentes e 0s niveis de emissoes de
gases de efeito estufa sao alguns dos temas
acompanhados por nossas equipes em todas
as unidades no mundo. Faz parte de nossa
estratégia o entendimento de que as mudancas
climaticas podem afetar, a qualquer momento, a
disponibilidade desses recursos — algo que traz
um risco relevante nao so para a continuidade
de nossas operacdes, mas também a vida e a
prosperidade de nossos stakeholders.

Riscos relacionados a eventos climaticos
extremos (como tempestades, furacoes,
temperaturas altas e baixas), ao equilibrio
hidrico e a disponibilidade de energia ja

sao monitorados pelas nossas equipes, que
avaliam cada cenarios e tracam planos de
melhorias e mitigacao.Em 2020, como parte
da construcao da estratégia de Mudancas
Climaticas da Oxiteno, demos inicio a
elaboracao de um estudo interno que levou
em consideracao os riscos fisicos que podem
ser provocados pelas alteracoes do clima,
como nevascas, furacdes, chuvas extremas e
secas. O estudo é baseado na metodologia e
nas recomendacdes do TCFD e analisa todas
as regides em gue a Oxiteno tem operagoes.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE @ 5

Os resultados trazem um panorama da
classificacao dos riscos, que podem variar

de sem risco até risco alto. Para aqueles
classificados como alto, existe a necessidade
da criacao de planos de acao para mitigacao
dos possiveis efeitos. Esse estudo é preliminar
e serd aprimorado a partir do ano de 2022,
assim como a criacao dos planos de acao.

Além disso, todas as unidades industriais da
Oxiteno sao monitoradas e trabalham para
reduzir seus impactos ambientais a partir
de investimentos continuos com foco na
melhoria do desempenho dos processos,
otimizando a rede de vapor, caldeiras

e fornos. Também estamos estudando

a transicao de energia para fontes mais
limpas nas localidades onde isso é possivel.
A grande maioria de nossas unidades
consomem gas natural nas caldeiras, além
do aproveitamento de gases residuais de
processos produtivos de industrias vizinhas
e sub-produtos de processos internos
como hidrogénio e alcoois como fontes de
geracao de vapor. O consumo é monitorado
e acompanhado mensalmente em todas as
fabricas.

201-2

Estar entre as referéncias para a industria
quimica em meio ambiente nos paises de
atuacao da Oxiteno com performance de
classe mundial é um dos pilares de nossa
estratégia de negdcio. E, com base nisso,
trabalhamos para que a sustentabilidade seja
aplicada e promovida por todos, em todos 0s

momentos.
‘ OXITENO
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103,2, 103-3: agua, efluentes e residuos

A dgua é um elemento essencial em nosso processo produtivo e utilizada
nos sistemas de aquecimento, resfriamento, assim como na geracao de
vapor. A captacao e consumo de dagua de todas as unidades industriais
sao monitorados e fazem parte das metas de meio ambiente, que sao
acompanhadas mensalmente.

No CDP Seguranca Hidrica 2021, a Oxiteno recebeu
reconhecimento como nivel de gestao sobre o tema.

Também utilizamos a dgua de reuso como alternativa nos processos de

geracao de vapor, aguecimento e resfriamento em algumas das unidades.

Incentivamos projeto alinhados ao reuso de dgua, mas atualmente a
quantidade utilizada em relacao a agua doce representa cerca de 15%

do uso total. Em nossa meta para 2030, projetamos dobrar esse total a
partir do desenvolvimento de iniciativas como o Aquapolo’, no complexo
Maud, onde 96 % da dgua captada é de fonte de reuso desse projeto.

Em 2021, a captacao relativa de dgua foi de 4,07 m?/t, 0 que representa
uma pequena reducao em relacao a 2020.
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CAPTACAO DE AGUA (EM MIL LITROS)

303-3
2019 2020 2021

Captacao total de dgua 5.290.975,03 | 5677.100,95 5.474.818,4
Agua de superficie 3.725,53 23.160,11 35.683,3
Agua subterranea 189.521,83 | 181.799,00 181.115,0
Agua de terceiros 5.092.72761 | 5472.141,84 | 5.258.020,2
Captacao em zonas de estresse hidrico |  85.471,43 78.355,01 78.736,7
Agua subterranea 60.316,00 56.176,00 56.550,0
Agua de terceiros 24.655,43 22.179,01 22.186,7

CONSUMO DE AGUA* (MIL LITROS)

303-5

Em 2021 o consumo relativo de agua foi de 2,37 m?/t, uma reducao de 6.7% em relacao
a 2020 (2,54 m>/t). Mesmo com essa reducao, ainda mantemos projetos em andamento
para ampliar a dgua de reuso e reduzir o consumo nas operacoes.

2019 2020 2021
Consumo total 3.130.185,2 | 3.361.304,1 | 3.183.876,03
Consumo em zonas de estresse hidrico 644314 61.232,0 57.981,7

*Para os cdlculos apresentados no relatdrio utilizamos a dgua captada menos efluente.

"Maior empreendimento para a producao de dgua de reuso industrial na América do Sul, resultado de uma parceria entre
a BRK Ambiental e a Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo (Sabesp) para o fornecimento de dgua de
reuso para o Polo Petroquimico do ABC, onde esta localizada a planta da Oxiteno.

RELATORIO DE
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DESCARTE DE AGUA

303-4

No ano de 2021, o total de efluente gerado por producao foi 1,70 m*/t, uma reducao
de 2,9% em relacao ao ano de 2020 (1,75 m*/t). Considerando a captacao de agua

total da Oxiteno, 2% foram incorporados ao produto, 56% passam por evaporacao em
torres de resfriamento durante o processo produtivo e retornam aoc meio ambiente em
forma de vapor, e 42% se tornam efluentes enviados para tratamento.

Ao longo do ano demos continuidade ao investimento para tornar superficial

e acessivel a rede de efluentes nas unidades de Camacari (BA) e Maua (SP). A
configuracao da nova rede aparente permite inspecdes rotineiras e manutencao
preventiva de modo ter melhor controle operacional e gestao de contaminacao de
solo e agua subterranea.

Todas as unidades da Oxiteno estao em locais onde existem padrdes estabelecidos
pelos 6rgaos responsaveis para o descarte de efluentes. Esses padroes sao medidos,
monitorados e reportados mensalmente pelas unidades, que fazem todo o tratamento
de seus efluentes e descartam dentro dos padrdes exigidos por lei e possuem licenca
para destinacao em agua doce.

Descarte de agua (mil litros) 2019 2020

Ag ua de superficie 574.049,8 5914545 558.160,2
Agua de terceiros 1.586.7400 = 1./7243424 | 1.7298226
Total de agua descartada 2.160.7898 |« 23157968 | 2.290.942,38
Total de agua de.scartada em zonas 21.040,0 17.1230 20.755,0
de estresse hidrico
303-4
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@ Consciéncia e respeito

103,2, 103-3: energia

A grande maioria de nossas unidades consomem
gas natural nas caldeiras, além de aproveitamento
de gases residuais de outros processos produtivos,
hidrogénio e alcoois como fontes de geracao de
vapor. O consumo é monitorado e acompanhado
mensalmente em todas as fabricas.

Com foco na otimizacao do consumo, grande parte
dos investimentos realizados pela Oxiteno tem como
objetivo a melhora no desempenho dos processos,
dando destaque a malha de vapor, caldeiras e fornos,
além de buscar a transicao da matriz energética

para fontes mais limpas, sempre que possivel. Como
resultado, a intensidade energética em 2021 teve uma
queda de 0,37%.

MATRIZ ENERGETICA

Tail Gas Outros
8% 5%
Eletricidade ; >
13%
[

Vapor
adquirido
de terceiros

19%

Gas Natural

54%
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CONSUMO DE ENERGIA (GJ)

302-1
2019 2020 2021
Combustiveis de fontes ndo renovaveis 5.256.1 5.340.727 5.540.041
Combustiveis de fontes renovaveis 81437 88.365 82.725

Considerando unidades industriais Oxiteno. Néo foram considerados dados da unidade da Venezuela no ano de 2019, lembrando que a unidade foi vendida em outubro de 2019. Para a unidade de
Pasadena (EUA) estd incluso os dados nos anos de 2019, 2020 e 2021 na tabela acima.

INTENSIDADE ENERGETICA
302-3

Comparando o consumo de energia absoluto de 2020 e 2021, houve um aumento de 0,97% e reducao de 0,37% no consumo por
intensidade. A meta estabelecida para 2030 no plano de sustentabilidade é de uma reducao de 10% do consumo energético por
tonelada produzida (base 2019).

2019 2020 2021
Energia consumida dentro da organizacao (GJ) 8.043.089 8.231.013 8.311.231
Denominador (Ton) 1.262.500 1.325.889 1.343.838
Intensidade energética (GJ/ton) 6,37 6,21 6,18

Houve alteracdo no volume de produgdo e na intensidade energética reportada no ano de 2020. A unidade revisou o dado apds o periodo de reporte e identificou um erro que foi ajustado

EFICIENCIA NO CONSUMO DE ENERGIA (J)

302-4

Comparando o consumo de energia absoluto de 2020 e 2021, houve um aumento de 8,6% e de 7,2% no consumao por
intensidade. A meta estabelecida para 2030 no plano de sustentabilidade é de uma reducao de 10% do consumo energético
por tonelada produzida (base 2019).

Reducbes de energia diretamente causadas
por melhorias de conservacao e eficiéncia

-126.965.804 187.923.324 80.218.492

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
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@ Consciéncia e respeito

103-2, 103-3: emissoes atmosféricas

Temos como meta reduzir em 25% a intensidade de nossas
emissdes por tonelada produzida até 2030 (ano base
2019). Um importante passo para atingir esse objetivo foi
realizado em 2021, com a aprovacao de nossa Estratégia de
Mudancas Climaticas e a definicao das acdes necessarias
no curto, médio e longo prazo para a descarbonizacao de
nossas operacoes. Além disso, em agosto reforcamos nosso
compromisso com o tema aderindo ao Programa Ambicao
Net Zero, da ONU.

Hoje, para reduzir as emissodes na fabricacao de dxido de
eteno, 0s gases produzidos sao comercializados e utilizados
COMO mMatérias-primas em outros processos produtivos. Em
2021, a unidade de Camacari (BA) comercializou 44478,54

toneladas de CO,e para a parceira White Martins. Na unidade

de Maua (SP) a venda de CO, foi retomada em setembro de
2020 a partir da nova parceria Air Liquid. Em 2021, o total
comercializado foi de 7412,61 toneladas de CO.e.

A intensidade global de emissdes de gases de efeito estufa
(GEE) em 2021, considerando Escopos 1 e 2, foi de 0,44
tCO_e/t, um aumento de 1,9% em relagcdo ao ano anterior.
Se avaliarmos apenas as emissodes de Escopo 1, verifica-

se um aumento de 0,25% com a emissao de 0,33 tCO_e/t.
Importante destacar que houve aumento no valor do GWP
de metano e Oxido nitroso que também corroboraram para
0 aumento da emissao, além do aumento de producao.

44

Emissoes de GEE (tCO._e) 2019 2020 2021
Emissdes diretas (Escopo 1) 42529141 | 43037263 | 43743246
Emissoes biogénicas de CO, 146,38 33,82 88,86

Os gases incluidos sao: CO, CH4 e N,O para os gases refrigerantes sdo considerados os cdlculos do CO eq
A Oxiteno ndo gera os gases NF3 e SF6. E utilizada a metodologia da ISO 14064.

305-1

Quando comparadas a 2020, as emissdes de Escopo 2 tiveram um aumento de
6,9% em seu valor absoluto no ano de 2021. Vale ressaltar que a média do fator de
emissao de energia elétrica no Grid Brasil em 2020 foi 0,0617 e em 2021 foi 0,1264
sendo o dobro do fator. Os consumos de energia elétrica e vapor importado foram
menores, porém o aumento do fator de emissao da energia elétrica corroborou
para 0 aumento das emissdes de Escopo 2.

Emissoes de GEE (tCO_e)

Emissdes indiretas (Escopo 2)
decorrentes da compra de energia

2019

2020

2021

136.841,84 | 137.138,22 | 149.230,16

No Escopo 2 sGo consideradas Location Based e Market Based para compor o valor.

CO, CH,e N,O para todos as localidades
305-2

INTENSIDADE DE EMISSOES DE GEE

305-4

2019 2020 2021
Emissdes diretas (Escopo 1) (tCO,e) 42529141 | 43037263 | 43743246
Denominador (toneladas) 1.262.500,49 | 1.325.889,62 | 1.343.838,33
Intensidade 0,34 0,32 0,33
Emissdes indiretas (Escopo 2)
decorrentes da compra de energia 136.841,84 | 137.138,22 | 149.219,86
(tCO.e)
Denominador (toneladas) 1.262.500,49 | 1.325.889,62 | 1.343.838,33
Intensidade 0,11 0,103 0,111
Emissoes diretas (Escopo 1) + Emissoes
indiretas 562.13325 | 567.51084 = 586.662,62
(Escopo 2) decorrentes da compra de T T U
energia (tCOze)
Denominador (toneladas) 1.262.500,49 | 1.325.889,62 | 1.343.838.33
Intensidade 0,45 043 0,44

RELATORIO DE
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REDUCAO DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

305-5

Reducao de emissdes de GEE como resultado direto de

iniciativas de reducao (tCO_e) ~46.826,44

5377,59 19.151,78

EMISSOES DE NOX, SOX E OUTRAS EMISSOES ATMOSFERICAS
SIGNIFICATIVAS (EM TONELADAS)

305-7

A producao de Camacari representa 50% da producao total da Oxiteno. Em 2021, houve um
aumento de 2% na producao da unidade quando comparado a 2020. Nos anos de 2020 e 2021 ©
consumo de tail gas para producao de vapor aumentou comparando com o ano de 2019, gerando
0 aumento das emissdes de NOx entre 0s anos de 2019 e 2021. Além disso, comparando 2020 e
2021, na unidade de Camacari, ocorreu um aumento no consumo de Gas Natural.

A reducao das emissdes de Material Particulado (MP) entre 2019 e 2020 teve como contribuicao

a reducao significativa do consumo do combustivel light end em Camacari e a alteracao da
matriz energética em Tremembé (substituindo OLC e Diesel por GN) realizada no final de 2019. Ao
comparar 2020 com 2021, o pequeno aumento das emissdes de Material Particulado (MP) esta
relacionado com o aumento em geral do consumo de combustiveis para a geracao de vapor, na
unidade de Camacari.

Mesmo considerando os pontos acima, as unidades da Oxiteno estdao com as emissdes atmosféricas
dentro dos padrées aplicaveis determinados pelos érgaos ambientais.

2019 2020 2021
NOx 356,74 52513 691,81
SOx 184,17 151,49 142,40
Poluentes organicos persistentes (POP) 0,00 0,00 0,00
Compostos organicos volateis (COV) 1887,55 1969,68 187941
Poluentes atmosféricos perigosos (HAP) 0,00 0,00 0,00
Material Particulado (MP) 5043 15,47 19,28

OXITENO
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306-1, 103,2, 103-3: efluentes e residuos

Nossos residuos sao classificados em industriais e nao industriais e subclassificados
em perigosos e Nao perigosos. Residuos industriais sao gerados pelos processos
produtivos e pelas atividades de suporte ou de controle (laboratérios, manutencao,
controle da poluicdo, etc.) e sao classificados como perigosos e nao perigosos. Os
nao industriais sao residuos gerados de construcdes, sanitarios e servico de saude,
entre outros, também classificados em perigosos e nao perigosos.

Possuimos procedimentos aplicaveis a todas as unidades para © tema, evitando
a geracao de qualquer tipo de residuo sempre que possivel por meio da
melhoria de processos. Todos os residuos gerados sao segregados para o devido
acondicionamento e identificacao, acondicionados em locais apropriados para
depois passarem por processos de caracterizacao e classificacao para que sejam
corretamente destinados.

O plano estratégico 2030 inclui duas metas para o tema: zero aterro para residuos
industriais (exceto Uruguai) e 10% de reducao na geracao de residuo por tonelada
produzida (base 2019). Dessa forma, todos os residuos das unidades industriais
sao monitorados e os indicadores de geracao e destinacao sao acompanhados
mensalmente.

Além de promover a reciclagem e 0 aproveitamento energético
(coprocessamento) dos residuos e, como alternativa, adotamos a incineracao,
deixando para ultimo caso a destinacao a aterros industriais qualificados. O envio a
aterros industriais ocorre somente no Uruguai, pais onde as op¢des de destinacao
sao restritas, e em Pasadena, nos Estados Unidos.

Em 2021 houve um aumento na geracao e destinacao de residuos nao perigosos
devido ao aumento de obra civis nas unidades de Maua (SP) e Camacari (BA).
Além disso, em Pasadena (EUA) em razao de problemas operacionais, o efluente
passou a ser descartado como residuo, sendo disposto em aterro e outros tipos de
tratamento

Em 2021 tivemos um aumento de 24% na destinacao de residuos comparado com
0 ano de 2020. A taxa de reaproveitamento foi de 54%.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
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Em 2021, desenvolvemos um projeto em parceria com a Aterra, ﬁ
startup que desenvolve solucoes estratégicas para a gestao —
e destinacao de residuos, com foco na economia circular e 8

Q
l

ESG, para mapear novos mercados, processos e tecnologias
economicamente e ambientalmente viaveis para residuo com

presenca de material inorganico na unidade do Uruguai. O @ﬂ
objetivo do projeto é reduzir a criticidade do residuo e ampliar a

eficiéncia econémica e ambiental da sua destinacao.

GESTAO DE RESIDUOS (T)

306-3, 306-4, 306-5

Residuos perigosos 2019 2020 2021
Residuos gerados 5.301,0 7134,7 5.905,3
Residuos nao destinados a disposicao final 896,7 /92,3 821,2
Preparacao para reutilizacao /03,5 629,6 /79,8
Reciclagem 1932 160,7 40,5
Outras operacoes de recuperacao’ 0,0 2,0 0,9
Residuos destinados a disposicao final 42138 6611,2 5.366,3
Incineracao (com recuperacao de energia) 2.949,2 4582,2 4.2504
Incineracao (sem recuperacao de energia) 64,3 916 /9,1
Confinamento em aterro 954,2 1.488,3 208,5
Outras operacoes de disposicao’ 246, 4492 12.191,0

Residuos nao perigosos

Residuos gerados 84383 7399,2 12.191,83
Residuos ndo destinados a disposicao final 1977,3 1.737,8 1.579,0
Preparacao para reutilizacao 2234 1739 28,2
Reciclagem 1.753,9 1.563,8 1.550,8
Outras operacoes de recuperacao’ 0,0 0,0 0,0
Residuos destinados a disposicao final 6.456,1 5677,1 10.612,7
Incineracao (com recuperacao de energia) 20084 28248 3.280,7
Incineracao (sem recuperacao de energia) 468,5 408,4 505,8
Confinamento em aterro 2469,3 2.322,2 5.043,7
Outras operacdes de disposicao’ 1.509,9 121,6 1.782,5

'"Tratamento bioldgico. “Descontaminacao de lampada. *Compostagem e tratamento bioldgico

OXITENO
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Valorizacao das pessoas
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Da esquerda para a direita:
Begona Besada, técnica de laboratério d?Solutions
Alice Bruun Hoyer, gerente de negocios de Crop Solutions

Ana Margarida Cardoso dos Santos, Gestsa TS&D de
Crop Solutions

A valorizacdo de nossa forca de trabalho

— com foco na gestao de pessoas, na
equidade e na diversidade — é um

dos pilares que alicercam nosso plano
estratégico de sustentabilidade 2030.
Nossos projetos sao pensados para envolver
0s 1.871 colaboradores espalhados pelas
operacoes, escritorios e laboratdrios em
todo o mundo, criando uma cultura Unica
mesmo em um cenario ainda marcado pelo
distanciamento social.

Em 2021, demos continuidade a campanha
de comunicacao interna global “Nossa
Formula Faz Bem”, lancada no ano anterior,
que tem como objetivo aproximar os
colaboradores do negdcio, dando clareza
nao so da atuacao dos segmentos, como
também do papel fundamental de cada um
nesse ecossistema. O projeto busca também
despertar o senso de pertencimento nas
pessoas, conectando 0s conceitos do
proposito (‘contribuir para o bem-estar

das pessoas através da quimica”), com a
estratégia da companhia.

Além disso, os canais de Comunicacao
Interna, como o Workplace; o podcast
OxiCast; as lives quinzenais com a
diretoria; 0 What's Next, férum trimestral
de resultados e estratégia; o Exchange,
encontro informal entre os colaboradores
e a diretoria; e 0 XLead, evento anual para
a lideranca, sequiram sendo fundamentais

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
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no compromisso de transparéncia com

as pessoas. Uma comunicacao frequente

e direta com os colaboradores é cada vez
mais incentivada na Oxiteno, especialmente
quando se trata de assuntos sensiveis, como
informacdes a respeito da pandemia e
atualizacoes sobre o processo de venda da
Oxiteno para a Indorama Ventures.

Avancamos muito também em nossa
plataforma de educacao — o OxiEducation.
Lancado em setembro de 2020, a
plataforma tem passado por um processo
de melhoria continua, sempre com a
insercao de conteudos que atendam as
necessidades de cada vez mais pessoas
dentro da companhia. Queremos que ela
se torne um canal de educacao Unico e
acessivel para todos, independentemente
de sua localidade ou nivel hierarquico.

E, impulsionados pela continuidade

da pandemia, lancamos o U Live, com
estratégias de qualidade de vida que
abrangem nao so6 a saude fisica, mas
também a salde emocional, psicoldgica,
ferramentas de autoconhecimento e
incentivo ao esporte. Dentro deste
cenario, também remodelamos Nnosso
programa de onboarding, incluindo um
kit para os novos colaboradores com
brindes atrelados ao nosso programa de
qualidade de vida, reforcando os pilares da
cultura da Oxiteno.

OXITENO
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TOTAL DE COLABORADORES POR CATEGORIA FUNCIONAL

102-8

Administrativo

Categoria
funcional?

Presidéncia [
Direcao
Geréncia ! 184

Coordenacao 154

Operacional

1.3/

Total

877 B 20

TOTAL DE COLABORADORES POR GENERO E REGIAO

43

68,3% 70,5%

2020
2021

Centro-Oeste

0%
0
Internacionais?
32,3%
597
Norte
0%
0
Sul
2,4%
46 Sudeste
45,9%

849

1,7% 29,5%
0

Centro-Oeste

0%
0
Internacionais?
31,7%
593
Norte
0%
2021 0
Sul
2,5%
46 Sudeste
47,2%

883

NOVAS CONTRATACOES E ROTATIVIDADE EM 2021

401-1

Total de Colaboradores | Colaboradores

HEE] colaboradores | contratados desligados
Por género

Homens 851 77 97
Mulheres 427 94 52
Por regiao

Centro-Oeste 0 0 0
Nordeste 349 23 32
Norte 0 0 0
Sudeste 883 141 110
Sul 46 / /
Por faixa etaria

Menos de 30 anos 277 81 30
De 30 a 50 anos 821 86 100
Acima de 50 anos 180

Total de Colaboradores | Colaboradores
colaboradores | contratados desligados

Por género

Homens 82 4 5
Mulheres 18 1 1
Por faixa etaria

Menos de 30 anos 4

De 30 a 50 anos 69

o lw | N
N

Acima de 50 anos

——

'A Oxiteno ndo possui empregados em regime de meio periodo e temporarios.

’A Oxiteno possui 15 aprendizes, 133 estagiarios e 15 aposentados por invalidez e
expatriados.

*Referente as unidades do México, Estados Unidos, Uruguai e escritérios na Argentina,
Colébmbia, Bélgica e China.

(9]
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Total de Colaboradores | Colaboradores

México colaboradores | contratados desligados
Por género

Homens 246 29 36
Mulheres 90 15 18

Por faixa etaria

Menos de 30 anos 95 27 17

De 30 a 50 anos 211 17 33

Acima de 50 anos

___

Total de Colaboradores Colaboradores

Estados Unidos colaboradores contratados desligados

Por género

Homens 88 14 12
Mulheres 44 11 3
Por faixa etaria

Menos de 30 anos 14 5 3
De 30 a 50 anos 87 18 11

Acima de 50 anos

__

Em 2021, nao houve nenhuma contratacao ou desligamentos nos
escritorios da Argentina, Bélgica, Coldmbia e China.

OXITENO
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103-2,103-2

Alinhado ao Plano Estratégico da Oxiteno, o
Together tem como objetivo alicercar o tema de
Diversidade & Inclusao (D&I) em nossa organizacao,
a fim de promover a diversidade com iniciativas
que fortalecam a inclusao. Ancoramos o projeto
em trés pilares centrais: Governanca Corporativa,
Desenvolvimento de Pessoas e Comunicacao. Nossa
jornada comeg¢ou com uma agenda de sensibilizacao
e desenvolvimento da alta lideranca, criacdo de um
Comité Estratégico e Tatico, com atuacao transversal,
envolvendo a organizacao como um todo.

Mais do que ter um programa de diversidade, nos
preocupamos em ter um ambiente inclusivo e que
entenda que as diferencas chegam para somar e
trazer mais criatividade e inovacao para a Oxiteno.
Assim, esse € um tema que vem sendo tratado de

forma continua com as liderancas e as equipes para
garantir gue a companhia tenha um ambiente fisico,
interativo e cultural cada vez mais apropriados para
de fato possibilitar a inclusao.

Com o lancamento do Together em 2020,
impulsionamos a discussao e a insercao dos temas
de diversidade de pessoas, opinides e pensamentos
no dia a dia da Oxiteno. Em maio de 2021, demos
inicio aos Nossos grupos de afinidade, que apoiam
e alavancam acdes propositivas de inclusao na
Oxiteno - um passo importante para ouvir diversas
areas e funcoes dentro da organizacao, construir
planos de acao em conjunto e tornar a Oxiteno
ainda mais diversa e inclusiva.

ETNIAS

¢ Raca e Etnia:

aumentar a
diversidade
étnico-racial na
Oxiteno, bem

como sensibilizar

e conscientizar
lideres e demais
colaboradores sobre
essa diversidade na
companhia.

Hoje possuimos quatro grupos de afinidade. Cada um é composto
por cerca de 20 pessoas que se inscreveram de forma voluntaria:

LGBTQIA+

¢ LGBTQIA+: ser uma
empresa referéncia
em inclusao do setor
quimico, criando
um local seguro
para que pessoas
LGBTQIA+ possam
ingressar, crescer,
se desenvolver e
serem auténticas na
organizacao.

VWL RIS RIEE
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¢ Género - Mulheres:
tem como missao apoiar
a Criacao e a manutencao
de espacos para
possibilitar o acolhimento,
a valorizacao e a igualdade
de oportunidade a todas
as colaboradoras.

%
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¢ Pessoas com
Deficiéncia (PCD):
promover um lugar
acessivel, saudavel e
Seguro para pessoas com
deficiéncia, onde a
conscientizacao, a
inclusao e a igualdade de
oportunidades possam
criar uma companhia em
que todos, com ou sem
deficiéncia, possam
aprender, se aprimorar e
se desenvolver de forma
integrada.

Clique aqui para acessar o relatodrio
anual do Together.
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Para criacao e acompanhamento
dos grupos de afinidade, contamos
com uma consultoria e gestores
convidados para fazer o papel de
sponsors (dois por grupo, pelo
periodo de um ano). Ao todo, foram
oito encontros formais em 2021 para
a construcao da missao, objetivos e
planos de acao para 2022, que foram
submetidos ao comité tatico para
priorizacao. Cada grupo de afinidade
tem sua identidade visual, o que nos
auxilia a divulgar a tematica, reforcar
sua relevancia para a organizacao

e engajar os colaboradores com
relacao as iniciativas implementadas.

Dentro de nossa estratégia de
diversidade, o Comité Tatico tem
a missao de tornar transversal a
discussao do tema na companhia.
Em 2021, o comité foi essencial
para a implantacao de acoes em
diferentes setores da empresa,
como Talent Acquisition, Juridico,
Suprimentos, Sustentabilidade,
Comunicacao, Recursos Humanos,
Remuneracao e Beneficios.

’ OXITENO
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Valorizacao das pessoas

Em 2021, levamos nosso
programa de diversidade para os
demais paises e agora o

@gethe!

esta presente em todas as regioes.

Dentre os avancos do tema no ano de 2021,
também conseguimos aumentar o percentual
de mulheres em todos os niveis hierarquicos.
Passamos a ser signatarios da iniciativa
Equidade é Prioridade do pacto Global da
ONU, no qual assumimos o compromisso de
ter 50% de mulheres ocupando os cargos de
alta geréncia; passamos a ter o suporte de
duas consultorias para aumentarmos a busca
de candidatos profissionais portadores de
deficiéncia e mudamos nossa abordagem no
programa de trainee e estagio, remodelando
alguns critérios do processo seletivo. Nosso
foco com essas acoes é trazer mais diversidade

de pessoas e inclusao de grupos vulneraveis na

Oxiteno. Dos aprovados em 2021 no programa
de estagio e trainee, 68% sao mulheres e 50%
s30 pessoas Nao brancas.

Para 2022, um dos principais compromissos
da companhia sera a elaboracao de um
censo de Diversidade & Inclusao que trara um
diagnostico preciso do nosso cenario e dos
avancos do Together. Também esta previsto
desenvolvimento de um dashboard sobre

0 tema para que toda a organizacao possa
visualizar as métricas, as informacdes e 0s
indicadores-chave do programa.
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Mais de 50 anos

Graziele Araujo Batista
Operadora Processos Quimicos |

RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE

=c >,

405-1
pretos | prdos | Bancos | Amreios | ndigenss | preos | pardos | rances | Amarios | ndigenas
Presidéncia 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0%
Direcao 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0%
Geréncia 2% 1% 96% 1% 0% 1% 0% 98% 2% 0%
Coordenacao 0% 11% 85% 4% 0% 0% 11% 86% 2% 0%
Administrativo 4% 8% 86% 2% 0% 3% 7% 88% 2% 0%
Operacional 12% 22% 65% 1% 0% 13% 21% 65% 1% 0%

Dados de etnia consideram somente unidades no Brasil

o ,_r-éa'"g
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PROPORCAO SALARIAL ENTRE
HOMENS E MULHERES EM 2021

405-2

Salario-base
médio
Presidéncia N/A
Direcao
Geréncia

Coordenacao

Administrativo Total

107

Operacional

Remuneracao
média (salario-base
+ adicionais)

Presidéncia N/A
DIVERSIDADE - PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA Direcao I nD
405-1 Gerencia | [T
| 2020 | 202 Coordenaco | (N T
@
Empregados adminitarvo | (T Total
Presidéncia 0,0% 0,0% ota
Diregao 0,0% 0,0% Operacional | (R 101
Geréncia 1,8% 1,7%
Coordenacao 3,2% 3,4%
Administrativo 6,8% 5,7%
Operacional 2,1% 2,4% ' - ‘ ' ,
Considerado apenas publico Brasil. Para os dados apresentados acima, foram considerados
Total de em pregados 3,8% 3,6% o saldrio base + adicionais mensais fixos, a depender da fungao/localidade.

Dados de PCD consideram somente unidades no Brasil

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

I
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Be Oxi: oferece experiéncias
que envolvem todos 0s
funcionarios no proposito
da Oxiteno, evidenciando os
movimentos do Nosso jeito
de ser e fazer, fornecendo
conhecimento sobre o que
é necessario para entender
O contexto do que é ser
Oxiteno.

Be Customer: estimula
experiéncias conectadas

as areas de interface

com clientes, inovacao, e
segmentos. O objetivo é
desenvolver as pessoas

com proposito de alavancar
resultados e novos negdcios.

Be Leader: auxilia no
desenvolvimento de lideres
inspiradores e potenciais
que modelem a cultura e
promovam o crescimento
das pessoas para alcance
das iniciativas do negdcio,
0 bem-estar dos clientes

e a sustentabilidade dos
negocios.

Be Efficient: programa

que apoia a execucao da
estratégia por meio de
conhecimentos, ferramentas
e métodos pertinentes

a gestao e a melhoria
continua.

ins, Auxiliar

™S OXITENO

KEZIA PAOLA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2021

TREINAMENTOS EM 2020

(MEDIA DE HORAS/
EMPREGADO)

404-1

Por
género

Homens

Mulheres

Por categoria
funcional

Presidéncia
e Direcao =
Diretoria executiva

Geréncia
Coordenacao
Administrativo

Operacional

@ OXITENO



Valorizacao das pessoas

+ GESTAO E
DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

Para melhorar cada vez mais a
experiéncia de nossos colaboradores,
estruturamos Nossos projetos e
acoes de desenvolvimento por

meio de diferentes iniciativas de
desenvolvimento, oportunidades de
crescimento e retencao de pessoas.

>

U Join: nossa porta
de entrada. Inclui

0S programas de
estagio e trainee,
recrutamento interno
e externo e processo
de onboarding.

O
O'00

Y Y

A
//

U Grow: gestao da
carreira por meio

de metas, bonus,
reconhecimento,
sucessao e mobilidade
de carreira.

OE‘JO

Il

U Live: programas

de flexibilidade e
beneficios para manter
o equilibrio entre

sua produtividade
profissional e vida
pessoal.

[_~
Olll|l
B

—

U Learn: busca favorecer
um ambiente de aprendizado
continuo, com experiéncias
de aprendizagem adequadas
ao desenvolvimento

e crescimento dos
profissionais.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2021

U Matter:
estratégias de
engajamento,
cultura, clima
e retencao.

>




Valorizacao das pessoas

ALGUNS DESTAQUES DE 2021:

Em 20217, iniciamos um novo programa
de desenvolvimento de estagio. Com a
missao de desenvolver as habilidades
essenciais para preparar jovens talentos,
NOSSO NOVO programa conta com trés
pilares: comportamentos, projeto e
apresentacao, que abordam tematicas
contemporaneas para a construcao

da carreira, estimulando a criatividade
e dando ferramentas para a resolucao
de problemas, gestao do tempo e
continuidade da vida profissional. No
ano, foram mais de sete turmas, 100
participantes e muitos relatos positivos
e de reconhecimento.

O programa de trainee também
teve seu desenvolvimento revisitado
em 2021, com novas tematicas e

metodologias de ensino-aprendizagem.

O foco é potencializar a aquisicao

de novos conhecimentos e acelerar

o desenvolvimento e as carreiras

de jovens talentos para posicoes
estratégicas da organizagao por meio
de mentorias, treinamentos e projetos
estratégicos desenvolvidos com a
pratica de job rotation.
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Em 2021 também repensamos Nosso
processo de recrutamento e selecao com
0 objetivo de ter um maior alinhamento
COM NOSSO posicionamento interno e
externo. Padronizamos processos em
todos os niveis, garantindo a qualidade e
critérios para todas as areas e localidades,
focando em uma comunicacao mais
inclusiva e acessivel, e levando mais
proximidade e transparéncia em todo o
processo seletivo. Fechamos parcerias
com especialistas para garantir a
diversidade na selecao e iniciamos a
implementacao de um sistema que,
além de automatizar o processo, facilita

a governanca do processo seletivo para
todos os envolvidos.

NoOssa preocupacao com a experiéncia
do candidato nao para no processo
seletivo, mas se estende em todo ©

seu ciclo na Oxiteno. O momento

de integracao é essencial para que

ele se sinta pertencente, acolhido e
adaptado a uma nova cultura e clima.
Por isso, em 2021, redesenhamos este
processo globalmente, cuidando de
todos os detalhes: desde a atualizacao

e padronizacao de conteudos
institucionais como apresentacao, kits
de boas-vindas, e-mails e comunicados.
Para 2022 nosso planejamento € apostar
em mais tecnologia para promover uma
experiéncia ainda mais agil e assertiva
para esses Novos profissionais.

Adriana Luisa Borges
Engenheira de processos

Recém implementado, o Ciclo de P&C superou as
expectativas. Todos os lideres se engajaram nas
discussdes de desenvolvimento e carreira, garantindo
que + 90% dos nossos colaboradores, recebessem
feedbacks, tivessem conversas de carreira e fossem
contemplados em planos de desenvolvimento

das diferentes areas. Além disso, mais de 70% dos
colaboradores, registraram Planos de Desenvolvimento
Individual formalmente no sistema.

Estes resultados demonstram o engajamento e seriedade
com que Nossos colaboradores encaram este tema

e reafirmam como processos de gestao de pessoas
suportam as necessidades individuais e coletivas de

cada colaborador e do negdcio. Para 0 ano de 2022,
nossa meta avancara ainda mais neste topico e, para isso,
novas ferramentas, conceitos e tecnologias estao sendo
avaliadas. Nosso compromisso é valorizar e reconhecer

o potencial de cada colaborador para alinharmos
expectativas e trabalharmos juntos para alcancar os
melhores resultados.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

Ao longo de 2021, foi implementado na
Oxiteno o projeto trilha de carreiras que
possibilita crescimento profissional de
funcionarios em cargos técnicos, fortalecendo
a CarreiraY na empresa. O objetivo do projeto
é diferenciar os requisitos das posicoes,
suportar os programas de desenvolvimento,
planejamento de carreira e, por fim, entregar

a estratégia da companhia. Para tanto, foi feito
um mapeamento dos requisitos de vagas, para
alinhar aos conhecimentos e competéncias
dos empregados. Como resultado, € possivel
vislumbrar uma trilha de carreira estruturada,
resultando na mudanca de nomenclatura dos
cargos com papeis e funcodes mais definidas.
Até o momento, 116 posicdes foram revisitadas,
com a apresentacao das novas possibilidades
de crescimento para as equipes envolvidas. O
projeto continuard em andamento, mapeando
as demais areas que ainda nao foram
contempladas na primeira fase.

OXITENO
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Joao Vitor Pires Diogenes
Operador Processos Quimicos |

403-1,403-3,403-4

Prezamos pelo bem-estar e pela saude dos
colaboradores dentro e fora do ambiente de
trabalho. Dessa forma, entre as metas de nosso
plano estratégico de sustentabilidade 2030 esta

a reducao da taxa de frequéncia de acidentes
registraveis pela OSHA (Occupational Safety and
Health Administration) e de acidentes de processo,
assim como reducao da quantidade massica de
produto quimico derramado.

Todas as unidades Oxiteno no Brasil estao
certificadas na ISO 45001 e no Atuacao Responsavel,
atendendo aos seus requisitos de salde e seguranca
do trabalho, além dos requisitos voluntarios
estabelecidos pela propria empresa para as
disciplinas. As unidades do México e Estados Unidos
estdo certificadas no Sistema de Gestao de SST
Responsable Care.

Além dessas certificacdes, trabalhamos com a
educacao e conscientizacao permanente dos
profissionais que atuam nas operacdes por meio de
programas e acoes diarias de comunicacao sobre
Saude e Seguranca no Trabalho, como a observacao
e abordagem comportamentais, analises de riscos
realizadas por equipes multidisciplinares antes da
realizacao de alguma tarefa, Didlogos de Seguranca
e Safety Moments, entre outros.

Também realizamos monitoramentos periddicos da
salde de nossos colaboradores a partir do Programa

RELATORIO DE i
SUSTENTABILIDADE — @ 5
)

de Controle Médico de Saude Ocupacional, planejado
com base nas andlises de riscos feitas no Programa

de Prevencao de Riscos Ambientais.Esse programa
também considera analises ergonémicas das tarefas,
em que sao analisados os riscos psicossociais, de
organizacao do trabalho e aqueles relacionados aos
movimentos e posturas corporais, buscando sempre
a adequacao do trabalho ao profissional.

Todas as unidades possuem comissdes formais de
Saude e Seguranca do Trabalho (SST), compostas
por colaboradores e demais profissionais envolvidos.
Essas comissdes sequem 0s requisitos legais locais
quanto a Composicao e gestao das reunides e
temas tratados. Em 2021, com o objetivo de atuar
na evolucao da maturidade da cultura de seguranca
no escritdrio matriz em Sao Paulo, implantamos um
comité permanente de SSMA, com a participacao
de especialistas em Ferramentas de Seguranca
Comportamental, time de SSMA e convidados do
Grupo Ultra.

J& na contratacao de servicos de terceiros é

exigido, via contrato, o atendimento a legislacao

do pais relacionada a Saude Ocupacional. A
documentacao apresentada é validada pelas equipes
locais de Saude, antes do inicio das atividades na
empresa. Todas as acdes de melhoria e promocao

da saude dos trabalhadores na Oxiteno, sao feitas
considerando todo o publico exposto aos riscos
existentes.

OXITENO
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VACINACAO
N | . | No inicio de dezembro de 2021, a Oxiteno
+ QUALIDADE | atingiu mais de 80% de empregados
h4 DE VIDA F 3 k- com imunizacao completa contra a

Covid-19. Os esforcos e protocolos, tais
como aplicacao de testes de antigeno,
implementacao de medidas de seguranca,
orienta¢des de higiene pessoal,
manutencao de distanciamento social,
monitoramento e acompanhamento dos
Casos suspeitos e positivos, para minimizar
0s impactos da pandemia mundial do
coronavirus continuam intensos, com
gestao compartilhada entre os comités de
saude e crise da empresa. No ano, tivemos
dois Obitos de prestadores de servico do
México em decorréncia da Covid-19.

A Oxiteno vem reforcando seu programa
de qualidade de vida em todas as regides,
com acoes e beneficios como o0 "Ald
mamae’, que acompanha as colaboradoras
ou dependentes durante a gestacao e até
0 bebé completar 6 meses, oferecendo

0s servicos de enfermeira obstétrica e
pediatrica, consultoras de amamentacao,
nutricionistas, videochamadas com
especialistas, e profissionais exclusivos,
além do auxilio escolar. Também
mantemos parcerias com aplicativos que
dado acesso a milhares de academias por
meio de uma assinatura mensal para
colaboradores e dependentes. Além disso,

por meio de nosso programa nutricional e
esportivo, profissionais da area de nutricao
e educacao fisica apoiam os empregados
com orientacoes sobre alimentacao
saudavel e exercicios fisicos.

Devido as adequacdes ao trabalho remoto,
criamos dois guias de ergonomia, com
praticas de boa postura para os trabalhos
administrativo e doméstico. Ao longo de
2021 foram realizadas lives e postagens

em nossa rede social corporativa com
orientacdes complementares sobre

este tema.

OXITENO
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Plano Global de Transformacao da
Cultura de Seguranca*

Ao longo do ano, demos andamento a
acoes importantes do diagnostico de
cultura realizado entre 2018 e 2019 em
todas as unidades industriais, escritorios
centrais e laboratérios de pesquisa e
desenvolvimento da companhia, que nos
posicionou como “Calculador’, o terceiro
estagio de uma escala com cinco niveis
da metodologia Hearts & Minds, do Energy
Institute. Nosso objetivo € avancgar para o
proximo estagio de maturidade chamado
"Proativo” e para tal, conduzimos as
seguintes acoes em 2021:

Plano Diretor de Seguranca: implantacao
do plano por meio de acbes de comunicacao
e discussao com os colaboradores e lideres
por meio de webinars e treinamentos
formais. Este documento foi desenvolvido
com o proposito de orientar e disseminar

a competéncia organizacional “Seguranca
em primeiro lugar’, estruturar metas e
entregaveis a médio e longo prazo a todos
0s niveis hierarquicos e reforcar os programas
e ferramentas estruturados da companhia
que servem de base para a manutencao e
evolucao da nossa maturidade

em cultura de SSMA.

“Nota: os dados considerados para este indicador tém como escopo as localidades do
Brasil e México, porém em 2021 realizamos o diagnostico de cultura de seguranca nas
localidades dos EUA, e a partir de 2022 serao implementadas acdes visando também o
avanco da maturidade em SST, conforme objetivos estratégicos da empresa.
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Formacao dos Lideres:
encerramos a formacao
com trés novos temas de
seguranca comportamental
- Evoluindo na Cultura

de Seguranca, Questoes
Juridicas e Desenvolvimento
de Habilidades Sociais para
Seguranca. Todos o0s 277
lideres das regides MAC

e Mercosul participaram
desta formacao.

Formacao de Especialistas: concluimos a
formacao que teve como objetivo capacitar 0s
profissionais em ferramentas para Educacao

de Adultos para a Seguranca (Andragogia) e
Gestdo de Riscos Psicossociais. Estes especialistas
auxiliarao as equipes locais de SSMA, atuando na
implementacao dessas ferramentas. A indicacao
dos especialistas foi realizada pelos gestores, com
base em um perfil definido para cada ferramenta.
Cada unidade inscreveu entre 15 e 30 especialistas
em cada modulo desta formacao, totalizando

271 especialistas capacitados em 2021. Ao todo,
considerando os cinco modulos aplicados entre
2020 e 2021, nos capacitamos 436 especialistas
em 12 diferentes localidades.

RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE

=< >,

Estas formacoes foram adaptadas para 0 modelo de ensino a distancia, respeitando os
protocolos de saude relacionados a prevencao da Covid-19. Os encontros virtuais foram
conduzidos por profissionais de uma consultoria especializada e, para complementar e
reforcar os temas discutidos, foram propostas atividades individuais de leitura e exercicios.

Além do Plano Global de Transformacao da Cultura de Seguranca, cada localidade conduz
seu plano para a realizacdao de acoes especificas identificadas em seu relatério individual do

diagnostico de cultura. Estas acdes locais sao monitoradas mensalmente pela equipe global,
que mantém a conexao entre estes dois niveis de planos de acdes.

ACIDENTES DE TRABALHO

403-9

2019 2020 2021
Colaboradores
Plano Global de Transformacao da Cultura de Seguranca 3.715.857,0 1 3.558.326,0 | 3.990.556
Obitos resultantes de acidentes de trabalho (total) 0 0 0
Obitos resultantes de acidentes de trabalho (indice) 0,00 0,00 0,00
Agidgnte; c/je_trabalho com consequéncia grave (total) - g 5 3
nao inclui dbitos (Lost Time Incident)
Agidgnte; cljle.trabalho com consequéncia grave (indice) - 515 140 396
nao inclui dbitos (Lost Time Incident Rate - LTIR) ! ! ’
Agidgnte; <,J|e.traba|ho de comunicacao obrigatdria (total) - ) 5 7
nao inclui dbitos (OSHA Recordables ex-LTl)
Acidentes de trabalho de comunicacao obrigatdria (indice) - nao inclui dbitos 0,54 1,40 1,75

Trabalhadores (com atividade ou local de trabalho controlado pela organizacao) (Terceiros + Estagiarios)

Total de horas trabalhadas 3.402.093,0 | 3.306.966,0 | 3.697.341
Obitos resultantes de acidentes de trabalho (total) 0 0 0
Obitos resultantes de acidentes de trabalho (indice) 0.00 0.00 0,00
Acidentes de trabalho com consequéncia grave (total) - nao inclui obitos 3 3 11
Acidentes de trabalho com consequéncia grave (indice) - nao inclui ébitos 0,88 0,91 2,98
Acidentes de trabalho de comunicacao obrigatdria (total) - ndo inclui obitos 4 6 5
Acidentes de trabalho de comunicacao obrigatéria (indice) - nao inclui ébitos 118 1,81 1,35
Indices calculados com base em 1.000.000 de horas trabalhadas

OXITENO
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Valorizacao das pessoas

103-2, 103-3: seguranca de processos

Durante 2021, foram realizadas analises de risco
de processo nas unidades Uruguai, Tremembé,
Maua e Camacari. A busca continua pelos perigos
relacionados as consequéncias de incéndio,
explosao e liberacao de substancias toxicas que
podem impactar as pessoas, 0 meio ambiente ou
o patrimoénio da unidade é muito importante.

No Uruguai, foi concluido o ciclo 2 do PHA, e
encontrados 7 cenarios de alto risco, para 0os quais
serao executadas 14 recomendacdes que visam
reduzir o risco para uma zona moderada. Nas
unidades do Brasil teve inicio o ciclo 3 do PHA,
com um diferencial notavel, que é a implantacao
da ferramenta HAZOP (Anadlise de Risco de
Operacao), alcancando maior profundidade nos
detalhes de cada equipamento e areas analisadas.
Em 2022, os estudos continuarao no Brasil e o
ciclo 3 do PHA comecara no México da mesma
forma com a ferramenta HAZOP.

Durante o ano de 2021, reafirmou-se o
compromisso com a gestao da seguranca dos
processos, conquistando a filiacdo ao CCPS (Center
for Chemical Process Safety), uma associacao chave
dentro da indUstria focada na identificacao e
atendimento das necessidades de seguranca

dos processos das diversas instalacdes onde

a gestao esta envolvida, armazenamento, uso

Ou processamento e transporte de materiais
perigosos.
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Kezia Paola Mendes Martins
Auxiliar administrativo aprendiz

:

SASB - EM-RM-540a.1
PROCESS HAZARD
ANALYSIS (PHA) -
TIER1ETIER 2

SASB - EM-RM-540a.1
PROCESS SAFETY

EVENTS (PSE)

Taxa Global PSE ((Total de
eventos PSEemTier 1 e
Tier 2 / Total de horas
trabalhadas) x 200,000)

SASB - EM-RM-540a.1
PROCESS SAFETY

EVENTS (PSE)

Taxa Global PSE ((Total
de eventos PSE em Tier

1 eTier 2 /Total de horas
trabalhadas) x 1,000,000)

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

=< >,

rq Cenérios de
/\ .
l alto risco

Acidente
(Tier 1)

o

Acidentes
(Tier 2) Taxa PSE
(Tier 2)
Acidente
(Tier 1)
&=
Acidentes
(Tier 2) Taxa PSE

(Tier 2)

o |
o,

Recomendacoes

Horas trabalhadas

Taxa PSE
(Tier 1)

Horas trabalhadas

Taxa PSE
(Tier 1)
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+ Implementacao de borrachas
/ em bancadas e pias para evitar
/- ereduzir quebras de vidrarias,

MELHORIAS NO AMBIENTE DE TRABALHO Alguns resultados

ja alcancados:

Em 2021, reforcamos e ampliamos a implantacdao do Programa 5S nas areas da Oxiteno, um modelo de
bases fundamentais de melhoria continua que aplica os conceitos de utilizacao, organizacao, limpeza, corrosdes, e contencées para
padronizacao e disciplina, promovendo aspectos éticos e comportamentais aos funcionarios. Sua s vazamentos de frascos e
conducao prevé a reducao de desperdicios, criacao de um ambiente de trabalho mais saudavel e seguro, ? Jl substancias de equipamentos.

bem como um aumento de eficiéncia operacional, comprometimento e sustentabilidade da companhia. \
+ Planos de limpeza e mitigacao de
O programa conta com uma estrutura de etapas de implementacdo nas quais a area de Melhoria Continua fonte; de sujeira, proporcionando um /% + Doacao de itens ndo
suporta sua execucao junto as areas solicitantes. Ele permeia desde as etapas de identificacdo do cenario ambiente limpo e seguro,  tratando @ utilizados para escolas, ONGs

adequadamente residuos e sujeiras | ou demais instituicoes.

atual, mapeamentos de oportunidades, construcoes de planos de acao, até a implementacao de melhorias orovenientes das atividades internas.

e auditorias de qualificacao das acdes realizadas e suas aderéncias aos conceitos de 5S.

Entre as areas que realizaram o programa de 55 em 2021 estao os laboratdrios de Controle de Qualidade

de Maua e de Tremembé, Planta Piloto, SEAC (Controle de Amostras), laboratério Crop Solutions da Bélgica, Im'l

laboratério Analitico, areas produtivas de Tremembé e de Suzano.

+ ldentificacdo, demarcacao e
sinalizacao de equipamentos,
bancadas, vidrarias e
outros itens, favorecendo e
otimizando o fluxo de trabalho .
e a seguranca do local. \

£
%

+ Reutilizacao de itens
considerados obsoletos.

s ¢ Disposicao de layout e a

%@' rearranjo de atividades que
| . ‘. )| proporcionam melhores

condicoes ergondbmicas e

| favorecem a seguranca do

O | colaborador.
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413-1,103-2, 103-3: comunidades

Em 2027 revalidamos nossa estratégia de
atuacao social e lancamos o programa de
voluntariado. Por meio dessas duas novas
iniciativas, queremos ampliar nossa atuacao
junto as comunidades onde estamos presentes,
trabalhando para o seu desenvolvimento
sustentavel e cumprindo nosso propodsito de

levar 0 bem-estar as pessoas através da quimica.

Nossa estratégia de atuacao social se baseia
hoje em dois principais pilares: transformacao
pela quimica e desenvolvimento da
comunidade local. A partir desses pilares, sao
trabalhadas trés causas: Combate a fome e

a pobreza; Educacao; e Empregabilidade e
Geracao de Renda. Essa diretriz € colocada em
acao por meio de algumas ferramentas como
Leis de Incentivo fiscal, incentivo social privado,
doacdes e engajamento social.

61

=

Nossa diretriz de
atuacao social

Contribuir para

o bem-estar

das pessoas através
da quimica

Transformacao
pela quimica

Usar a quimica
como agente de
transformacao social

Desenvolvimento local
Minimizar adversidades sociais
de comunidade préximas

das operacdes com foco no
desenvolvimento local

Empreendedorismo
e geracao de renda

Educacao

Combate a fome
e a pobreza
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CORONA NO PAREDAO, FOME NAO

Em 2021 reforcamos nossa parceria com o Instituto Gerando Falcdes, uma ONG
brasileira idealizada pelo jovem empreendedor social Eduardo Lyra, que tem como
objetivo acabar com as favelas do pais. A partir de doacoes feitas pela Oxiteno e
pelos colaboradores, arrecadamos RS 93,500 para a compra de quase 2 mil cestas
basicas que foram distribuidas para familias em estado de vulnerabilidade.

Essa acao ocorreu por meio de uma iniciativa da Oxiteno chamada “Tudo em
Dobro’, em que toda a doacao realizada pelos colaboradores seria dobrada

pela companhia. Ao todo, a campanha arrecadou RS 23,5 mil em doacdes dos
colaboradores, porém além de dobrar, a Oxiteno contribui com um total de RS
70,000. Ao todo o programa ja atendeu mais de T milhdo de pessoas por meio de
629 instituicdes, em 215 cidades do pals.

OUTRAS DOACOES

cestas basicas e kits litros de alcool em gel
de higiene
kg de matéria prima
cilindros de Oxigénio
medicinal testes de Covid-19

mascaras
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NOSSA ESTRATEGIA SOCIAL NA PRATICA

Bau das Artes Integrar Arte e Vida a
Focado no desenvolvimento de professores da rede publica de ensino, o projeto busca Como parte das nossas iniciativas voltadas para responsabilidade social, em 2021 z e 'fi:
desenvolver habilidades manuais e emocionais, formas de expressao, criatividade e patrocinamos o projeto social Integrar Arte e Vida, que atende criangas e adolescentes : , é‘ :
socializacao dos alunos por meio de ferramentas ludo pedagdgicas. Ja sao quatro anos de matriculados na escola estadual Professor Sada Umeizawa, localizada em Maua, Sao f ff” '
trabalho com escolas da regiao de entorno de nossas operacoes - Maua, Suzano e Tremembé Paulo. O intuito deste projeto é complementar o processo educacional para evitar a oo ;a : - "'
(SP) Camacari (BA) e Triunfo (RS). Os baus sao entregues recheados de materiais, como itens evasao escolar e oferecer alternativas por meio de oficinas culturais e esportivas, = : 90
de teatro, objetos de jardinagem, higiene, esporte, alimentacao e uma minibiblioteca com reduzindo a situacao de risco social aos jovens de comunidades carentes. > = £ - BN
livros da ONG Evoluir e de editoras parceiras. Durante a pandemia, o projeto também ajudou .. .3 =
os educadores a facilitar o desafio do ensino a distancia. O plano pedagogico propde a extensao das atividades curriculares dos alunos, e/ = N B - %) =2
configurando assim um modelo similar ao da escola em tempo integral. Tanto o esporte, : N
quanto o lazer motivam e inspiram a superacao de barreiras socioecondmicas, além de | = ; | = o
mmmm proporcionar aptiddées como concentragao, rendimento escolar, disciplina, autoestima, " nl _ N |
2018 8 3 74 1740 Camacari bem-estar e qualidade de vida. 2 = N e q._
2019 22 22 104 3.886 Camacari, Maua, Tremembé > T R v oot s & :

Camacari, Maua, Tremembé Suzano e O projeto tem duragdo de 12 meses e teve inicio em agosto com a liberagao das aulas de

2020 24 24 298 /.597 Triunfo forma regrada na escola por conta da pandemia. Nos da Oxiteno patrocinamos todo o
Camacari, Maud, Tremembé Suzano e projeto desde a reforma das salas de judd e balé e da quadra esportiva, com colocacao
2021 26 24 227 7.805 ’ ' . .
Triunfo de espelho, barra, tatames, pintura e troca das traves do futebol de salao, bem como as
Total 80 78 703 21.028 - proprias aulas de judd, balé e futsal.
Maluquimica

Protagonizado por uma dupla de cientistas, o espetaculo proporciona as criancas uma
imersao em experiéncias cientificas. Além de garantir a diversao dos pequenos e
estimular a curiosidade, a peca ressalta a importancia de cuidar do planeta e do proximo,
apresentando a quimica de forma lUdica como instrumento para a manutencao da vida.

A empresa Kommitment elaborou este espetaculo com o patrocinio da Oxiteno, e ele
esta previsto para acontecer presencialmente em escolas da rede publica de Maua e
Suzano em 2022 em 18 sessdes. Devido a pandemia, a peca foi adaptada para o virtual e
compartilhada com as Secretarias de Educacao das cidades.

OXITENO
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NOSSA ESTRATEGIA SOCIAL NA PRATICA
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Ajudou e Ippon Social
Projeto desenvolvido em Camacari (BA), oferece aulas de judd no contraturno escolar
de escolas de rede publica da cidade de Camacari — a meta é ter 100 alunos inscritos.

RELACIONAMENTOS E PARCERIAS

A Oxiteno, por meio de seu compromisso de responsabilidade social desenvolvendo a
comunidade local em que atua, possui um Mapeamento de Riscos Sociais. Esse
mapeamento leva em conta os riscos que podem ser aplicaveis a diversos
stakeholders, como: fornecedores, cadeia logistica, comunidades do entrono,
funcionarios, clientes e sociedade. Por meio de constatacdes procedimentais internas e
estudos relevantes de mercado (por exemplo: Codigo de Etica do Grupo ULTRA, Matriz
de Aspectos e Impactos Ambientais da Oxiteno (ISO 14001), Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da ONU e ISO 26000) foi possivel mapear os riscos os
quais o stakeholders estao sujeitos e classifica-los conforme sua severidade e
probabilidade. A severidade leva em consideracao o risco reputacional e investimento
da organizacao e a probabilidade € baseada na taxa de documentacao, iniciativas e
procedimentos existentes para controle e mitigacao do risco.

Outra ferramenta de atuacao social importante sao os Conselhos Comunitarios

Consultivos (CCC), uma iniciativa das indUstrias quimicas que busca estreitar o
relacionamento e ampliar 0s canais de comunicacao entre empresa e comunidade
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para assuntos ambientais, de saude e seguranca. O CCC é composto por
membros da comunidade de entorno, representantes do comeércio local,
escolas, area de salde, 6rgaos publicos (defesa civil, meio ambiente).
Periodicamente sao realizadas reunides do conselho, em que, entre varios
temas, um deles a empresa reporta para 0s principais acontecimentos e
desvios de suas operacoes, comunicando quais foram as tratativas e
solucdes e esclarecendo possiveis duvidas. Caso haja alguma reclamacao,
sugestao ou qualquer contato necessario por parte da comunidade os CCC
ficam como um canal de comunicacao dessas demandas além de termos o
canal aberto do Grupo Ultra a disposicao da comunidade local para
realizacao desse contato.

Nos Estados Unidos, a Oxiteno participa mensalmente das reunides da
BAYCAP (Bay Area Citizens Advisory Panel), que fornece um forum aberto para
o didlogo entre os membros da industria e comunidade local: vizinhos,
lideres e proprietarios de negdcios da comunidade.

413-1
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VOLTA AS AULAS SEGURO

Em parceria com a AkzoNobel, doamos 1.000 cestas basicas e kits de
higiene, mais de 3 mil mascaras, 200 litros de alcool em gel, além de
revitalizar os espacos das salas de aulas, corredores e quadras de duas
escolas publicas da regiao de Maud, em Sao Paulo.

A revitalizacao contou com a colaboracao de 12 artistas que transformaram
os ambientes das escolas estaduais Professor Manoel Rodrigues e Professora
Sada Umeizawa, localizadas em Maua (SP), em uma iniciativa que utiliza cor
e arte urbana para conectar alunos e professores aos espacos educacionais.
No total, 1.503 alunos, funcionarios e professores foram impactados pela
acao, que coloriu mais de 14,3 mil m? nas duas escolas.

81% 89% 82%

disseram que a disseram ter mais passaram a sentir mais
sensacao de vontade de cuidar orgulho de frequentar
bem-estar aumentou do local a instituicao

OXITENO
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CARTA E CARREIRA CONECTADO COM O AMANHA
Promove o intercambio de conhecimentos através da Voltado para o publico jovem, o programa
troca de cartas entre voluntarios e jovens em situacao de oferece informacoes de carreira e competéncias
vulnerabilidade. O objetivo € aproximar esses jovens do comportamentais desejadas no mercado de
_ mercado de trabalho, contribuir para o desenvolvimento trabalho. Essa mentoria possibilita aos alunos um
O programa de yoluntgrlado -0 Corjegtar - pessoal e profissional, além de ampliar o repertério, estimular momento de reflexdo sobre seu futuro, oferecendo
tem como f.OCO |mpg|5|onar a estrategia de a inclusao, a escrita e leitura. Em 2021, o projeto promoveu perspectivas de carreiras e informacées sobre quais
atuacdo social da Oxiteno a0 mesmo tempo essa troca entre 20 voluntarios e 20 beneficiados. s30 as competéncias comportamentais desejadas

em que proporciona aos colaboradores
atuarem como agentes de transformacao
social para minimizar adversidades sociais
de comunidades proximas das operacoes
visando o desenvolvimento local. Ele passa a
ser mais uma ferramenta de nossa estratégia
de atuacao social e tera abrangéncia inicial
em todas as localidades do Brasil.

no mercado de trabalho. Em 2021, o projeto contou
com 14 voluntarios beneficiou 125 jovens.

" 4

SABER TEORICO SABER FAZER

Todas as nossas acdes de voluntariado
gerenciadas por meio de uma plataforma
exclusiva. Em 2021, realizamos um total de 8
acoes, com a participacao de 66 voluntario e
que beneficiaram mais de 600 pessoas.

GERANDO FALCOES

Ii -:~ )\J;Hr l{ | 1 i
n_» ..L ¥ i 1

¥ i amo, &'Ositenn svla e .
volgntiris de dosgho s arresdagka  #
5 a0 bassr Gerands Falagani.

o 1 CAMPANHA DE NATAL
2 E%;m -' OXITENO 2021

' Acao de Voluntariado do Programa
Conectar que arrecadou doacoes
para as organizacoes Irma Dulce de
Camacari, SOS Aldeias Infantis de Porto
Alegre e Gerando Falcoes no escritério
central e unidades de Sao Paulo.
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102-9, 103-2, 103-3: cadeia de fornecimento

Na Oxiteno, o relacionamento com os
fornecedores tem por objetivo promover

0s melhores negdcios, criar boas praticas

que proporcionem iniciativas de impacto

social positivo e reconhecer parceiros que se
destacam em seus processos, estreitando assim
nossa parceria comercial. Por isso, a area de
Suprimentos possui papel estratégico, tendo

seu escopo bem definido de modo a promover:

A valorizacao do Servico, da Reputacao e da
Atuacao Responsavel e Sustentavel, além
do custo competitivo e acuracidade do
abastecimento.

O desenvolvimento e monitoramento

dos fornecedores através de um plano de
auditorias mais consistente e abrangente,
baseados em planos de melhoria continua.
A criacao de redes de consultorias e
escritorios para nos apoiar No processo de
auditoria de fornecedores (com abrangéncia
de fornecedores em todos 0s continentes).
A introducao da EcoVadis como parceiro
para desenvolvimento e monitoramento da
Sustentabilidade das operacdes dos nossos
fornecedores e Especificidade para cada
Categoria.

A aplicacao de elementos de ESG nas
estratégias de compras, com preferéncias
comerciais para fornecedores de destaque.

Assim, em 2021 lancamos 0 novo Programa
de Relacionamento com Fornecedores,
estabelecendo uma forma de trabalho que
leva em consideracao nao somente critérios
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COMO O preco ou prazo de entrega, mas também
elementos importantes tais como a relacao

entre a Oxiteno e o fornecedor, a qualidade,

a seguranca, o nivel de servico, a avaliacao
reputacional e a sustentabilidade aplicada ao
longo de sua cadeia produtiva.

Também alinhado ao Plano Estratégico de
Sustentabilidade 2030, dispomos de uma
iniciativa para medir e monitorar o desempenho
ambiental e social em nossa cadeia de
suprimentos. Por meio da plataforma EcoVadis,
para assim conseguirmos avaliar e comparar
proativamente nossos fornecedores nos principais
temas de Responsabilidade Social e Empresarial
(RSE) — entre eles meio ambiente, praticas
trabalhistas e direitos humanos, ética e compras
sustentaveis —, além de colaborar para a criacao
de planos de melhoria para de seus processos.

A metodologia concentra-se em 21 critérios de
sustentabilidade, tomando como base iniciativas
mundialmente reconhecidas: Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), Pacto Global

da ONU, Global Reporting Initiative (GRI) e ISO
26000. Acreditamos que o uso dessa plataforma
colaborativa aumentara a performance de nossos
fornecedores, sendo transparente e permitindo o
compartilhamento de resultados de RSE também
para outros clientes.

Em 2021 houve um incremento de 55%
no gasto com fornecedores justificado
pelo aumento do volume de vendas em
comparacao ao ano de 2020.

Total de
fornecedores

615 627

Volume total de
compras (em USS)

487.985.117,98

701.696.501,37

Principais categorias de fornecedores

Petroquimicos Basicos
@3 37% 38%

Derivados Renovaveis

22% 20%

é Utilidades
20% 10%

Derivados Petrogquimicos
15% 25%

\ Embalagens
6% 7%

0 2020 [ 2021

204-1
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PROPORCAQO DE GASTOS COM FORNECEDORES LOCAIS

 Brasl | Méico | EstadosUnidos |  Uruguai

Nacional Estrangeiro Nacional Estrangeiro Nacional Estrangeiro Nacional Estrangeiro
2019 | 77% 23% 71% 29% 72% 28% 39% 61%
2020 | 75% 25% 70% 30% 54% 46% 10% 90%
2021 | 74% 26% 70% 30% 65% 35% 7% 93%

Sdo considerados “locais” todos os fornecedores localizados no mesmo pars que a unidade industrial correspondente.

Em 2020, houve uma diminuicdo do volume de compras com fornecedores locais dado o cendrio de pandemia, o que exigiu a compra de MP importada
para manter o abastecimento da unidade

ATUACAO RESPONSAVEL

Nossa responsabilidade com a ética e com relacdes de trabalho
dignas e respeitosas devem ir além das nossas operacdes. Dessa
forma, temos diretrizes claras que proibem qualquer tipo de
trabalho forcado ou infantil em nossos fornecedores e um canal
de comunicacao (nosso Canal Aberto) para que colaboradores
e terceiros comuniguem a existéncia ou suspeita de violagdes.
Também realizamos procedimentos de due diligence dos
fornecedores antes de seu cadastro para identificar riscos
reputacionais dos terceiros com a qual a Oxiteno se relaciona.

O monitoramento de Fornecedores ainda nao contempla
critérios de sustentabilidade para selecao e homologacao
de fornecedores nas regides México e Estados Unidos.

7% DE NOVOS FORNECEDORES
SELECIONADOS COM BASE EM
CRITERIOS SOCIAIS E AMBIENTAIS

2019 2020 2021
100 100 100
308-1,4141 S
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Valorizacao das pessoas

LIMPEZA E ECONOMIA

Em uma atuacao conjunta da
area de Inovacao e suprimentos,
trabalhamos na aplicacao da
tecnologia de sanitizacao da
Aurratech para nossos caminhoes
tanque. O uso da tecnologia
trouxe uma economia de 90%

no tempo do processo de
sanitizacao, 88% menos consumo
de energia, 99% menos consumo
de d4gua e um aumento na
validade da sanitizacao, o que
aumenta a disponibilidade de
veiculos em uma época de alta
demanda logistica. Atualmente

a tecnologia esta implementada
em um cliente com dois produtos
da Oxiteno, bem como nas
operacoes de transferéncia

entre as unidades da Oxiteno de
Tremembé e Suzano.
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MONITORAMENTO
INTERNACIONAL

Na frente de internacional,

a Oxiteno iniciou 2021 com

a realizacao da prova de
conceito com a tecnologia

da Startup Quattro, para

a implementacao de

um sistema de gestao e
monitoramento de suas
importacdes e exportacoes. O
sistema foi aprovado na prova
de conceito e contratado no
segundo semestre de 2021.

A ferramenta permite uma
melhor visao gerencial,
unificando os dados do inicio
ao fim do processo, tornando
estas informacoes acessiveis
tanto para a equipe quanto
para os clientes. Também
torna possivel identificar

0S principais gargalos da
operacao e o monitoramento
de cargas maritimas, trazendo
clareza para uma atuacao
mais eficaz e oportunidades
de melhoria no dia a dia.

RELATORIO DE i
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MATERIAS-PRIMAS
RESPONSAVEIS

Em 2021, ampliamos nossa
porcentagem de compras de
Oleo de palmiste e derivados
certificado pela Roundtable on
Sustainable Palm Oil (RSPO),
organizacao nao governamental
que avalia os fornecedores desse
iNsumo em questdes aspectos
sociais e ambientais, aléem de
facilitar o rastreio dos fluxos

de abastecimento dos portos,
refinarias, fabricas, e, com o
tempo, até suas plantacoes.

Em comparacao com o volume
total, 41% do 6leo de palmiste

e derivados comprados eram
certificados. Considerando apenas
o Oleo de palmiste, o percentual
sobe para 43%. Nossa meta é
chegar a 100% de produtos
certificados até 2024.

100%

41%
25%
13%

2019 2020 2021 2024

% Certificado

OXITENO



Leandro Nunes de Castro
Operador Processos Quimicos Il

Esta é a sétima edicao consecutiva de nosso relatério desenvolvido
de acordo com as normas da Global Reporting Initiative (GRI), em
sua versao Standards, opcao Essencial. Neste material, apresentamos
de forma clara e transparente, os principais resultados da Oxiteno

no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2021, alinhados
ao Plano Estratégico de Sustentabilidade 2030 e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU e aos dez principios
universais do Pacto Global da ONU..

O reporte dos indicadores esta alinhado aos temas
considerados materiais pelos principais publicos de interesse da
companhia: acionistas e investidores, colaboradores, clientes e
consumidores, representantes externos, parceiros de negocios,
fornecedores e prestadores de servicos, concorrentes, midia,
poder publico, entidades e associacdes de classe.

102-40

Importante destacar que a optamos por dar continuidade aos
temas materiais definidos em 2018 para a construcao desse
relatorio, ja que eles se mantém relevantes e se integram aos
pilares do Plano Estratégico de Sustentabilidade 2030. Para o
uUltimo processo de materialidade, foram envolvidos diretamente
0s gestores da companhia e um representante do grupo de
acionistas que identificaram os temas considerados mais
impactantes e que estao alinhados com os topicos considerados
materiais. Além disso, para garantir maior transparéncia

e robustez ao processo, pelo segundo ano realizamos a
asseguracao externa dos dados com a Bureau Veritas (BV).
102-42,102-43, 102-44

RELATORIO DE —
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)

102-46, 102-47, 103-1

Tema material Impacto interno Impacto externo
Saude e ,Sgguranga de Sim NEoO
Funcionarios
Seguranca de Sim Sim
processo
>eguranca d,e : Sim Sim
produtos quimicos
En,erg|a (térmica e Sim Sim
elétrica)
Efluentes liquidos Sim Sim
Gestao de residuos Sim Sim
Emissdes atmosféricas Sim Sim
Et|ca, transparéncia e Sim Sim
integridade
Agua Sim Sim
Cadeia de : .

) Sim Sim
fornecimento
Inovagaq na gestao Sim Sim
do portfélio
Produtos e solucdes
sustentaveis para a Sim Sim
sociedade
Valorizacao da forca : .
de trabalho Sim Nao
Comunidades locais* Sim Sim
Desempgnzo Sim Sim
econdmico

*Os temas Comunidades locais e Desempenho econémico foram considerados
materiais pela Alta Lideranca da Oxiteno e estdo também alinhados com a
materialidade do grupo Ultra.
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102-6: Mercados atendidos 13 P
.~ 102-44: Principais topicos e preocupacdes 67
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Disclosures . »
Gerais 2016 102-8: Informacdes sobre empregados e 48 Praticas de relato
outros trabalhadores As informacdes reportadas englobam o
102-9: Cadeia de fornecedores 57 dese%npenho no Brasil, operacdo mais|
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102-13 - Participacao em associacoes
BRASIL
American Chamber of Commerce (AMCHAM Brasil)

Associacao Brasileira da Industria de Higiene Pessoal, Perfumaria e Cosmeéticos (ABIHPEC)

Associacao Brasileira da Industria Quimica (ABIQUIM)

Associacao Brasileira das IndUstrias de Quimica Fina, Biotecnologia e suas Especialidades (ABIFINA)

Associacao Brasileira de Automacao (GS1)

Associacao Brasileira de Comunicacao Empresarial (ABERJE)

Associacao Brasileira de Engenharia Quimica (ABEQ)

Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABN)

Associacao Brasileira dos Defensivos Genéricos (AENDA)

Associacao Brasileira dos Distribuidores de Produtos Quimicos e Petroquimicos (ASSOCIQUIM)

Associacao Brasileira dos Fabricantes de Tintas (ABRAFATI)

Associacao Brasileira Engenharia Automotiva (AEA)

Associacao Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas Inovadoras (ANPEI)

Comité de Fomento Industrial de Camacari (COFIC)

Comité de Fomento Industrial do Polo do Grande ABC (COFIP-ABQ)

Comité de Fomento Industrial do Polo do Rio Grande do Sul (COFIP-RS)

Instituto Brasileiro de Petréleo, Gas e Biocombustiveis (IBP)

Sindicato do Comércio Atacadista, Importador e Exportador de Produtos Quimicos e Petroquimicos no Estado de Sao Paulo
(SINCOQUIM)

Sindicato Nacional da Industria de Componentes para Veiculos Automotores (SINDIPECAS)

Sindicato das Industrias de Produtos Quimicos (Sinproguim SP)

Sindicato dos Quimicos do Rio Grande do Sul (Sindigquim RS)

Sindicado Nacional dos Trabalhadores em Instituicdes e Fundacdes Publicas Federais de Pesquisas Estatisticas e Geograficas
(Sinpeg BA)
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American Chemistry Council (ACQ)

American Cleaning Institute (ACI)

American Coatings Association (ACA)

Council of Producers & Distributors of Agrotechnology (CPDA)

Fast Harris County Manufacturers Association (EHCMA)

Household & Commercial Products Association (HPCA)

National Association of Chemical Distributors (NACD)

Personal Care Products Council (PCPC)

MEXICO
Asociacion De Industriales De El Salto (AISAC)

Asociacion Nacional De Fabricantes De Pinturas y Tintas (ANAFAPYT)

Asociacion Nacional De La Industria Quimica (ANIQ)

Cédmara Nacional De La Industria De La Transformacion (CANACINTRA)

Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos (IMIQ)

Sociedad De Quimica Comesteldgicos De México (SOCM)

Asociacion de Industrias Quimicas del Uruguay (ASIQUR)

Union de Exportadores del Uruguay (UEU)

GLOBAL

Asociacion Petroquimica y Quimica Latinoamericana (APLA)

The European Petrochemical Association (EPCA)

OXITENO
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Carta de asseguracao

102-56

DECLARAGAO DE VERIFICAGAO INDEPENDENTE — BUREAU VERITAS

BUR E:”A"”:'
INTRODUGAO =

O Bureau Veritas Certification Brasil (Bureau Veritas) foi contratado pela Oxiteno S.A. Industria e
Comércio (Oxiteno) a conduzir uma verificagdo independente do seu Relatdrio de Sustentabilidade
de 2021 (doravante denominado Relatorio).

As informagdes publicadas no relatério sdo de inteira responsabilidade da administragdo da
Oxiteno. Nossa responsabilidade encontra-se definida conforme escopo abaixo.

ESCOPO DO TRABALHO

O escopo desta verificacdo abrangeu os padrées e Principios'da Global Reporting Initiative™ para
Relatérios de Sustentabilidade e se refere a prestacao de contas do periodo de 01 de Janeiro a 31
de Dezembro de 2021.

RESPONSABILIDADES DA OXITENO E DO BUREAU VERITAS

A elaboracdo, apresentacdo e conteudo do Relatério sdo de inteira responsabilidade da
administragao da Oxiteno. O Bureau Veritas é responsavel por fornecer uma opinido independente
as Partes Interessadas, de acordo com o escopo de trabalho definido nesta declaracéo.

METODOLOGIA

A verificagdo contemplou as seguintes atividades:
1. Entrevistas com responsaveis pelos temas materiais e pelo conteudo do Relatério;
2. Verificagdo remota sobre processos corporativos e operacionais da Oxiteno;

3. Analise de evidéncias documentais fornecidas pela Oxiteno para o periodo coberto pelo
Relatorio (2021);

4. Avaliacéo dos sistemas utilizados para compilacdo de dados;

Andlise das atividades de engajamento com partes interessadas (stakeholders)
desenvolvidas pela Oxiteno;

6. Avaliacao da sistematica utilizada para determinag¢ao dos aspectos materiais incluidos no
Relatério, considerando o contexto da sustentabilidade e abrangéncia das informagdes
publicadas.

O nivel de verificagdo adotado foi o Limitado, de acordo com os requisitos da norma ISAE 30002,
incorporados aos protocolos internos de verificagdo do Bureau Veritas.

1. Materialidade, Inclusdo de Stakeholders, Contexto da Sustentabilidade, Completude, Equilibrio, Comparabilidade, Exatid3o,
Tempestividade, Clareza e Confiabilidade

2. International Standard on Assurance Engagements 3000 — Assurance Engagements other than Audits or Reviews of
Historical Financial Information

LIMITACOES E EXCLUSOES
Foi excluida desta verificagdo qualquer avaliagdo de informagdes relacionadas a(ao):
» Atividades fora do periodo reportado;

= Declaragdes de posicionamento (expressdes de opinido, crenga, objetivos ou futuras
intengdes) por parte da Oxiteno;

= Exatiddo de dados econdmico-financeiros contidos neste Relatério, extraidas de
demonstracdes financeiras, verificadas por auditores independentes;

» Inventario de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) verificado externamente em um
processo independente;

» Dados e informacgdes de empresas coligadas, sobre as quais ndo ha controle operacional
por parte da Oxiteno.

As seguintes limitacdes foram aplicadas a esta verificagao:

= Os principios de Exatidao e Confiabilidade de dados foram verificados de forma amostral,
exclusivamente a luz das informagdes e dados relacionados aos temas materiais
apresentados no Relatorio;

= As informagbes econdmicas apresentadas no Relatorio foram verificadas especificamente
frente aos principios de Equilibrio e Completude da GRI.

PARECER SOBRE O RELATORIO E O PROCESSO DE VERIFICAGAO

= Ao longo do processo de verificagdo constatamos uma sistematica confiavel de coleta e
consolidagao de dados que compdem o Relatorio. Os responsaveis pelos temas materiais,
que responderam a verificagdo, demonstraram conhecimento adequado sobre os
indicadores e o processo de elaboracéo do Relatério;

= A Oxiteno optou mais uma vez por dar continuidade aos temas materiais definidos em 2018
para a construgao desse Relatério. Somos da opinido que o método adotado possibilitou a
elaboracdo de um Relatério que aborda de forma equilibrada os principais impactos das
atividades da empresa. Todavia o Relatério ndo contempla integralmente as informacoes
sobre a definicdo de seus grupos de stakeholders e as formas de engajamento com os
mesmos (abordagem e frequéncia de engajamento);

= A Oxiteno considera para o indicador de Proporgéo de gastos com compras locais (GRI
204-1) a abrangéncia nacional como conceito de compras locais, o que impossibilita o leitor
entender se ha agbes efetivas relacionadas ao desenvolvimento local, mediante politicas
de compras em regides mais carentes;

» Os dados apresentados para atender aos indicadores 302-1, 302-2, 305-2, 305-3 e 305-5
da GRI, fazem parte do Inventario de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) da
Oxiteno, certificado por uma terceira parte em 2021, com base na NBR ISO 14.064-1/07;

» Evidenciamos a publicagdo do indicador de Emissdes de NOx, SOx e outras emissdes
significativas, como material particulado (GRI 305-7), atendendo a uma recomendagéo do
Bureau Veritas no ciclo anterior de verificagao;

= Constatamos que a Oxiteno iniciou, em 2021, uma analise de desempenho de
sustentabilidade de seus produtos, para implementar planos de acdo que impulsionem
melhorias reduzindo riscos e impactos ambientais e a prépria emissédo de gases de efeito
estufa. A empresa se comprometeu em apresentar as agbes e/ou cronogramas
relacionados a estas melhorias, no ambito dos impactos ambientais, na préxima
publicacao;

RELATORIO DE —
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= A Oxiteno publica informagdes sobre o indicador 413-1 (esfera social), com énfase em
programas de desenvolvimento voltados as comunidades locais. Evidenciamos dados e
informacdes sobre avaliagdes de impactos ambientais e monitoramento continuo, além de
processos formais de queixas por parte da comunidade local (vizinhangas como um todo).

RECOMENDAGOES

= Definir e publicar os grupos de stakeholders com os quais a empresa busca engajamento
para definicdo do processo de preparagdo do relatdrio, assim como abordagem e
frequéncia desse engajamento (GRI 102-42 e 102-43) - Recomendagéo do ciclo anterior;

= Demonstrar a efetividade da politica de compras locais (GRI 204-1) da empresa, reduzindo
a abrangéncia do conceito de compras locais, atualmente estabelecido em nivel de Pais -
Recomendacgao do ciclo anterior.

CONCLUSAO

Como resultado de nosso processo de verificagdo, nada chegou ao nosso conhecimento que
pudesse indicar que:

= As informagdes prestadas no Relatdrio ndo sejam equilibradas, consistentes e confiaveis;

= A Oxiteno nao tenha estabelecido sistemas apropriados para coleta, compilagdo e analise
de dados quantitativos e qualitativos, utilizados no Relatério;

= O Relatério ndo seja aderente aos Principios para definicdo de conteudo e qualidade do
padrdo GRI para relatérios de sustentabilidade e nao atenda aos critérios da opgao
Essencial.

DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDADE

O Bureau Veritas Certification € uma empresa independente de servicos profissionais
especializado na gestado de Qualidade, Saude, Seguranga, Social e de Meio Ambiente com mais
de 185 anos de experiéncia em servigos de avaliagao independente.

O Bureau Veritas implantou e aplica um Cédigo de Etica em todo o seu negdcio para garantir que
seus colaboradores mantenham os mais altos padrbes em suas atividades cotidianas. Somos
particularmente atentos a prevengéo no que concerne ao conflito de interesses.

A equipe de verificagdo ndo possui qualquer outro vinculo com a Oxiteno, que ndo seja a
verificagdo independente do Relatorio de sustentabilidade. Entendemos que ndo ha qualquer
conflito entre outros servigos realizados pelo Bureau Veritas e esta verificagido realizada por nossa
equipe.

A equipe que conduziu esta verificagdo para a Oxiteno possui amplo conhecimento em verificagéo
de informacdes e sistemas que envolvem temas ambientais, sociais, de saude, seguranca e ética,
o que aliado a experiéncia nessas areas, nos permite um claro entendimento sobre a apresentacao
e verificacdo de boas praticas de responsabilidade corporativa.

CONTATO
www.bureauveritascertification.com.br/faleconosco.asp
telefone (11) 2655-9000.

Sao Paulo, margo de 2022.

A

G

Alexander Vervuurt
Auditor-lider Assurance Sustainability Reports (ASR)
Bureau Veritas Certification — Brasil
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Fotografia

Banco de imagens
Arquivo Oxiteno
Edson Carvalheiro
Kelly Fuzaro

Em caso de dlvidas ou questionamentos
sobre este relatdrio, entrar em contato pelo
e-mail: sustentabilidade.ox@oxiteno.com
102-53

Valdecir Pacolla
Operador de movimentacao

OXITENO
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