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INTRODUCAO

A Politica de Fornecimento Responsavel da Oxiteno descreve nossa forma de trabalhar e nos
relacionar com todos 0s nossos fornecedores. Aqui, apresentamos os padroes mundiais de
Etica, Responsabilidade Social, Qualidade, Saude, Seguranca, Meio Ambiente, Sistemas de
Gestao e Politica de Consequéncia que orientam a nossa atuacao.

A Oxiteno promove uma rede onde todos evoluem em conjunto, escolhendo fornecedores
confidveis e comprometidos que oferecam boas condicdes comerciais associadas a exceléncia
do produto ou servico, sendo parceiros essenciais para 0s N0ssOs Processos de compras.

Por fim, a Oxiteno encoraja o trabalho conjunto e acredita que uma boa reputacao é um ativo
muito valioso. Quando recomendamos que nossos fornecedores sigam estas praticas, estamos
contribuindo com o desenvolvimento responsavel e sustentavel da nossa cadeia de valor.

O | 5= INDICE (© ANTERIOR | PROXIMO ()

Pagina 2

OXITENO



O | 3= INDICE

N

CONTEUDO E

PUBLICO-ALVO

NN\

SO
P2CIRRS

XX
XX

Esta Politica € aplicada a todos os produtos e servicos adquiridos pela Oxiteno, incluindo
fornecedores, seus subcontratados e atividades afiliadas. Inclui padrées relacionados a Etica,
Responsabilidade Social, Qualidade, Meio Ambiente, Saude, Seguranca e Sistemas de Gestao.

Organizamos o conteudo desta Politica de acordo com padrdes reconhecidos pela Oxiteno
e pelo mercado, conforme os seguintes niveis: Requisitos Mandatorios e Boas Praticas.

B‘ todos os fornecedores devem atender a estas exigéncias.
O cumprimento desses requisitos € um fator fundamental para fazer negdcios com
a Oxiteno.

1

internacionalmente como boas praticas de mercado, que promovem a melhoria
continua do sistema e a competitividade comercial. O nao cumprimento destes
requisitos nao impede a realizacao de negdcios com a Oxiteno, mas recomendamos
que eles facam parte dos objetivos e plano estratégico de médio e longo prazo, sendo
presentes na visao da empresa.

Q sao recomendacoes de processos adequados e concretos, reconhecidos

Esperamos que esta Politica de Fornecimento Responsavel ajude a promover negocios cada
vez mais sustentaveis, sempre incentivando nossos fornecedores a desenvolverem e praticarem
melhorias em todos 0s seus processos.
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auxiliar os analisar trabalhar com os conduzir nossos
fornecedores a identificar reqularmente programas fornecedores para aprimorar negocios com os fornecedores
atividades que estejam e praticas para assegurar seus padroes Eticos, Socialis, de forma justa, objetiva,
fora dos requisitos e que eles estao de de Qualidade, Meio Ambiente transparente e profissional.
trabalhar para aprimorar acordo com uma e de Saude e Seguranca. sso inclui tratar de maneira
essas condicdes em visao de fornecimento Esse processo pode incluir adequada todos os funcionarios
tempo adequado. responsavel. avaliacoes conjuntas, como de nossos prestadores de
visitas a unidades industriais servico que estejam trabalhando
ou instalacoes, para avaliar em nossas instalacdes, com as
a adesao dos fornecedores. mesmas praticas de trabalho
aplicadas aos N0ssos proprios
empregados.
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A Oxiteno acredita que a base da gestao e a atuacao empresarial responsavel deve ser, necessariamente, a
Ftica. Valorizamos o discernimento e a autonomia de quem trabalha conosco, confiamos em sua boa-fé e
disposicao para resolver questdes morais com imparcialidade, prontidao e correcao.

Este capitulo apresenta os principios éticos que orientam as decisdes e a conduta dos nossos fornecedores
e parceiros de negocio. Também é uma ferramenta para ajudar a resolver, de modo responsavel, os dilemas
éticos e os conflitos de interesses que surgem no dia a dia.

(VI
_O— I
P e
- , , ETICA NOS
CUMPRIMENTO COIRIGE DIEIETNCH RELACIONAMENTOS CONDUCAO VRO EENE
E CANAIS DE , INDEVIDAS, BRINDES
DAS LEIS COMUNICACAO ECONNIC) IS D05 NEGOCIOS E PRESENTES
G INTERESSES
_I 000
sk >k 5k
SEGURANCA DAS
INFORMACOES BEM-ESTAR MINERAIS DE
E PROPRIEDADE ANIMAL CONFLITO
INTELECTUAL
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Deve-se respeitar todas as leis, normas e regulamentos locais
e acordos internacionais aplicaveis aos estabelecimentos
das Partes envolvidas e ao produto ou servico negociado
com a Oxiteno, como por exemplo, mas nao limitado a:
legislacao de salude, seguranca e meio ambiente, trabalhista,
concorrencial, lavagem de dinheiro, anticorrupcao, lei geral
de protecao de dados, entre outras a que as Partes estejam
sujeitas, devendo adotar politicas e praticas que consolidem
diretrizes comerciais licitas e transparentes capazes de
prevenir e combater qualquer desvio ou nao atendimento
das referidas normas.

o

Adotar processos de gestao de riscos e controles
internos, inclusive financeiros e contabeis, auditorias e
treinamentos com o objetivo de prevenir e combater
atos ilicitos, criminosos ou imorais contrarios as
legislacdes aplicaveis.
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Todos os empregados ligados direta ou indiretamente a
empresa devem ter acesso a meios ou ferramentas para
comunicacao de reclamacdes ou preocupacodes sobre
qualgquer um destes pontos.

Esses meios ou ferramentas devem garantir que 0s
empregados se sintam a vontade para falar de boa-fé e que
nao sofram nenhum tipo de retaliacao.

o

Um Cédigo de Etica deve ser estabelecido, comunicado e
acessivel por qualquer pessoa, independentemente do tipo

de relacionamento com a empresa. Ele devera ser aplicavel a
todos os administradores e colaboradores, sendo sua adesao
obrigatoria. Deve ser estimulado que cada colaborador promova
seu conteldo entre as pessoas com quem se relaciona.

Promover reqularmente treinamentos e reciclagens,
disseminando os principios do Cédigo de Etica e Politicas
Corporativas.

Monitorar, auditar e identificar de forma preventiva qualquer
tipo de desvio ou conduta ética.
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A equidade, a transparéncia e a responsabilidade devem

ser inerentes a qualquer Organizacao. Desta forma, 0s
fornecedores Oxiteno devem tratar de forma justa e equitativa
todos os publicos de relacionamento, reprovando todo ato de
discriminacao ou favorecimento indevido a qualguer pessoa
ou empresa.

Deve-se evitar situacoes que representem conflitos reais ou
aparentes, entre 0s interesses pessoais e 0s da empresa. As
partes relacionadas devem zelar pela realizacao de negocios
pautados pela ética e honestidade.

o

Incentivar o respeito a diversidade e aos direitos humanos,

conscientizando e orientando os funcionarios de que
opinides e criticas devem ser sempre feitas de maneira
fundamentada, respeitosa e profissional.

Promover o conhecimento sobre relacionamento com
agentes publicos e privados definindo regras que sao
pautadas no legitimo interesse da companhia.

Realizar acdes voluntarias de prevencao e combate a
qualquer tipo de desrespeito, assédio, ofensa, preconceito
ou discriminacao.

Tornar publico, quando apropriado, questdes éticas
que envolvem o relacionamento com agentes publicos
e privados ou acoes coletivas.
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Toda conducao de negdcios comerciais deve ser pautada pela
Ftica. Deve-se ter proibicdo para toda e qualquer forma de
suborno, demonstrando-se tolerancia zero a corrupcao, fraude
e extorsao em todas as negociacdes comerciais.

E proibida a formacao ou participacdo em qualquer tipo
de cartel, assim como acordos comerciais com a finalidade
de combinar precos, dividir clientes ou mercados, ou, por
qualquer outro meio, limitar a concorréncia.

Deve-se adotar politicas e praticas corporativas para garantir
que as relacdes, parcerias e negdcios com 0s Orgaos,
empresas, funcionarios e representantes do poder publico ou
privado sejam pautados pela honestidade, pela transparéncia
e pela responsabilidade em todas as suas instancias.

o

Manter politicas e praticas de selecao de fornecedores que
garantem processos transparentes, honestos e justos para
todos. Logo, que nunca favorecam ilicitamente um fornecedor
ou prestador de servico em detrimento dos demais.

Trabalhar para que toda a cadeia de valor, fornecedores,
subcontratados e prestadores de servicos, sigam 0s principios
desta Politica ou de politica equivalente estabelecida.
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Nao é permitido o recebimento para si ou para representantes
externos qualquer tipo de pagamento, incentivo financeiro

ou beneficios indevidos de qualguer natureza. O mesmo vale
para o uso de informacdes confidenciais ou privilegiadas com
a finalidade de lucro.

Nao devem ser oferecidas sugestdes de oferta de cortesias
(tais como brindes, presentes, hospitalidades, viagens

E SEGURANCA
> ou entretenimento) em troca de favores ou pedidos de
= S|STEMAS facilitacdes nos relacionamentos com o poder publico.
— DE GESTAO
_‘j POLITICA DE
. CONSEQUENCIA

o

Deve-se estabelecer, implementar e comunicar claramente

as regras para concessao de brindes e hospitalidades,
definindo-se limites razoaveis para que isso possa ser realizado
de forma legitima e alinhada aos principios da empresa. A
comunicacao sobre concessao de brindes e hospitalidades
devera ser reforcada periodicamente, principalmente em
datas comemorativas.
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Deve-se zelar pela integridade e protecao das informacoes,
protecao de dados pessoais e sistemas de informatica da
companhia, por sua utilizacao responsavel, e pela busca
constante de fragilidades de seguranca.

Dados e cadastros de empresas e pessoas (sejam da Oxiteno

ou de clientes, representantes externos, parceiros de negdcios,

fornecedores, ou prestadores de servicos e seus respectivos
colaboradores), bem como qualquer outra informacao que
vier a ter acesso, devem ser mantidos em sigilo e utilizados
com responsabilidade, privacidade e dentro dos limites legais
para 0 proposito a que se destinam, responsabilizando-se
por perdas e danos causados em decorréncia de eventual
inadimplemento.

o

Precaucoes e medidas tecnoldgicas de seguranca devem ser
implementadas para proteger a confidencialidade de todas
as informacdes a que vier a ter acesso, sejam elas sobre dados
pessoais, dados comerciais, direitos, bem como propriedade
intelectual contra acessos e usos nao autorizados.

Uma consultoria especializada deve verificar reqularmente
o nivel de seguranca e atendimento as questdes de
manipulacao e backup das informacoes.
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Testes realizados em animais deverao ser realizados com
0 mais alto nivel de responsabilidade, poupando assim os
animais de qualquer sofrimento desnecessario.

Devera haver um compromisso estabelecido de so se realizar
testes em animais quando requeridos por lei, ou havendo
fundamento cientifico. Deve-se assegurar que todos os testes
realizados em animais tém uma razao ética e cientifica.

Somente animais provenientes de criadouros autorizados
e monitorados por autoridades veterinarias poderao ser
utilizados para testes. Pode haver excecdes quando, por
exemplo, nao existirem criadores oficiais, commo no caso de
agropecuaria e peixes, Cujos animais podem ser obtidos de
fazendas agricolas e pesqueiros selecionados, se permitido
pelos requlamentos especificos.

o

Deve-se definir e estabelecer metas claras para reduzir

0s testes em animais, bem como investimentos no
desenvolvimento de alternativas (por exemplo, modelos
matematicos, simulacdes computadorizadas ou crescimento
de células isoladas em uma placa de Petri).

Incentivo de inovacao com colaboracao com parceiros
(por exemplo, outras empresas e universidades) devem ser
buscados, para reduzir e substituir os estudos em animais
nas pesquisas.

Devera haver agentes e/ou comités de bem-estar animal
especificos para orientar, monitorar a implementacao dos
estudos em animais e cooperar com as autoridades.

(©) ANTERIOR | PROXIMO ()

Pagina 14

OXITENO



POLITICA DE
FORNECIMENTO
RESPONSAVEL
OXITENO

I ETICA

Q  RESPONSABILIDADE
L2 SOCIAL

QUALIDADE, MEIO
| AMBIENTE, SAUDE
F SEGURANCA

=— SISTEMAS
— DE GESTAO

_‘j POLITICA DE
. CONSEQUENCIA

O | 3= INDICE

_BI

o

I
Deve haver uma declaracao transparente do fornecedor com Deve-se estabelecer e implementar uma politica que define
O proposito de garantir uma cadeia de suprimentos livre de processos para identificar se os fornecedores utilizam minerais

regides de conflito.

de conflito. A politica devera ser aprovada e comunicada
por escrito a todos 0s possiveis fornecedores que estejam
utilizando minerais de conflito.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

POLITICA DE

FORNECIMENTO Alinhada as melhores praticas internacionais, a Oxiteno implementa acoes para assegurar observancia aos direitos humanos e
RESPONSAVEL trabalhistas de seus colaboradores todos agqueles com os quais se relaciona, e tem 0 compromisso de promover esses principios
OXITENO em toda sua rede, sempre atenta ao cumprimento das legislacdes, respeitando a diversidade cultural e buscando garantir a

reducao da desigualdade social.

I ETICA

Este capitulo apresenta os principais requisitos de Responsabilidade Social que devem orientar as condutas dos nossos fornecedores

Q RESPONSABILIDADE e parceiros de negdcio, de acordo com as normas basicas da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) e os principios do Pacto
L8 SOCIAL Global das Nacdes Unidas.
_‘j QUALIDADE, MEIO GQB O
L2, AMBIENTE, SAUDE O - X
' S %/‘
F SEGURANCA ; Il ~~ (s Sl
COMBATE AO COMBATE AO TRATAMENTO EXPEDIENTE LIBERDADE DE
TRABALHO TRABALHO JUSTO, DIVERSIDADE DETRABALHO, ASSOCIACAO E DIREITO
SISTEMAS INFANTIL FORCADO F INCLUSAQ SALARIOS F A NEGOCIACAO
— DE GESTAO BENEFICIOS COLETIVA
_‘j POLITICA DE
. CONSEQUENCIA

(D | 5= INDICE (©) ANTERIOR | PROXIMO () OXITENO

Pagina 17



POLITICA DE
FORNECIMENTO
RESPONSAVEL
OXITENO

I ETICA

Q  RESPONSABILIDADE
L2 SOCIAL

QUALIDADE, MEIO
| AMBIENTE, SAUDE
F SEGURANCA

=— SISTEMAS
— DE GESTAO

_‘j POLITICA DE
. CONSEQUENCIA

O | 3= INDICE

RESPONSABILIDADE SOCIAL

_BI

I

Nao é tolerado sob nenhuma circunstancia o trabalho infantil.
A idade minima para contratacao deve estar de acordo com
0 que ¢é definido pela legislacao nacional de cada pais, ou
conforme recomendacdes da OIT, devendo ser sequida e
respeitada a mais rigorosa.

Caso a empresa utilize trabalhadores jovens as horas de
trabalho devem ser seguidas conforme especificado pelas leis
locais, sem interferir ou privar sua frequéncia nos estudos. Nao
se deve expor funcionarios menores de 18 anos de idade a
trabalhos ou situacdes perigosas, inseguras ou insalubres.

o

Deve-se estabelecer politicas que contemplam a contratacao de
jovens aprendizes e estagiarios, definindo-se as formas e idade
minima para execucao dos trabalhos, dentro da organizacao, na
cadeia de fornecimento e em parceiros de negocios.

Todos os encarregados, supervisores e fornecedores devem
ser treinados e regularmente reciclados em relacao as politicas
de contratacao de jovens aprendizes e estagiarios.

Monitorar regularmente a eficacia das politicas de contratacao
estabelecida, na organizacao e na cadeia de fornecimento,
realizando acdes e adequacdes quando necessario, e
garantindo que todos os direitos das criancas sejam protegidos.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

POLITICA DE
FORNECIMENTO
RESPONSAVEL )
OXITENO —
Nao é permitido o envolvimento e nem apoio a utilizacao Todos os trabalhadores, permanentes e temporarios, devem
I ETICA de trabalho forcado. Os trabalhadores nao podem ter ter contratos de trabalho livremente acordados e assinados
seus documentos retidos ou serem obrigados a ressarcir o entre empregador e funcionario, ou conforme previsto nos
Q RESPONSABILIDADE empregador de uma divida por meio do trabalho (situagao termos da legislacao local. Da mesma forma, esses contratos
L8 SOCIAL de peonagem, servidao contratual, trabalho prisioneiro podem ser encerrados livremente pelos trabalhadores.
compulsorio, escravidao moderna).
QUALIDADE, MEIO A empresa deve coibir a utilizacao de punicao corporal,
— éI\SAEBclaEUNRTAEl’\ISQAAUDE Deve-se estabelecer uma posicao firme e clara em relacao coercao psicoldgica ou fisica e o abuso verbal em relacao
a protecao dos Direitos Humanos. aos trabalhadores.
=— SISTEMAS
— DE GESTAO
_‘j POLITICA DE
. CONSEQUENCIA
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.

Estabelecer politicas de contratacao dentro da organizacao, Monitorar reqularmente a eficacia das politicas de contratacao
na cadeia de fornecimento e em parceiros de negocios. Todos estabelecidas, na organizacao e na cadeia de fornecimento.

0s encarregados, supervisores e fornecedores devem ser Realizar acdes de adequacao e revisao quando necessario,
treinados e regularmente reciclados em relacao as politicas de garantindo que todos os Direitos Humanos sejam garantidos
contratacao. e protegidos.

Implementar imediatamente acdes e medidas corretivas,
caso seja identificado qualquer impacto adverso ou desvio,
inclusive além dos estipulados por lei.
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Deve-se coibir qualquer atitude de discriminacao de qualquer
pessoa por qualquer razao, mas nao se limitando, a diferencas
relacionadas a sexo bioldgico, identidade de género, cor da
pele, raca, etnia, orientacao sexual, estado civil, idade, perfil
socioecondmico, aparéncia, deficiéncia fisica, mental e/ou
intelectual, sistemas de valores éticos ou religiosos, origem/

nacionalidade/naturalidade, crencas, habilidades e experiéncias.

Deve-se coibir qualquer atitude de discriminacao de qualquer
pessoa, por qualguer motivo, inclusive por conta das
diferencas acima mencionadas.

A empresa nao deve permitir qualquer conduta relacionada
a ofensas, discriminacao, comportamentos inadequados e/
ou abusivos, inclusive retaliacao, assédio moral e/ou sexual,
devendo criar mecanismos de protecao a grupos vulneraveis.

o

Nao deve haver tratamento diferenciado, remuneracoes ou
promocoes feitas de maneiras desiguais entre profissionais,
independentemente de qualguer condicao, identidade ou
carateristica mencionada neste guia. Deve-se promover um
ambiente de trabalho diverso e inclusivo, em que todas as
relacoes sejam pautadas no respeito e na ética, no qual as
pessoas se sintam respeitadas e valorizadas em sua totalidade.

Todos os funcionarios, encarregados e supervisores devem ser
treinados e reqularmente reciclados para reconhecer e evitar
qualquer tipo de assédio, abuso ou outras formas de intimidacao.

Acoes ou programas especificos ligados ao tema devem ser
realizados, promovendo o respeito e maior conscientizacao entre
os colaboradores. Diversidade e inclusao devem estar vinculadas
ao planejamento estratégico, missao e visao da companhia.
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A jornada de trabalho nunca deve exceder 0 maximo Na auséncia de leis locais, a jornada regular de trabalho nao
permitido pela legislacao nacional vigente e a remuneracao deve exceder 48 horas semanais, e a soma das horas regulares
dos colaboradores deve estar de acordo com estas leis. O e horas extras ndo deve ser maior que 60 horas semanais,
salario base e beneficios oferecidos aos empregados devem conforme estabelecido pela Convencao da Organizacao

ser justos e pagos pontualmente, com objetivo de oferecer Mundial do Trabalho. Um plano gradual e sustentavel deve ser
um padrao de vida adequado aos empregados e suas familias, implementado e monitorado para garantir que essas regras

proporcionado alguma renda extra.

sejam cumpridas.

Nao sao permitidos arranjos contratuais que possam
prejudicar o trabalhador ou deducdes de salarios como
medida punitiva ou disciplinar (exceto deducdes definidas por

disposicoes legais, previstas na lei).
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Dimensionar uma base média de funcionarios adequada

em tamanho, habilidades e recursos, de acordo com

cada atividade. Deve-se ter transparéncia com todos 0s
trabalhadores caso seja necessario realizar horas extras, sendo
elas pagas com taxa de prémio adequada e de acordo com as
leis locais.

O horério de trabalho devera permitir um equilibrio entre
trabalho e vida privada. Estabelecer programas que ajudem
e oferecam suporte ao trabalhador para construir provisoes
financeiras, aposentadoria e de previdéncia social, de acordo
com as legislacoes locais de trabalho.

Estabelecer sistemas justos de remuneracao reconhecendo
o desempenho, qualificacdes, conhecimentos, habilidades
e experiéncia do trabalhador. O salario deve ser avaliado
reqularmente, de acordo com o custo de vida local,
necessidades basicas e referéncias de mercado.
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Deve-se respeitar o direito de todos os funcionarios de formar Quando solicitado por agentes de representacao
I ETICA Ou associar-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente, reconhecidos por lei, acordos e/ou negociacdes coletivas
assegurando que ninguém sofra represalias. Os funcionarios podem ser firmados (se forem legalmente permitidos).
Q RESPONSABILIDADE devem conhecer e entender os seus direitos, sentindo-se livres
L8 SOCIAL em exercé-los. Didlogos abertos e construtivos sobre todos 0s Nao se deve coibir o estabelecimento legal de comités e/
aspectos do trabalho devem ser frequentes. ou representacdes independentes para 0s funcionarios, com
QUALIDADE, MEIO 0 objetivo de se discutir questdes especificas, ou ligadas a
—= AMBIENTE, SAUDE Nao é permitido assédio, intimidacao e tratamento saude, seguranca e atividades sociais.
F SEGURANCA | | L | |
diferenciado aos funcionarios que aderirem ou se juntarem
= CISTEMAS a associagoes de sua escolha e negociarem coletivamente Todas as exigéncias e objetivos definidos nas Convenc¢des da
— DE GESTAO a seu favor, ou como representante dos funcionarios (se for Organizacao Internacional do Trabalho sobre liberdade de
permitido por lei). associacao e contratos coletivos devem ser atendidos.
_‘j POLITICA DE
. CONSEQUENCIA
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QUALIDADE, MEIO AMBIENTE,

SAUDE E SEGURANCA

POLITICA DE
FORNECIMENTO Acreditamos que € fundamental para a estratégia de qualquer organizacao ter diretrizes bem definidas para monitorar e promover melhorias
RESPONSAVEL continuas. Atraves delas, podemos superar expectativas de maneira consistente, garantindo o desempenho e a seguranca do produto.
OXITENO
Para estabelecer processos e aquisicoes mais sustentaveis, seguimos politicas, processos e procedimentos eficazes para administrar
I ETICA 0s impactos ambientais. Nossa cadeia de fornecimento tem um papel estratégico nessas iniciativas. Por isso, sempre trabalhamos
com fornecedores comprometidos com 0s mesmos objetivos: maior eficiéncia energética e de recursos, gestao da biodiversidade,
Q RESPONSABILIDADE reducao de residuos e reciclagem para o desenvolvimento de processos mais limpos e sustentaveis.
28 SOCIAL

Também estamos comprometidos a alcancar o nivel zero de acidentes e lesdes, aléem do bem-estar geral dentro e fora dos locais
—] QUALIDADE, MEIO de trabalho. Esse compromisso € reforcado pelas politicas e procedimentos de Saude e Seguranca e por campanhas massivas de
—= AMBIENTE, SAUDE comunicacgao e treinamento.

E SEGURANCA
= CISTEMAS Este capitulo apresenta os principais requisitos de Qualidade, Meio Ambiente, Saude e Seguran¢a que devem orientar as atividades
— DE GESTAO e operacoes de nossos fornecedores e seus subcontratados.
_'j POLITICA DE
. CONSEQUENCIA | & = T B 6\0_’5
REQUISITOS DE ESPECIFICACOES MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANGCA DE
QUALIDADE TECNICASE PROTECAO DO CLIMA SEGURANGA PROCESSOS E
SEGURANGA DO E GERENCIAMENTO OCUPACIONAL ATENDIMENTO
PRODUTO DE RESIDUOS A EMERGENCIAS
O | 5= INDICE (© ANTERIOR | PROXIMO ()
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Deve-se implementar e manter um Sistema de Gestao da
Qualidade com escopo adequado ao produto ou servico
oferecido aos seus clientes, como por exemplo a ISO 9001.

Deve-se cumprir com todos os requisitos legais aplicaveis,
assuntos regulatorios e boas praticas reconhecidas e
relacionadas a qualidade, grau de seguranca, performance
e eficacia do produto.

Produtos e servicos “Nao Conformes’, uma vez classificados
como procedentes, deverao passar por um processo de
investigacao, sendo registrados, tratados e acompanhados
até a sua conclusao. Toda a andlise de nao conformidade

devera estar fundamentada pela investigacao da sua causa,

acao imediata e pela definicao de planos de acao.

o

Processos de auditorias externas realizadas por 6rgaos
reconhecidos e credenciados deverdo fiscalizar a eficiéncia
e eficdcia do Sistema de Gestao da Qualidade.

Buscar e promover exceléncia e inovacdo nos produtos e

servicos oferecidos, para alcancar um crescimento sustentavel.

Deve-se buscar o aperfeicoamento e maxima performance
em todas as atividades, garantindo a qualidade de produtos,
Processos e servicos e aumentando a produtividade e
competitividade de modo responsavel. Adotar principios
para tomada de decisdes nas questdes de qualidade que
mantenham o cliente em foco, orientados pela proatividade,
rapidez, flexibilidade, inovacao e criatividade.
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Os produtos e servicos devem ser entregues em conformidade
com as especificacoes definidas em contrato, ordens de
compra ou acordos especificos, atendendo aos critérios de
qualidade e seguranca estabelecidos.

Deve-se comunicar no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia
qualguer intencao de alteracao da especificacao técnica da
matéria prima, processos de fabricacao ou ainda alteracdes na
cadeia de fornecimento que possam impactar os produtos,
embalagens e servicos fornecidos.

Deve-se garantir a estabilidade das propriedades e
especificacdes dos produtos durante todo o tempo de
validade do produto fornecido.

Todos 0s materiais devem ser armazenados com seguranca

e em recipientes adequados e rotulados. As embalagens
devem respeitar as caracteristicas de seguranca do produto,

e sua identificacao deve ser clara e apropriada. Informacoes
relevantes de seguranca dos produtos manipulados dentro ou

fora da empresa devem estar sempre disponiveis para clientes,

distribuidores e usuarios finais.
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Treinar e orientar todos os envolvidos na manipulacao Acdes de monitoramento interno e nos fornecedores devem
de produtos perigosos. Oferecer acesso facil e rapido aos ser realizadas para garantir a conformidade e adequacao das
documentos de seguranca do produto, disponibilizados embalagens e equipamentos utilizados no transporte de

no idioma local.

substancias perigosas. Deve-se realizar listas de verificacao
de carga e descarga para garantir que o produto seja

Deve-se disponibilizar publicamente e de modo proativo armazenado e transportado de forma segura.
as informacdes de seguranca do produto, para orientar 0s

interessados em casos de emergéncia. Informacoes relativas

a Meio Ambiente, Saude e Seguranca também deverao ser

fornecidas para substancias nao perigosas.
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Deve-se cumprir todas as leis e regulamentos nacionais
e internacionais aplicaveis em relacao a gestao ambiental
e residuos, bem como reconhecer e agir de acordo com
as alteracoes realizadas.

Todas as permissdes, licencas, inventarios, registros
regulatorios ou informacoes de restricOes necessarios deverao
ser obtidos, mantidos e atualizados de acordo com sua
vigéncia. Todos 0s negocios e atividades de producao deverao
ser realizados de acordo com estes documentos.

Planos de acao de emergéncia devem ser realizados para
garantir que todos os acidentes ambientais sejam prontamente
estancados, a fim de minimizar suas consequéncias. Sistemas
deverdo ser instalados para prevenir e mitigar o derramamento
e liberacdes acidentais no meio ambiente.

Prestadores de servicos para coleta e descarte de residuos,
instalacoes de tratamento e aterros sanitarios deverao ser
monitorados e avaliados periodicamente. As instalacoes de
destino final dos residuos também deverao ser aprovadas.
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Conduzir as operacdes, compras, fabricacao, distribuicao
e fornecimento de produtos e servicos com o objetivo de
proteger e preservar 0s recursos naturais, o clima e o meio
ambiente. Esse objetivo deve fazer parte das estratégias,
politicas e metas da empresa.

Os recursos naturais necessarios (agua, fontes de energia,
matérias primas, por exemplo) deverao ser utilizados de forma
eficaz e adequada. Deve-se monitorar e controlar o consumo

destes recursos, bem como a emissao de gases do efeito estufa.

Metas relevantes para a conservacao do meio ambiente devem
ser estabelecidas e monitoradas, alinhadas aos objetivos
estratégicos da empresa. Acoes deverao ser sugeridas e
realizadas quando nao houver o atingimento dessas metas.

A transparéncia em relacao ao desempenho das metas de
conservacao deve ser assegurada.

Praticas Sustentaveis e Programas de Conscientizacao devem
ser incorporadas em todas as operacdes e tambem em
fornecedores, para reduzir geracdes de residuos, emissdes
de carbono e gases de efeito estufa, consumo de recursos
naturais e impactos na biodiversidade.

Deve-se monitorar e revisar periodicamente as praticas de
sustentabilidade e sistemas de gerenciamento ambiental,
com apoio das comunidades locais e de pessoas competentes
e experientes, para determinar se as politicas e procedimentos
vigentes sao adequados para alcancar esse objetivo.

Devera haver um esforco continuo para reducao do uso de
energia, matérias-primas e agua, bem como minimizar os
residuos e as emissdes No ar, na agua e no solo.
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Deve-se proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e ocupacional. Politicas e procedimentos claros e eficientes
I ETICA seguro para evitar acidentes e lesdes decorrentes ou associadas para salde e seguranca ocupacional dos trabalhadores
as atividades dos trabalhadores, ou como resultado das devem ser estabelecidos e atualizados periodicamente.
Q RESPONSABILIDADE operagdes da empresa. A empresa deve proporcionar acesso a Essas politicas e procedimentos devem ser amplamente
L8 SOCIAL agua potavel, banheiros limpos, exames médicos periddicos para divulgados e comunicados.
monitorar a saude do trabalhador, equipamentos de seguranca
_‘j QUALIDADE, MEIO individuais e coletivos e também treinamentos para seu uso, Nas unidades produtivas ou instalacdes, os funcionarios,
— éI\SAEBclsEUNRTAEl’\IZAAUDE tomando medidas para prevenir acidentes e danos a saude. supervisores, gerentes e guardas de seguranca devem
receber treinamento continuo em relacao aos riscos do
= CISTEMAS Um sistema de Gerenciamento de Riscos deve ser implementado local de trabalho, bem como as medidas de prote¢do contra
— DE GESTAO para avaliar os perigos (fisicos, quimicos, bioldgicos, psicoldgicos exposicao a produtos quimicos perigosos. Fornecedores e
e ergonOmMicos) para cada atividade, incluindo servicos rotineiros prestadores de servico também devem ser contemplados,
—) POLITICA DE ou ndo. Acdes devem ser sugeridas e implementadas para reduzir garantindo sua seguranca e sauide ocupacional.
—— CONSEQUENCIA

a eXPOosiCao a esses riscos.
Um sistema para emissao de Permissao de Trabalho deve ser

Um programa de controle médico baseado nas avaliacdes realizado e mantido para toda atividade classificada como
de risco do local de trabalho deve ser implementado, perigosa, como por exemplo trabalho em altura, trabalho em
para prevenir condicoes que possam levar a uma doenca espaco confinado, trabalhos a quente.
{2 | 5= INDICE (©) ANTERIOR | PROXIMO () OMITENO
N\
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Orientar a todos que entram nas instalacoes industriais
ou escritorios administrativos em relacao as medidas de
seguranca em caso de emergéncia.

Treinamentos, Iniciativas e Programas de Promocao da
Saude devem ser realizados, como por exemplo vistorias
de ergonomia, cursos de conscientizacao sobre saude,
campanhas de prevencao de lesdes por esforcos repetitivos
e disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho.

Todos os trabalhadores devem ser devidamente treinados
e reciclados quanto aos perigos, riscos, controles e
procedimentos de seguranca associados as suas atividades.

Deve-se estabelecer metas, objetivos e indicadores
especificos de saude e seguranca ocupacional, como
por exemplo reducao da taxa de acidentes e incidentes,
afastamentos médicos.

Comités de seguranca e de saude ocupacional devem ser
realizados com a participacao dos funcionarios, incluindo
tomadas de decisdes relacionadas ao local de trabalho.

Monitorar periodicamente a eficacia dos sistemas de saude
e seguranca ocupacional e exposicao a substancias perigosas,
sugerindo acoes e revisando politicas e procedimentos para
refletir as mudancas e riscos nos locais de trabalho.
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Todo processo produtivo deve ser realizado priorizando a
saude e seguranca dos funcionarios, minimizando qualquer
potencial de consequéncias negativas em caso de eventos
indesejaveis, como por exemplo derramamento de produtos
quimicos, explosdes, liberacdes de gases nocivos a saude.

As instalacdes devem ser adequadas, contendo rotas de fuga
e saldas de emergéncia. Os equipamentos de deteccao e
combate a incéndio devem ser periodicamente avaliados,
realizando testes de funcionamento e garantindo que estejam
sempre desobstruidos e disponiveis para uso.

Plano de acao de emergéncia e equipes devidamente
treinadas deverao ser estabelecidos de acordo com as
normas de seguranca e legislacdes locais. Esse plano deve
ser revisado regularmente, e sempre que houver mudanca
significativa do local.

Deve-se realizar manutencao e calibracao periddica

dos instrumentos, detectores, valvulas de alivio de

pressao, alarmes e equipamentos de seguranca. Reatores

e maquinas deverao ser equipados com sistemas e
dispositivos de seguranca adequados. Deve-se realizar
manutencdes periddicas e preventivas para os veiculos
contratados pela Oxiteno para transporte de produtos
quimicos, sejam eles matéria prima ou produto acabado.
Registros da manutencao e calibracao destes equipamentos
devem ser mantidos.

Deve-se conduzir treinamentos e simulacdes periodicamente,
considerando todos os elementos do plano de seguranca
para garantir que os funcionarios entendam as regras de
seguranca e saibam como proceder em caso de emergéncia.
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Dispor de dados e informacdes sobre a seguranca dos processos
produtivos, definindo os limites operacionais de seguranca

e 0S perigos potenciais desses processos. Diretrizes de
comunicacao com as familias dos empregados, autoridades
governamentais e midia deverao ser estabelecidas.

Deve-se realizar revisoes e revalidacoes de seguranca
regularmente, ou apds mudancas significativas nos processos.
A avaliacao deve ser realizada por pessoa competente,
documentando e registrando as medidas de seguranca que
foram definidas e implementadas.

Manter uma abordagem integrada com servicos de emergéncia
externos, por meio de parcerias com fornecedores de servicos
especializados ou de socorristas do servico publico, por

exemplo o corpo de bombeiros local. As informacoes devem
ser compartilhadas de forma proativa por todas as partes.

Equipes multidisciplinares devem realizar o monitoramento e
avaliacoes periddicas de seguranca nos processos produtivos,
definindo procedimentos de funcionamento para as
operacoes rotineiras e nao rotineiras.

Avaliar os impactos potenciais das atividades sobre 0s
funcionarios e comunidade local, tomando medidas para
mitigar ou evitar qualguer impacto negativo.
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SISTEMAS DE GESTAO

Na Oxiteno, temos o empenho verdadeiro de aprimorar nossa cadeia de valor como um todo, para desenvolver negdcios cada vez
mais competitivos e sustentaveis com fornecedores e parceiros.

Temos politicas e procedimentos para garantir a implementacao e manutencao de um sistema de gestao que promove a melhoria
continua dos processos e a sustentabilidade dos nossos negdcios. Da mesma forma, a Alta Direcao deve demonstrar compromisso
e lideranca com as decisdes tomadas, tendo autonomia total para desenvolver um sistema de gestao eficaz, aléem de garantir
engajamento das areas e prover 0s recursos Necessarios.

Portanto, esse capitulo apresenta os principais requisitos para Sistemas de Gestao, de acordo com nossa Politica de Fornecimento Responsavel.

74

COMPROMETIMENTO COM
A SUSTENTABILIDADE NA
CADEIA DE FORNECIMENTO

&l

CUMPRIMENTO
DE REQUISITOS
LEGAIS E OUTROS

Xk

MELHORIA
CONTINUA

E

DOCUMENTACAO,

FORMULARIOS E
REGISTROS

2] [/ O

TREINAMENTOS GESTAO CONTINUIDADE
E COMPETENCIAS DE RISCOS OPERACIONAL
NECESSARIAS REPUTACIONAIS
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Deve-se comunicar e estimular os fornecedores e parceiros Deve-se incorporar recursos humanos e financeiros para
de negdcios para atender os principios estabelecidos nessa se garantir que sustentabilidade e responsabilidade social
Politica de Fornecimento Responsavel ou outra equivalente. sejam implementadas, promovidas e respeitadas.

Deve-se estabelecer critérios para selecao, qualificacao e
contratacao de fornecedores, incluindo 0s compromissos

e objetivos relacionados nessa Politica de Fornecimento
Responsavel ou outra equivalente, realizando uma
categorizacao dos fornecedores com base em sua
sustentabilidade, considerando fatores de alto, médio e baixo
risco. Fornecedores considerados como alto ou médio risco,
devem ser avaliados ou auditados antes de sua contratacao.
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.

Deve-se levar em consideracao os resultados das avaliacdes
de sustentabilidade para tomada de decisdo. Critérios

para selecao de fornecedores, como por exemplo ética,
responsabilidade social, dentre outros, devem ser levados
em consideracao além do preco e prazo de entrega.

Aspectos relevantes a sustentabilidade devem fazer parte
de contratos, pedidos de compras ou acordos comerciais,
de forma mutua.

Um monitoramento da cadeia de fornecedores, com
avaliacdes ou auditoria, deve ser constante, garantindo
que eles cumprem os requisitos estabelecidos nessa

Politica de Fornecimento Responsavel ou outra equivalente.

Essas avaliacdes e auditorias devem ser documentadas.

Implementar um programa de treinamento e conscientizacao
dos compradores em relacao as questdes de sustentabilidade
dentro da cadeia de suprimentos.

Deve haver um esforco continuo dos fornecedores para
identificar fontes sustentaveis, melhorando e promovendo
as praticas de sustentabilidade e responsabilidade social

No ecossistema em que atua, participando ativamente em
organizacoes colaborativas de suporte ao desenvolvimento
de sustentabilidade.
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Deve-se implementar programas de sustentabilidade
alinhados aos objetivos estratégicos da companhia, tomando
as medidas necessarias para que todos 0s aspectos relevantes
sejam cumpridos.

Deve-se monitorar periodicamente o desempenho dos
programas de sustentabilidade, realizando revisdes e
implementado a¢des para promover a melhoria continua.

o

Monitorar periodicamente o desempenho dos programas
de sustentabilidade em relacao as companhias similares

e equivalentes do setor de atuacao, identificando e
implementando as melhores praticas.

Uma avaliacao periddica de sustentabilidade (interna e

externa) deve ser realizada, para garantir a melhoria continua.

Esta avaliacao deve ser feita por membros independentes
e competentes.

Um relatério de sustentabilidade devera ser desenvolvido
e publicado regularmente, contendo as iniciativas e avancos
realizados durante determinado periodo.
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Deve-se estabelecer um programa de treinamento a todas Realizar treinamentos e reciclagens periddicas das equipes,
I ETICA as equipes, funcionarios e gerentes, para que estes obtenham funcionarios e gerentes, para aperfeicoar 0s processos e
e desenvolvam um nivel adequado de conhecimento, promover sugestdes de melhoria.
Q RESPONSABILIDADE capacidades e habilidades, incluindo sustentabilidade em
L8 SOCIAL seus processos e atividades. Considerar a importancia do desempenho, conhecimentos,
capacidades e habilidades, para realizar o planejamento do
QUALIDADE, MEIO Colaboradores de nivel operacional, recém-contratados progresso, promocoes e de sucessdes de funcionarios.
—= AMBIENTE, SAUDE ou transferidos, devem ser treinados adequadamente antes
E SEGURANCA . .
do desenvolvimento de suas atividades.
=— SISTEMAS
— DE GESTAO Os treinamentos devem incluir lista de presenca e avaliacao
de resultados, alem de uma analise de risco sobre potenciais
—) POLITICA DE consequéncias do ndo cumprimento ou auséncia no treinamento.
. CONSEQUENCIA
{2 | 5= INDICE (©) ANTERIOR | PROXIMO () OXITENO
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Deve existir uma metodologia para identificar, avaliar e As avaliacoes de riscos reputacionais devem ser feitas com
I ETICA categorizar 0s riscos reputacionais para realizacao de qualquer consultas realizadas pela propria organizacao, por especialistas
Nnovo negocio. Os resultados dessa avaliacao devem ser ou empresa terceirizada. Uma periodicidade de reavaliacoes
Q RESPONSABILIDADE documentados e armazenados. deve ser definida e executada.
28 SOCIAL

Incorporar a gestao de riscos reputacional e desempenho
=] QUALIDADE, MEIO de sustentabilidade como parte integral das praticas de

—= AMBIENTE, SAUDE exceléncia na comercializacao de produtos.
E SEGURANCA

=— SISTEMAS
— DE GESTAO

_‘j POLITICA DE
. CONSEQUENCIA
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Devera haver um plano de contingéncia que possa assegurar
a continuidade operacional, considerando insumos,
equipamentos e sistemas, garantindo assim o abastecimento
de seus clientes. A intencao é que esse plano atue de forma
preventiva, reduzindo, minimizando ou mitigando os impactos
negativos gerados provenientes de algum tipo de interrupcao.

o

Deve-se determinar o nivel de resiliéncia dos sistemas e de

sua capacidade operacional para resistir aos eventos internos

e externos. Isso significa ser capaz de se recuperar apos um
evento de interrupcao no abastecimento, de qualquer natureza,
sem perder 0s recursos vitais de trabalho e gerenciamento,
mantendo o desempenho operacional do negocio.
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Deve-se identificar, implementar, monitorar e revisar todos
0s requisitos legais aplicaveis, incluindo a atualizacao e
adequacao a esses requisitos.

Deve-se obter, manter e renovar todas as licencas, permissoes
legais e autorizacdes para realizacao das operacoes.

Deve-se definir um registro amplo e abrangente de substancias
perigosas, mantendo os requisitos e licencas para operar
atualizados.

o

Mapear, identificar e rastrear requisitos e legislacoes, usando
metodologias e sistemas confidveis como, por exemplo, 0 uso
de tecnologia, ferramentas de Tl, consulta a especialistas ou
adesao a associacoes industriais.

Tomar medidas organizacionais e operacionais para reduzir
e mitigar problemas e violacbes no cumprimento de leis,
regulamentos e acordos definidos em contrato.
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Deve-se estabelecer um sistema de documentacao
adequado, com politicas, manuais, diretrizes, procedimentos
e registros (como por exemplo, relatorios de auditoria,

taxas de ferimentos e enfermidades relacionadas ao
trabalho, salario dos funcionarios, inspecoes realizadas por
Orgaos ambientais e de regulamentacao, avaliacdes de
desempenho). As informacdes documentadas s6 poderao
ser compartilhadas de acordo com as disposicdes legais

e antitruste.

o

A documentacao deve atender as normas e sistemas de
gestao aplicaveis, sendo estabelecidas de forma clara em
termos de precisao, verificacao, armazenamento, backup
e recuperacao.

Tomar como base sistemas relevantes de gestao, como por
exemplo Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente,
para orientar, implementar, administrar, controlar todo tipo
de documentacao.
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Definir critérios e medidas internas a serem adotadas quando
detectado ou reportado alguma ocorréncia de desvio de
conduta, descumprimento dos requisitos mandatorios
descrito nesta Politica de Fornecimento Responsavel, ou
desacordo com os Codigos de Etica e de Conduta da Oxiteno
e do Grupo Ultra.

A Politica de Consequéncia esta sujeita a revisoes e alteracdes
conforme regulamentacao, legislacdes aplicaveis, politicas e
diretrizes internas.

A aplicacao de acdes corretivas, medidas administrativas

ou penalidades de caracter restritivo ou sancionatorio

para fornecedores e prestadores de servicos inicia-se na
identificacao de irreqularidades em sua conduta, seja pelo
descumprimento dos requisitos mandatorios descrito nesta
Politica de Fornecimento Responsavel, ou desacordo com os
Codigos de Etica e de Conduta da Oxiteno e do Grupo Ultra.

A adocao e aperfeicoamento continuo de acdes de remediacao,
medidas administrativas ou penalidades serao sempre voltadas
a mitigar o risco associado ao negdcio com nossos fornecedores
e prestadores de servico, para que estes nao tenham condutas
nao condizentes com 0s N0ssos valores e principios. Toda a acao
realizada sera em caracter educativo e orientativo, visando o
reconhecimento sobre um fato gerador, nao havendo mais de
uma consequéncia para 0 mesmo fato apurado.

CONSEQUENCIAS

Acdes de remediacao, medidas administrativas ou penalidades
que poderao ser sancionadas como resultado do tratamento
das denuncias e/ou infracoes detectadas, sendo elas:

Acoes corretivas: acdes que visam a melhoria nos processos de
trabalho, por meio de gestao dos processos, sistemas, e gestao de
pessoas, podendo ser relacionadas a comunicacao, treinamento,

Criacao, revisao e implementacao de controles internos ou outras.
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Medidas administrativas: consequéncias administrativas DENUNCIA

as quais serao sujeitos fornecedores e prestadores Relato por qualguer midia ou meio de comunicacao,
de servicos, pela infracao aos principios ou requisitos de pratica de infracao aos principios e compromissos
estabelecidos na Politica de Fornecimento Responsavel. estabelecidos na Politica de Fornecimento Responsavel.
Penalidade: sancao a qual serd sujeita fornecedores INFRACAO

e prestadores de servicos, pela infracao aos principios Toda acao ou omissao que esteja em desacordo com
ou requisitos estabelecidos na Politica de Fornecimento principios e compromissos estabelecidos na Politica
Responsavel. de Fornecimento Responsavel.
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POLITICA DE CONSEQUENCIA

POLITICA DE
FORNECIMENTO O critério para a aplicacao de acoes de remediacao, medidas administrativas ou penalidades se dara por qualquer falha no
RESPONSAVEL cumprimento ou n&o atendimento aos requisitos mandatérios descrito na Politica de Fornecimento Responsavel ou desacordo
OXITENO com os Codigos de Etica e de Conduta da Oxiteno e do Grupo Ultra.
I ETICA Reforcamos nossa posicao em relacao a livre manifestacao dos nossos fornecedores, prestadores de servicos, e seus funcionarios,
incluindo qualguer falha de um funcionario da Oxiteno ou de qualquer pessoa agindo em nome da Oxiteno. Solicitamos que seja
Q RESPONSABILIDADE registrado qualquer suspeita de violacao ou violacdes reais. Para isso, a Oxiteno e o Grupo Ultra disponibilizam um canal aberto
L8 SOCIAL para denuncias que pode ser acessado por telefone ou via website pelo publico interno e externo:
=] QUALIDADE, MEIO CANAL ABERTO ULTRA —c|> WEBSITE (ACESSO DISPONIVEL A QUALQUER PAIS):
|2, AMBIENTE, SAUDE Ay __ |
E SEGURANCA
=— SISTEMAS
— DE GESTAO
_'j POLITICA DE Anonimato;
. CONSEQUENCIA

Confidencialidade e diligéncia;

Sigilo na apuracao da denuncia;

Imparcialidade;

Sancoes imediatas contra qualquer retaliacao ou exposicao.
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Se remediacdes ou acoes imediatas forem necessarias, o fornecedor deve informar as areas de Suprimentos e Compliance
da Oxiteno, o plano que serd implementado e executado para solucionar a violacao.

As consequéncias aplicaveis serao tomadas internamente pela Oxiteno, comunicada e discutidas com os fornecedores, podendo
ser relacionadas a:

Realizacao de acoes entre a Oxiteno e o fornecedor para alavancar sua performance;
Monitoramento e auditoria in loco nas instalacdes dos fornecedores;
Restricbes comerciais e reducao do volume de compras e/0ou servicos.

Se apos 0 prazo estabelecido para implementacao das acoes de melhoria da performance do fornecedor, ou remediacao a
violacao de algum dos requisitos apresentados, sendo verificado por processo de auditoria ou outros que tal acao nao foi eficaz,
ou Nao sendo comprovada a resolucao da violacao, a Oxiteno se reserva no direito de descontinuar o relacionamento comercial,
podendo chegar a desqualificacao do fornecedor.
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Atitudes que
constroem confianca

Comprometimento ativo
que fortalece a coletividade

Respeito a vida que
gera transformacao

Inteligéncia administrativa
que inspira melhorias

Valores inegociaveis para a preservacao

e integridade das relacbes comerciais
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ESPERAMOS QUE ESTA POLITICA

DE FORNECIMENTO RESPONSAVEL
AJUDE A PROMOVER NEGOCIOS
CADAVEZ MAIS SUSTENTAVEIS, COM
O OBJETIVO DE INCENTIVAR NOSSOS
FORNECEDORES A DESENVOLVEREM
E PRATICAREM MELHORIAS EM
TODOS OS5 SEUS PROCESSOS.

A OXITENO CONVIDA VOCE A

SE ENGAJAR EM UMA JORNADA
DE SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILIDADE NA CADEIA
DE VALOR.
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