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REQUiSlTOS DE SAUDE, S‘EGURANCA E MEIO AMBIENTE - (SSMA)

© Esses Reqmsntos se aplicam aos CONTRATOS (Ie Servig:os firmados entre a Oxiteno S.A, Industrm e Comércio.
’ efou suas Subsididrias, doravante des1g|1a(]as (“CONTRATANTE") e a A empresa (“CO\}TRATADA”)

»

1. OBJETIVO

1.1, Apresentar os requisitos de salide, seguranga.e meio ambiente (SSMA), que a CONTRATADA deverd
cumprir em sua totalidade para atendimenio aoc CONTRATO e conhecer as diretrizes e os procedimentos de
SSMA a serem seguidos por empreiteiras, prestadores de servigos temporartos e terceirizados, dentro das
Unidades Industrizis da CONTRATANTE., o .

: 1.2. Para cumprimenio das exigéncias ab'ii\o descritas depois de firmado o CONTRATO e antes do inicio dos
servigos, a CONTRATADA através de scu Representante Legal, Responsdvel Téenico e pelo Téenico e ou
Engenheiro de chur’mga do Traballlo, devera reunir-s¢ com os representantes da Seguranga Industrial € o
Gestor dos-servigos da CONTRATANTE para apre%enlat;'lo da documentago solicitada, esclarecimentos ou
dividas que julgar necessdrios e tomar cidncia dos pmcedunentos internos da Unidade Industrial, para
conduia de seus ﬁmctonar:os ¢ representantes. : .

2 LEG{SLAQ;OES

* 2.1. Nornmus Regulameﬁtadoras
A Contratada devera atender obrigatoriamente todas as Normas Regulamentadoras — NR's, emitidas pela
Secretaria de Seguranga e Satde no Trabalho — SSST, 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego, devendo
eslar semprc atualizada e em conformidade com a legislagdo vigente, onde destacamos algumas delas:’

NR-04 - Servico espemallzado e engen!wrla de seguranga ¢ medicing do trabalho
NR-035 - Comissio interna de prevencdo de acidentes — CIPA '

NR-06 - Equipamento de Protegiio Individuat — EP1

NR-07 - Programa de controle médico de satide ocupacional - PCMSO

NR-09 - Programa de prevengiio de riscos ambiertais - PPRA

NR [ - Seguranga em Instalagdes ¢ Servigos em eletricidade

NR 11 - Transporie, Movimentagiio, Armazenagem-e Manuseio de Ma(erlals

NR 2 - M4aquinas e Equipamentos
NR 17 - Ergonomia :

NR-18 - Condigdes ¢ meio ambiente de tral)alho na inddstria da constru(,‘ao

NR 20 - Liquidos Combustiveis ¢ inflaméveis

NR-24 - Condigdes sanitdrias e de conforip nos locais de trabatho

NR-26 - Sinalizagfio de Seguranga (aplicado nas instalagdes de canteiros de obras)
- NR-33 - Seguranga ¢ Salde nos Trabalhos em Espagos Confinados. -
NR-35 - Trabatho em Altura. ’

0 1

-

3. MEDICINA DO TRABALHO

3.1. A contratada deverd apresentar o PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional conforme

' requerido na NR 07 ¢ atender a NRI7, adaptando-as a0 ambiente da CONTRATANTE. para adequagio
desses documeutos conforme os riscos e confroles médicos necessdrios, em raziio (Ia exposigio de seus
funclomrlos no cumprimento das atlvldades para qual foram contratados.

3.2, Todos os funciondrios e representantes . da Contratada deverio possuir o ASO — Atestado de Satde
Ocupagional, conforme Portaria 3214 dé 08/06/78 - CLT, dentro do prazo de validade, devidamente atestado
por médico do trabalho habilitado pelo CRM ¢ com sua devida identificagio.

Para emissio do ASO, deverd ser atendido o quadro abaixo, para realizaciio dos exames necessérios,
conforme o tipo de trabalho e duragfio a ser executado no interior das instalagdes da CONTRATANTE. Esses
exames devein estar ilstados e atestados no corpo do ASO, ficando facultado ao Servigo Médico da Unidade
) . industrial sohclgar copia do exame realizado pelo funciondrio ou representante da Contratada,

- 3.3
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3.4. A contratada deverd realizar os exames periédicos conforme previsto no seu PCMSQ, informando ao Gestor
:do CONTRATO quzmdo forem observados resultados que acarretem na inaptiddo -do funciondrio para o

_trabatho, .

¢

‘ 3.5. A Coniratada antes de iniciar suas atividades, devers informar ao Servigb Médico da CON'l‘RA'f‘ANTE
-nome da Clinica ¢/ou Hospital e Convénio Médico, para envio de funciondrios em casos de ac:dentcs ou‘
flcomeudos de eni‘emudades : ‘

TABELA I: REQUISITOS E D/OCUMENTAcﬁ.o PARA O SERVICO MEDICO

\

e Tipo de trabalho/ Duracdo do = i .
i Grupo atividade trabalho Documentagdo Exigida Obserua;oes
Trabatho sem ™ t| < ° e : .
Curta Duragdo * A critério do gestor do Contrato pode
1 ExF‘OS‘i o Odcul:fic'ona* (@atézanorasy [ 0 T ser exigida alguma documentagio
Tea de Risco adicional para avallagio do Servigo
Médico.
Trabalho sem ‘Acima de . - Ce
11 Exposicdo Ocupacional 24ms . | ASO, com exame clinico, OBS: Para Trabalho em Altura,
em Area de Risco ' . espaco confinado e condugdo de
equipamentos moveis:
7 - Eletrocardiograma;
‘ “Trabalho sujeito a Curtissima . - Avallaggio Oftalmologlca;
r Exposlz ¢ Ocupaclonat Duragdo ~» ASO, com exame clinico. - Eletrocardiograma;
rea de Risco (até 24 hs) [~ . - Eletroencefalogranta;
. - Espirometria;. .
- Estes  exames  precisam  estar i’
declarados no ASQ.
i 0 ASO deve estar declarado;
Trabalho sufeito a Curta Duracio . . N ve estar ec_ara“_ o
v Exposicde Ocupacional 2 a7 di - ASO, com exame clinico,
o em Area de Risco (2a as) - : "Apto para trahalho em altura”
’ “Apto para Trabalho em espagos
. confinados™.
Para'trabalhos em attura, espacos
confinados e condugdo de
! equipamentos mdveis:
. : 7 * Eletrocardiograma*
. Trabatho sujeito a Média Durao =¥ ASO _ * Avallagip Oftalmoldgica
v Exposl do Ocupacional (8 2 90 dias) "I —» PCA (quando aplicavel) . + Eletroencefalograma
rea de Risco .}— PPR (quando-aplicivel) * Espirometria®*
. o (vdlido por 2 anos)
¢ Avaliacdo pslcossacial {psicoldgico)
. \ FE 23 N N
! - ASO :
-5 PPRA * exames vélldos por 1 ano
3 pCMSO ** apenas para espatos confinados
S, *** Recomenda-se: Teste Palogréfico
> PCA (quando aplicavel} {Personalidade) e AC {Atengio
R T —> PPR {quando aplicavel) Concentrada);
. . _ ‘ ¢
Trabalho sujeitoa 1 000 buracao | Funclondrios do réfeitorio: :
VI Exposicdo Ccupacional : ! .
em Area de Risco {acima 91 dias) K Estes exames preclsam  estar
’ : R P Coprecultura pf Salmonelas declarados no ASO. - .
- ‘ .. )
g (6 mes?s de validade min.) No ASO deve estar declaradq:
- Micoldgico Subungueal
- {6 meses de vatidade min.) “Apto para trabalho em altura®
- . “Apto para Trabalho em espagos
confinados”

.OBS .1 Fica a critério do gestor do CONTRATOjuntamenle com o médico da unidade decidir quanto & necessidade ¢
exigéneias diferenciadas das estflbele(:ld'xs na tabela acima, conforme o servigo a ser contratado
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OBS2 - Em situagdes onde forem ulirapassados os prazos referentes & duragio do tmbaiho, fica a critério do gestor do
CONTRATO juntamente com o Coordemdor do PCMSO, decidir "quanto a  necessidade do complemento  da
documentagfo. ‘ .

‘4, SEGURANCA INDUSTRIAL-
A4 1. Ducmnentacao Solicitada

o © Apds assinatura do CONTRATO a.CONTRATADA devera entregar ao Gestor do CONTRATO da
. CONTRATANTE, em até 7 ‘dias da data pré-g -agendada para integracio - dos funciondrios, toda a
" documentag?o relacionada neste item 4, ¢ também sempre que sohcmdo pcia CONTRATANTE.,

0 ASO ¢ outros exaries complemcnlares da CONTRATADA deverao ser encammhados pelo Gestor do '

CONTRATO ao servigo médico, que deverd: informar: (l) qual o perfodo de permanéncia de colaboradores

confinada, traballio com eletnctdade, etc.), -
N 5

4.1.1. Documentos: ‘ .

_PPRA - Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais (NR-9);

[ ]
s PCMSO - Programa de Controle de Medicina'e Safide Ocupacional (NR-7);
‘ ‘s PCA — Programa de Conservagio Auditiva (NR-7), quando aplicével;
' ¢ PPR - Programa de Protegiio Respiratdria (NR-7), quando dplicavel; .
' s EPI - Comprovante de entrega de todos os EPIs que o funciondrio utilizard em fum;éo das

atividades previstas. Neste comprovarite deve conter: Descrigiio do EPI; Niimero.de Certificado
" de Aprovagiio (CA), Data de validade do Certificado de Aprovagio (CA), data de validade do
EPI ¢ assinatura do funciondrio comprovando o recebimento. -~ |
¢ 'EPI- Comprovaqao de treinamento para o use de Equipamentos de l’roicg:ﬁo Individual, com
Certificado.de Aprovaciio (NR-6);CIPA - Ata da Instituigio da Comissdo Interna de Prevengiio
* de Acidentes, com registro na DRT — (NR-5), quando aplicavel, ou comprov'lc;éo de rcalwac;&o
- decursoda CIPA para o representante legal.
«  PCMAT - Programa de Condigdes ¢ Meio Ambnedle de Tr'ibalho na Industria da Construgdo
- (NR- 18) quando aplicavel; . ) )
ASO - Atestado.de Satide Qcupacional (NR-7); , .
Comprovagdo de treinamento em Primeiros socorros para eletricista (NR-10) quando 'lpllcévet
Comprovagdio de treinamento para operagiio dé empilhadeiras (NR-11) quando aplicavel;
Comprovagdo dos treinamentos ¢ demais requisitos Jegais cxigidos para trabalhos envolvendo
v eleiricidade, direta ou indiretamente (NR-10), quando aplicével;
« Comprovagio dos treinamentos ¢ demais requisitos legais exigidos para trabalhos em espaqos
confinados, dircta ou indiretamente (NR-33), quando aplicavel.

. e Comprovagio dos treinamentos ¢ demais- requisitos legais exigidos par’i trabathos envolvendo ‘

almra direta (NR 35) quando aphcavc[
4.1.2., Atendimento aos réquisitos de SSMA estabelecidos pela CO_NTRATANTE:

s  Em procedimentos de Seguranga :
‘s Procedimento. de Permissdo de Trab'ilho conforme Procedimento O\uteno - POI - 020
Permiisséio de Trabatho
¢ Procedimento de Andlise de Risco de Tareffl, conforme Procedtmento Oxileno — POT — 068;
! Andlise de Risco da Tarefa - ART
e - Procedimento Oxiteno — POL-BR-016: Requisitos de Seguranga, Saiide, Meio Ambiente,
Qualidade e Rcsponsabﬂ:dade Social para a Contralac;ao de Servu;ns de Terceiros.

4.1.3, Atendimento as Regras de Our_o estahelecldas pela CONTRATANTE:

Bloquew de Enelgla Ao éxecutar qu‘llquer procedimento-no locgl de trabatho, sempre bloquear ou trancar as
fontes de energia na dred (hidréuhca, mecfinica, eléirica e pneumahca} com 4 devida sinalizagio de seguranga,

. . \
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- trabathos com eletricidade; ‘ |
" - trabathos em altura; - - I B
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Orientar colepas que s:gam este procedunento ¢ nunca omitir caso identifique alguém reahzando o trabalho sem
scguir a regra. ‘ :

T abalho em altura: Ao executar qualquer procedimento et altura supenor a 1,5 metros, utmzar dlsposmvos de

seguranga contra quedas, Nunea permitir que colegas realizem hl pmcedlmento sem cumprir a regra de seguranca
& punca omitir caso identifique alguém ¢m atitude segura.

Permissiio de Trabaiho: As segumtcs atmdades 56 pederao ser reahzadas com a penmssm de trabatho liberada
no focal da execugdo:
- trabalhos a quente;

- entrada em espago confinado; -
- trabalhos envolvendo abertura de linha ¢ execugdo -de atw:dades especta:s fais como 3ateamcnto

. hidrojateamento ou radiagdes.
_ Todas as regras descritas na PT devem ser rigorosamente cumpridas,

Nunca omitir caso idenfifique alguém descumptido esta regra.

Seguranga de Processo: Nenhum procedimento quc tenlia por objetivo anular ou alterar dispositivos de

seguranga ou intertravamento (Ex.: set points ou by pass de interlocks, protegdo de maquinas, etc.} deve ser
executado sem uima andlise, registro e aprovagio de acordo com os procedimentos internos vagentes Néao permlur )

ou se omitir caso identifique qlgum colega infringindo esta regra.

Uso de alcool e drogas lllcltaS' Nio lrabalh'u' s0b efeito de élcoo[ ou drogas. _
Al req de risco: S6 é permitido fumar nas dreas devldamente auiorzzadas

Substincias quimicas perigosas: Nio Erac:onar ot permitir que seja fracionada substincias quimicas perigosas
em embalagens sem 1dent|ﬂcagao

4,1 4 Plogmma de SSMA incluindo:

« ' Indicadores e metas de desempenho de prevencao de acidentes

« Indice de absenteimo ¢ Homem Hora “Trabalhada (HOT) relerenle funciondrios alocados' aos
servigos prestados

»  Programa de treinamento;

s Programa de uso de EPI’s;

+ Controle dos CA’s dos EPI‘S.

4.1.5, Outros requisitos:

e Assinatura do Termo-de (5011‘:pr0mi'sso para Responsabilidade Social.

»  Registro de Qualificagdo dos Profissionais envolvidos

*  Qualificagdio conforme POL BR 016 '

» Infraestrutura adequada (refeltorio, vestidirio, sanitérios, bcbedouros, ete,), quando aphcévei

'4.1.6. A CONTRAT ADA que possuir mais de 50% (cinquenta por ccnto) dos empregados prestando servigos
nas dependéncias da CONTRATANTE ‘devera fornccer uma cépia da Estrutura do SESMT (Servigo
Especializado de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho) ¢ Carta do.Responsével Téenico do mesmo, com
registro na DRT-em fungéio do maior grau de risco, obedecendo ao disposto na NR-4, da Portaria n°
3 214/78 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE)

4.1.7. A CONTRATADA deverd fornecer uma copia da Ata da Tnstituigio da Comisséio Interna de Preven(;ao
de Acidentes, com registto na DRT ou comprovagiio de retlizagio de curse da CIPA para o .
representatite legal conforme determina a NR-5,°da Pontarla n, ° 3.214/78 do Ministério do Trabalho ¢
Emprego (MTE). - . '
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4.1.8. Para que a CONTRATADA possa cumprir o disposto neste item em relagdo a0 ASO, ‘I’CMSO e PPRA;
. a CONTRATANTE informard, através do scu PPRA, os riscos aos quais os contratados estarfio
. K _ éxpostes no momento em que informar sobre a decisfio de celebrar o CONTRATO, ' -

4.2, ‘Equipmncntos de Protecﬁo Individual - EPP’s

42.1. A CON TRATADA deve fornecer obugatorlamentc a seus lunclonarios os EPD’s necessdrios'ds
operagdes, conforme dispde a NR 06 da Portaria N.° 3214 do MTB, 'devendo orientd-los sobre a
. obrigatoriedade da utilizagtio ¢ fiscalizar a sua correfa utilizagio, mantendo controle de entrega.
Devierd manter em seu estoque os EPI’s constantes dos Quadros LILIIL e TV abaixo, de acordo
com o risco do trabatho a ser executado por'seus funciondrios. Os dculos de seguranga, capacete,
calgado dé seguranga com biqueira de material resistente a impacto a depender do trabalho a ser
executado, uniforme ¢ protetores auriculares séio de uso obrigatério em todas as atividades. Os
demais EPI's serdo exigidos conforme previsto nos Quad:os LILI, ¢ 1V abaixo, de acordo com o
_risco do trabalho a ser executado por seus funmomrlos
4.2.2, Os EPI’s, constantes nos quadros abaixo, sdo julpados como “Minima Protecio Exigivel” ¢, portanto,
' considerado impresmndivel o seu-fornecimento.

4.2.3. Os EPI's listados no quadro V serfio fornecidos pela CONTRATANTE em caso de neccss;dadc,
devendo ser retirados somente no Almoxarifado de Seguranga, apés assinatura do termo de
responsab1hdade, e devolvidos no mesmo dia, mesmo que o trabalho tenha commuxdade no dia
seguinte. Caso ndo seja devolvido, serd cobrada da CONTRATADA a falta do respectivo EPI. '

424, A CONTRAIADA deverd fornecer orientar obngatonameme sobre a correta llilllZﬂ(;aO dos EPT's
. considerados bésicos a seus flmcmnarios conforme segue

N v

: . a) Capacete de Segumnga Nivel “B”, na cor diferente ao anco utxi:zado pela -
- . CONTRATANTE;

: ' b) Oculos de Seguranca: Para aqueles que neCeSSItam de 6eulos de seguranga com

\ lentes corretivas, deverdo ser providenciados as expensas da CONTRATADA,;

¢) Capa de Chuva; Deverd oferecer protégdo 4 cabega, tronco € membros, com

" tamanho adequado no comprimento, para evitar quedas em escadas;

d) Botfa'de chunnga Em couro, coni bigueira de material resistente a impacto ¢ nfio
condutor de energia ¢ solado do tipo amidermpante, cabedat (B prmbldo o uso-de
biqueira de ago).

¢) Protetor Auricular: A, CONTRATADA deverd fornecer a todos os. scus’

" cdlaboradores em atividade na CONTRATANTE, protetor auricular tipo concha.
De forma complementar ou adlcxonai outros. tipos {Insergdo ou moldavcl) poderdio
: também ser fornecidos, |
"f) Cintos de Seguranga: 'SG serd permitido o use de cintos de seguran(;a tipo péra-
quedista com talabarte duplo. )

4.2, 5 Todos os EPI's necessérios deverdo estar em bom estado de comservagfio e deverdo ter sitas
especificagdes de acordo com as exigéneias do Ministério do Trabatho e comprovados por entidades
idéneas (C.A. - Certificado de Aprovagiio e C.R.F, - Certificado de Registro de Fabr:canle), dcvendo 0s
CAs estar dentro do prazo de \mhd-ldc .

. 4.2.6. A CONT RA[ADA deverd encammhar & Seguranga Induslrlal da CONTRATANTE cépn autenticada
de todos os documentos' abaixo- descritos, inclusive atualizd-los nos -casos de mudancas de
equipamentos, lomecedorcs, marcas, ele ¢ de acordo com o prazo de validade dos mesmos:

v C.A. (Certificados dc Aprovagio) de todos os seus BPI's / .
Y, ‘ . v C.R.F. {Certificado de chistm de Fabricante) de fodos os seus EPI's
' v C.R.L (Certificadp de Registro d/e Importador) no caso de EPI's importados;

¥
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4.2.7. A qualquer tempo, a CONTRATANTE poderd testar ﬂleatorifunentc qualquer EPI utilizado pela

CONTRATADA. A CONTRATANTE também se cotoca 8 dlSpOSigao para orientar sobre locais que
realizem tcsles oficiais com certificado de aferigzo.

v

> 4.2.8. A Similaridade do Equipamento de Protegio Individual, com objetivo de sanar davidas ou

inconsisténcias anles da aquisicio do EPI (capacete, dculos, botas, uniformes, etc), poderd ser
verificada junto a Seguranca Industrial da CONTRATANTE, a fim de definir a qualidade e parametros
legais dos EPI's, evitando ndio conformidades na especificagio e aqu;slgﬁo ¢ posterior necessidade de
froca dos tmtenals

v

4.2.9. ‘A CONTRATADA sérd integmlmenie "responsével pela fiscalizagfio, gestdo de entrega ¢ devolugdio,

treinamento {com a sua efetividade}, controle do C.A. ¢ do uso efetivo dos EPP’s adequados por funt;ao
e atlv:dadc, com intuito da prevengdo de- Ac;denles de Trabalho. :

4.2.10. A CONTRATANTE; ao seu critério, poderd forneccr para certos (rabalhos, equipamentos especiais.

de protegdio individual, de dificil aquisigio. Esse material sera fornecido 8 CONTRATADA em cariter

de empréstimo e devera'ser soficitado ao SSMA, que por sua vez analisard a necessidade ou nfio do
Equipamento..Na hipdtese de dano ou extravio do material, a CONTRATADA sc obriga a indenizar a

CONTRATANTE com base nos pregos vigentes de aquisi¢iio do equipamento. Em hip6tese alguma o

material fornecido pela CONTRATANTE poderé ser usado para fins diferentes daqueles para os quais

foram cedidos ¢ sua devoiugao deverd ser cfctuada 1mcd1'1tamcnte apos 0 uso.

NOTA 1: Nenhuma e\ceqﬁo serd fell‘l a4 CONTRATADA que a induza ou autorize a execugio de servigos
sem a total seguranga ou sem o 'ttenduncnto aos itens acima - expostos. _ .

"NOTA'2: _Nao 56 admlte o trabatho de empregados usando ténis, sandalias ou scmelhantés{bcm como o
- trabalho de pessoas sem camisa ou de bermudas. A CONTRATADA cujo empregado ndc estiver fazendo uso
correto do EPI terd seu trabatho suspenso até a correglio da irregularidade. Em caso de remmclencla, o

empregado ser retirado da 4rea, ficando a responsflblhdade a cargo da CONTRATADA

. QUADROI

’

DENOMINAcAO

3

ATIVIDADES OU USOS

Capacelc de Seguranga Nivel B

Queda de objetos, golpes e batidas contra.

| Oculos de Seguranga com protegiio lateral. i

Danos fisicos aos olhes.

Oculos ampla visdo com protegio contra respingos. -

‘Danos fisicos aos othos ¢ que:maduras quimlcas

Miscara (ELMO) para soldador (solda elétfica),

Danos fisicos aos othos ¢ face, contra radiagdes.

Oculos para soldador (solda.oxiacetilénica) e ajudante.

Danos fisicos aos othos.

Protetor facial de pléstico, policarbonato, (acrilico) com
estrutura de aluminio, acoplado ao capaccte/supone de
cabega pata Oficinas. : . :

Danos fisicos aos olhos ¢ face. -

' .| Capuz para pteamqnto .

Danos fisicos aos othos, face, pescogo,
originados por particulas sélidas,

Protetor auricular tipo concha ou de insergéo.

Danos fisicos a0s ouvidos contra ruidos de
impacto ou intermitente acima de 85dB(A).

\

QUADRO 11

.

DENOMINACAQ

ATIVIDADES OU USOS

Luva de raspa cano médio.

Manuseio de pegas pesadas - servigo de solda.

Luva de raspa cano curto.

Manuseio de pecas pesadas.

Luva de vaqueta.

Manuseio de pegas pequenas,

Luva de borracha para eietrnc:sla alta’ voltagem.

Servigos de eletricidade (Subestagiio).

Luva de Neoprene.

Manuseio de tintas ¢ solventes,

Luva de PVC, | Acidos de Alcalis.
Luva de Kevlar.. ’ Manuseic de pegas quentes.
Manga de raspa. Servigo de solda (Soldadores_). b
| N
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Manga de Keviar.

Sérvico de alta tcmpémmr’!

Luva de latex,

Servigos finos onde o tato é.de fund'imemal
importincia.

Manuseio de Acides ¢ Alcalis.

Manga de PVC,

' QUADRO Il

DENOMINACAO

ATIVIDADES OU USOS

Bata de couro com biqueira dc material resistente a
impacto, ndo condutor de energia, cabedal hidrofugado ¢
solado tipo anti-derrapante :

Servigos gerais de manutenglio, leves ou pesados
ou de fabricagfo (drea industrial)

N
-

Bota de courd sem blque:ra de aco e solado tipo antt-
derrapante .

Servigos elétricos (Eletricista)

Bota de borracha o

Servigos com produtos quimicos cu Gmidos

1 Batas de borfach& tipo LIGHT

- | Servige de escavaciies onde a presenga de dgua,

fcidos ou Alcali atinja grande parte das pernas

Pcrncnras de raspa cont alma de ago ou tlrantcs para
amarrar

Servicos de solda ou corte

.

QUADRO IV

5.

QUADROV

DENOMINACAO -

ATIVIDADES OU USOS

Avental de raspa.

Servigo de solda ou corte.

Avenial de PVC ou Tre\'lra

Marnuseio de produtos quimicos, lavagem de
pegas, entamboramento, etc.

Uniforme caracteristico da CONTRATADA com’
mangas compridas. |

| Uso de todas as atividades.

1. Nio deve ser de fecido sintético ou
plastico nas drea inflamaveis.

2. Nas 4reas de corrosivos, deve ser de
tecide Nomex efou antidcido,

Capa de chuva.

v

Intempéries. ' ,
Obs.: Néo serve comp protegdo contra ‘
. agentes quimicos,

Cinto' de seguranga tipo para-quedista.

Servicos em altura (acima de 1,5 metros).’

DENOMINACAQ

ATIVIDADES OU USOS

Mascara autdnoma

Servigos onde haja risco de exposigdo a agentes
toxicos onde o teor de O, estd abaixo de 19,5%
com presenga de aerodispersoides e abrasivos

| Traje anti-dgcido (contra respingos)

Servigos com produtos quimicos ou agressivos

Traje de aproximacio

Proteger 0 homem contra radiagdes térmicas
{fogo)

Capuz anti-4cido

.Plolec;ao da face, cabega e pescogo contra

respingos de produtos quimicos

Capuz de PVC com visor para produtos dcidos ou dlcalis.

Protegiic 2 face, cabega ¢ pcscog:o orlgm’ldos
por produtos gquimicos

.| Proteciio respiratéria com fHtro quimico/mecinico.

1

Scrvs(;os em atmosfera ‘com concentragio de
contaminantes especificos e teor de oxigénio|

| acinia de 19,5%

=

Mz’iscara de ar mandado

]

|ou

Servicos onde o teor de O; estﬁ abamo de 19,5%
com presenga .de aerod;spcl sbides ou
abrasivos

“Traje de sancamento

Servicos de drenagem de esgotos, rios, pogos,

MEIO AMBIENTE

4

Himpeza de fundos de reservatdrios, etc.
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A CONTRATADA COIllpl omete-se a: .

a) Responsabl!tzar—se pelo cumpr;mento da chlslag’ao Protetora do Meio Ambiente, em cspecml a Lei

. n° 9605/98;
-b) Acondicionar, qdequadamente, qualquer tipo de residuo gerado pela sua atividade obedecendo a
' critérios técnicos e determinagdes legals ¢ deslina-los, conforme orientagio da CONTRATANTE;

c} Responsablll?ar -s¢ integralmente por quaisquer danos causados ac meio ambiente, seja por agdo e/ou
omissio de seus emprcgados, prepostos, fornecedores, enﬁm por. qualquer pessoa sob sua
responsabilidade;

d)  Arcar com toda e qualquer despesa decorrente do ato lesivo 20 meio amblente, :

" ¢) Assumir publicamente a'sua responsabilidade, sempre preservando a CONTRAIANTE sob pena de
_indenizé-la pelo dano causado a sua boa imagem.

f) Asscgurar que os aspectos e impactos ambientais SIgmﬁcatlvos de suas atividades sejam
© identificados, conirolados e conhecidos e que as .pessoas cufe trabalho possa causar impacto
ambiental significativo sejam competentes para realizar as tarcfas para as quais forani desigmdas

g) Fornecer a relagio de todos os produtos quimicos e perigosos que serfio utilizados nos servigos, A
lista deve possuir: nome comercial do-produto, nome, endereco © telefone de contato do fabricante,
local onde serd utlluzado finalidade ¢ quantidade estimada em uso; !

h} [ Apresentar e manter em arquivo a Ficha de Seguranga de Produtos Qufmlcos (FISPQ) de todos os
produtos quimicos e perigosos que serdo wtilizados nos servicos;

i} [ Rotutar todos os reclpientes de produtos guimicos e perigosos em confonmdade com a legislago
aphcével .

Conhecer a relagéo e mformagoes de produtos qulm|cos e perigosos aos quais podem estar
expostos no local do trabalho. Devero acessar as Fichas. de Seguranga de Produtos
Quimicos (FISPQ) de cada substancna do mventano de material da localidade disponibilizada
pela CONTRATANTE ‘

6. lNTEGRAg;OES

6.1.

6.8.

6.7.

7. INfCIO DOS TRABALHOS

Antes de iniciar+as atividades, todos os empfcéadoé da CONTRATAD.A deverdo participar - de uma
Integragiio de SSMA com oS seus devidos respons{wels Nio ser4 permitido o inicio das atividades sem que a
¥ntegﬂ(;'10 seja realizada. :

. O responsdvel da CONTR\ATADA deverd encaminhar seus- funcxonﬁrlos a0 SSMA da CONTRATANIL
para a iealizagdo da Integrac;ﬁo de Seguranga em (hla e hordrio pré--agcndado coma respectwa Umdade

Deverd ser informada A CONIRATANTE com aiifecedéneia, lista com dados dos profissionais (nome
completo, documenlo de 1dcm:ﬁcaqéo e fungiio}, que participardo da Integragdo para ¢ qgcndamento prévio.

. Os prof' issionais da CONTRATADA quc mtegram o quadro para -prestarem servigos no interior da

CONTRATANTE, somente estardo autorizados a ingressarem nas Unidades Industriais apés passarem por
integracdo bisica de seguranga. . .

\ Pam pamclpar da Integragiio de Segurfmga, todas as pessoas envolvidas deverfio previamente compareeer ¢
. apresentar ao Servigo Médico da Unidade Industrial, o Atestado de Saiide Ocupacional conforme descrito no
. item 3.2, passando por exames clinicos.

Considerar a disponibilidade de 1 dia (8 horas) da equipe executante do servigo para’ a realizagdo de
integragdo de seguranca. Os exames médicos necessérios para a integragfo so os descritos no item 3.3,

. . . 3 . . |
A validade- da integragio € determinada por cada Unidade Industrial conforme procedimento interno,
podendo o profissional da CONTRATADA ser convocado para realizar. nova integragéio a qualquet tempo, a
critério da CONTRATANTE, por motives como '1ctdentes ou m01dentes verificados no decorrer da prestagdo
do serv{go .

N
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7.1.° O infcio dos trabalhos na drea industrial somente estard-autorizado apos emissio do documento d¢ ART —

Analise de Risco da Tarcfa e “Pel missdo de Trabalho™ (PT), regidos por procedimentos ‘internos das unidades

mdustrials “

7.2. A PT-e¢ ART sdo documentos internos da CONTRATANTE, sobre os riscos dos servigos da 4rea de atuagfio,
sendo expedido por- profissionais especificos da CONTRATANTE ou profissional da CONTRATADA
formalmente habilitado ¢ treinado para essa tarefa.

7.3. Recorrer ao responsdvel pelo CONTRATO ou o profissional -por ele designado, sempre que existirem

" davidas a respelto da realsza(;ao dos scrvxgos‘ nenhum trabatllo deverd ser iniciado em caso de davida,

TﬁCNICOS / PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS

i

8.1, Sdo consadciados responsavels pela implantagdo ¢ cum‘primento das exigéncias constantes neste documento:

a) O QGestor do CONTRATO respons"wc] pela execuglio dos trabalhos, por pate da
CONTRATANTE; . o

) O Preposto designado pela CONTRAIADA
¢) O Técnico de Seguranga do Trabalho da CONTRATANTE, por averiguar ¢ intervir se

necessdrio na 4rea onde serdb executados os servigos e ministrar integragio de segurangs;
&) O Engenheiro ou Téenico de Seguranga‘ do Trabalho da CONTRATADA, devidamente
credenciado; conforme e\igenmas da Eegis!agﬁo em vigor e aulorizados pela

CONTRATANTE; A
) O Responsdvel Técnico ¢ Proprmtér:os da CONTRATADA  responséveis . pelos
' fornecimentos e disponibilizagio dos materiais ¢ infraestrutura;
f . Gestor do CONTRATO, técnico ou profissional habilitado da CONTRATANTE, auforizado

pela Seguranga Industrial, em ministrar a integragfo fora das datas e hordrios pré-
cstabclecndos pelas unidades,

I

8.2, Ta:s prof' issionais teréo responsabtlldades para, através de comunicaciio escrita ou verbal deterniinar os

- servigos efou obrigages neccssénas para o cumprimento das normas/procedimentos de seguranga.

8.3. [odos os profissionais mencromdos, obrigatoriamente, déverdo ter cumprido na m{egra todas as exigéncias
constantes neste documento.

¢

OBRIGACOES GERAIS
9.1. [dent;l"cagao

9 1L Tados profissionais da CONTRATADA deverdo estar ldentlhcados através de Cr’lCh'lS com foto,
nonie do funciondtio e fungio, devendo ser usado constantemente afixado em local visivel, Caso ndo
seja verificada sua utilizagfio, poderd ser solicitado apresentd-lo a qualquer momento;

9,1.2, Conforme os Procedimentos Internos de cada unidade industrial, scra apresentada a forma de controle
para entrada, safda ¢ identificagdo dos profissionais que atenderdo todas as e\lgcm:[as de, SSMA
destacadas néste documento, bem como o controle da valldade da integracéo. .

‘ 9.2, AUnifDrme

1
9.2.1. Todos profissionais da CONTRATADA, cujo trabalho “seja desenvolvido na drea industrial ou
oﬁcinas devcrﬁo estar uni[‘ormizados com a perfeita indicagfio do nome da empresa CONTRATADA.

9.2.2. Os uniformes seriio fornecidos pela CONTRATADA as suas &xpensas, pad!omzados entre si, dcvendo
ser de mangas lcmgas para atividades nas dreas fabris ¢ oficinas,

9.2.3. Nota: Para scmg:os proﬁss:onms em fungfio que possuemt legislagfo propria sobre uniformizagio,
deverdo ser respeitadas as normas vigentes, como NR 10 ParE thadores em cletricidade.

B
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9.2.4. Para tarcfas nas dreas de procésso com risco de exposicdo a altas temperaturas ou flash, as vestimentas

confeccionadas em material sintético ou plastico sdo terminantemente proibidas.
N ) ‘ L

" 9.3, Treinamento

9.4

93,1, ACONT RATADA dever4 treinar is. suas e\pens-as todo o seu efetivo, referenle a s'lude, seguranga e

9.5.

higiene industrial, prevengfo, combale ¢ controie as emergencms, riscos de cada tarefa, pnmf:lros '
50C01T0S € meio ambiente ) ‘ o

9.3.2. Os ireinamentos serdo realizados fora das dependéncias da CONTRATANTE, sem prejuizo dos
ser vr(,:os objetos do CONTRA fO bﬁseando-se nas caracteristicas de riscos da CONTRATANTE

9.3.3. A CONTRATANTF reserva-se ao direito de testar o aprendlzado € em caso dc resultado negativo,
, impedif que ofs) empregado(s), desconhecendo a matéria acima, Erahalhe(m) em sua drea industrial,
Em persistindo tal mtuagﬁo, a CONTRATADA poder4 ter 0 seu CONTRATO C'mcelado. .

934, A reailzacflo do " treinamento dCVCl"I ser reglslrada e ilsE'i de presencga, e comuhicada A
CONTRATANTE mediante relagiio iominal dos funciondrios, instrutores, carga hordria ¢ programa
ministrado. '

Refeucﬁo

'

'941 {\s refeicdes dos’ funciondrios serdo feitas em local apropr:ado ¢ previamente eslabelecxdo pela

CONTRATANTE, ndo sendo permitido aos funciondrios fomarem qualquer tipo de ref'e:(;ao no
canteiro de obras ou frea industrial, - .

Veshﬁrlos, Sanitdrios e Refeitorios.

Nos casos em que nao for autorizada a utilizagdo das iistalagdes da CONIRAIAN!L para
acomodagdo dos funciondrios e refelqées, a CONTRATADA deveré atender a NR 24 ¢ rcspcltar as
orientagdes abaixo:

9.5.1. Caso a CONTRATADA necessite montar infraestrutura para atendimento a vestidrios, sanitarios e

refeitérios, ou um-deles especificamente, devers proceder como preconizado na Consolidagéio das Leis .
-Trabalhistas (CLT) e. legislagdes complementares, devendo essas instalagles serem previamente
aprovadas pch CONTRAT ANTE bem corno o local para a instalagfio.

!

. 9.5.2. Independente da utilizagdo de estrutura prépria das msta!ag:ﬁes dd CONTRATANTE ou a montada

9.6.

9.7.

‘Canteiros

pela CONTRATADA devera ser mantida a ordem, limpeza, higiene, condutas respeitosas e seguranga.

9.5.3. Os objetos descariéveis, residuos, entulhos, etc, deverﬁo ser removidos e¢ colocados em )
locais/recipientes previamente  designados Cuj’lS rctlradas serfio - feitas altlom'il;cqmente peh '
CONTRATAN TE, .

Vo
“

9.6. l A 1mplan{a§:'10 de canteiros de obras dever't ter seu’ Iayoul e eqlllpamenlos previamente aprovados pela
- CONTRATANTE. .

9.6.2. Qualquer irregularidade que venha a se constituir e "condigdes 'unb/icntals de inseguranga”, que

possam colocar as instalagdes em risco, serd interditada. Os canteiros poderdo ser \’lSlOrIadOS a
qualquer momento pela CONTRATANTE. .

CIPA

" 9.7.1. APrestadora de Servicos deverd formar sua CIPA (Cbmissﬁo Interna de Prevengéio de Acidentes) e/ou

indicar os seus representantes para pfu!lclparenﬂmtegmrem -se a CIPA da CONTRATANTE. Nesie
€aso 0s pamcipamesheplesent'm{es deverdo ter comprovag:ﬁo no treinamento destinado aos cnpelros,
conforme NR 5.

.
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10. OCORRENCIA DE ACIDENTES E INCIDENTES

4

H

" * 101, Para caﬁqs de acidcntcs, a CONTRATADA deverd observar, dentre outras obrigagdes, as que seguem:

a) Comumcar imediatamente & area de SSMA da CONT RAIANTE ou ao responsével pefo turno sobre
qualquer acidente ou incidente que ocorra no es:abeiec;mento da CONTRATANTE. Postenormenle a
cormnicagfio deverd ser enviado relatério o mais detalhado possivel, a0 Mesmo dcstmatano,

b) Comunicar imediatamente 4 drca de Satde, Seguranga e Meio Ami}icntc da CONTRATAI;I'E‘E ol ao

.« - responsavel pelo turno os - casos de incéndio, explosdo ou potencial explosio, nccessidade de
atendimento de primeiros socorros, vazamentos de produtos quuldos solidos Ou gasosos ¢ parada de
. algum equipamento critico; ' )

c) - Para acidentes com our sem afastamento, deve ser emitida CAT (coxlktilliéagﬁd de acidente do
trabalho), e encaminhar ao INSS em 24 horas, confo'rme 08 621/99 do INSS.

dy Informar a irea de S‘lude, Seguranga e Melo Ambiente, por, escrito, assisténcia médica credencmda'
para prestar atendimentos de urgéncia a seus empregfldos antes de iniciar as atmdades ' ‘

¢) Em caso- de acndcntcs de trabalho com afastamcnto, comumcar o retorno de seu empregaclo para a
CONTRATANTE por escrito; : i : '

f)_J Aprescntar a CONT RA[ANTE até o quinto dia utll de cada més, as Comunicagdes de Acidente de

- Trabalhio/Laudo de Exames Médicos (CAT/LEM) referentes aos acidentes com ou sem afastamento _
do més anterior ¢ a Pfamlha de Estatistica de Acidentes. Ca\so o CAT/LEM ou a Planilha de
Estatistica de Ac:dentcs nfo sejam aprcsemados no prazo estabelecido, o pagamento a vencer serd
prorrogado por tantos dias quantos forem os dias de atraso, tomando como base a data (fo vencimentod

v

da f'xtura,

i

g) Participar, sempre que convocado, através do scu preposto, de reunides para andlise e investigagio de

Lacidentes.
: {

10.2. Em caso de ocorréncia de acidente, a CONTRATADA deverd seguir as orientagdes constantes nos -

Procedimentos Internos dhs Unidades’ Industriais, com referéncia ao ac;onamcuto da- ambulincia,

" encaminhamento do acidentado ao servtc;o médico, reglstro da ocorréncia e como proceder for'a do horério
adiinistrativo.

o ‘ .
10.3, Em casos de atendimento externo, a CONTRATADA devera tomar imediatamente todas as prov:dencms
- para socorro emergenma[ e efetivo, além das exigidas pela legistagdo.

1

10.4. Todos os acidentes/incidentes serdo analisados ¢ mvestxgados &m conjunto com os representantes da area de
sgguranga da CONTRATANTE, devendo atender o prazo legal exigido pela legislagdo para emissdio da CAT
que deve ser enviada ao INSS; encaminhando cipia para as dreas do Servigo Médico ¢ Seguranga do
Trabalho da CONTRATANTE. - .

1L 'MOVIMENTACAO DE ENTRADAS E SAIDAS

: 11 1. Materiais, fenameutaseequlpamentos

;ll.l.I Devera ser apresentadd pela CONTRATADA em p‘lpel timbrado da empresa OLi Nota Fiscal, a
relagko de maleriais, ferramentas ou equipamentos GuE o utilizadas nas dependéncias da

[
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CONTRATANTE, devendo os documentos conter vias suficientes para controle na Portarfa da
. Unidade, para o técnico responsavel/gestor do CONTRATO ¢ outra para posse do fornecedor para .
conferéncia na emrada € posterior. S‘!ld'l
.
11.1.2 Todas as ferramentas e equ;pamentos serfio’ vistoriados no recebxmento, inclusive com ftestes de .~
functonamento, quando necessdrio..,

~

' 11._2. Eﬁtrada e Saida tle'Pessoal no Trabaiho

11.2.1. A entrada c S’lfda dc pcssoal na CONiRA TANTE, deveré ser feita exclusivamente pelas Portarias
; - * principais, mediante apresentagao do cr'iché com arespectiva autorlzagim

11.2.2, Nao se Jjustificardo entradas ¢ safdas de mnpregados por locais niio convencionais,

~11.3. Entrada e Circulacﬁo de Veiculos .

i

n

11.3.1, Em principio, ¢ vecfado CONTRATADA o acesso, permanéneia e circulagio de vefculos nas |
umdades Aridustriais (restritas), porém, quando for necesséria, a entrada deverd ser autorizada pela
CONTRATANTE, para um trabaiho especfﬁco e por tempo pré-estipulado, sendo sempre © menor
possivel. .

1132, A cucuiagao ¢ permitida nas-avenidas e ruas prmc1pals d'1 unidade industrial, sende prmbldo 0 acesso
as dreas restritas, salvo com autorizagho por responsdveis pelas dreas que, evidentemente, atestardio as
condigdes de seguranga do veiculo, e se compativeis com uma area classificada, emitirdio uma Pt
_especifica, o . ‘ .

'11.33. A CONTRATANTE reserva-se ao direito de procedcr em todos os veiculos vistoria ao passarem pela
Portaria na entrada ou saida das f"ibnms

11.34. B proibido o transporte de pessms em carrocerias de caminhdes, Deve ser respeitada a lotagio
méaxima de cada veicule, bem como os limites de velocidade sinalizados e conforme legislagdo” dc

trinsito vigente, ‘.

-+ 12, PRAZOS El\’fULTAS

0 cumpnmento das normas e procedmaentos nfio exime a CONTRATADA de eventuais multas constantcs no
CONTRA’FO : :

13. DISPOSICOES FINAIS -

i

" 13.1. O ndo cumprimento de quaisquer das recomendar;ﬁesfdeteiminagﬁes contidas na preéente instrugfio e nos
procedimentds infernos apresentados na reunido mwtai para prcstaqﬁo dos serviges, colocard . a
CONTRATADA em ialt‘l €, porianto, passwel de: '

a) Suspenséo dos servigos até que a sntlncao seja BOI‘m’I]llEId‘l '
b} Rescisio de CONTRATO

13.2 As horas paralisadas pelos motwos ameriores, nao serfio  pagas peta CON lRAIAN TE.
'13 3. Um membro ' da CONTRATADA com podel dc deusﬁo, deverd se reunir perlodlcamente com a
CONTRATANTE a fim de sanar as possiveis irregularidades encontradas e/ou obter conhccunento de novas

instrugdes.

13.4. 0 item’ 13, 3 nfio exime & CONTRATADA do dever de visitar as obras com maior frequéncia, sanando as
nregularldfldes :

.13.5. Fica' claro que quando soficitado’ pela CON’[RATANTE 0 membro da CONTRATADA {(em nivel. dc
decisdo), deve comparecer o mais rdpido possivel para tratar do assynto objelo da chamada.
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. " 43.6, Casos omissos serfo discutidos em reuniao esteciﬁca ou na visita a CONTRATANTE.

13.7. A CONTRATADA terd obrigatoriamente, registrado os seus funcionérios de ‘acordo com a CLT, sob pena
de ter seu CONTRATO rescindido, devendo apresenlar documentos comprobaténos sempre que solicitado
pela CONTRATANTE. . ‘ ‘ .

13.8. As empresas CONTRATADAS que fre!am énibus para seus funciondrios deverdo obedecer a horédrios ¢
regras espemﬂcas existentes. . . '
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